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Á tvették  k itü n te tésü k et
a l e g k iv á ló b b  p o sta sz e r v e k

A z elmúlt év végével sikeres ötéves időszakot 
zárt a Debreceni Postaigazgatóság. Az ötödik 
ötéves tervben elért eredmények elismerése�

képpen az igazgatóság dolgozói 1976- ban és 1979- ben 
Kiváló Igazgatóság címet, 1977- ben miniszteri elisme�
rő oklevelet kaptak. Április 25- én pedig azt a kong�
resszusi zászlót vehette át a kollektíva, amelyet az 
MSZMP Központi Bizottsága adományozott a kong�
resszusi és felszabadulási munkaversenyben elért ki�
emelkedő eredményért. Az igazgatóság tavalyi ered�
ménye alapján elnyerte a Kiváló Igazgatóság címet is.

A kitüntető címek elnyerése alkalmából rendezett 
ünnepség résztvevőit H a rangozó  Is tv á n , a területi szak-  
szervezeti bizottság titkára köszöntötte, majd dr. S z i lá �
g y i G ábor, az igazgatóság vezetője mondott ünnepi be�
szédet.

— Tavaly elért eredményeink azt mutatják, hogy 
dolgozóink megértették az 1980- as esztendő feladatai�
nak teljesítéséhez fűződő fontos gazdasági érdekeket. A 
végzett munka eredményességét a következő fő adatok 
jellemzik: Igazgatóságunk az árbevételi tervet 1 0 1

százalékra teljesítette, 1 2 0  millió forint nyereséget ért 
el. Csökkent a költségszínvonal, az egy főre jutó ter�
melékenység 4,7 százalékkal emelkedett. A korlátozott 
beruházási lehetőségek mellett is négy új postahivatalt 
adtunk át a forgalomnak, javult a hivatalok kisgé�
pekkel való ellátottsága. A postahivatalokban csökkent 
a várakozási idő. A hírlapterjesztésben ismét országo�
san első helyezést értünk el. Az elmúlt évben 4106 táv�
beszélő- állomást kapcsoltunk be, zömmel Debrecenben, 
s 80- nal nőtt a telexállomások száma. Részt vettünk 
a budapesti hálózatfejlesztési munkákban is. A postai 
szolgáltatások mennyiségi mutatóinak emelése mellett 
kiemelt gondot forditottunk a közönség színvonalasabb 
kiszolgálására. A közönséggel való kapcsolatok javítá�
sát szolgálta a múlt évben Debrecenben megrendezett 
postáshét.

Az igazgató beszéde további részében részletesen 
ismertette a területen megvalósult létesítményeket, 
szervezési újításokat, majd a dolgozók érdekeit szolgá�
ló szociális és kulturális intézkedésekről beszélt. Nyolc�
vanegy családot részesítettek lakásépítési támogatás�
ban, huszonnégy millió forintot költöttek a munkavé�
delem fejlesztésére. Érezhetően nőtt a bérszínvonal, bár. 
ezen a téren továbbra is maradtak feszültségek.

örömmel szólt arról, hogy igen sok munkahelyi 
kollektíva — 5 műszaki üzem, 28 nagyhivatal, 179 kis-  
hivatal — nevezett be a munkaversenybe. Hogy válla�
lásaik őszinték voltak, azt tanúsítják kiemelkedő ered�
ményeik és az ezek elismeréseképpen kapott kitüntető 
címek és jutalmak.

Végezetül dr. Szilágyi Gábor kérte az igazgatóság 
egész kollektíváját, hogy az előttük álló feladatokat 
továbbra is lelkiismeretesen, szorgalmasan teljesítsék.

Ezután H ullai Á rp á d  köszöntötte az igazgatóság 
dolgozóit és a megjelenteket. Beszédében méltatta a 
postások munkáját, akik mindennap vizsgáznak a kö�
zönség előtt szakmai hozzáértésből, ügyszeretetből, po�
litikai felkészültségből.

Juhari Istvánná vezérigazgató-helyettes, Csáki László- 
né, szakszervezetünk főtitkára, Harangozó István tszb- 
titkár, dr. Szilágyi Gábor igazgató és Pullai Árpád köz* 
lekedés- és postaügyi miniszter a Debreceni Postaigaz�

gatóság ünnepségén

— A párt XII. kongresszusa összegezett egy idősza�
kot — mondta —, és olyan célokat vázolt fel, melye�
kért érdemes küzdeni. v

A miniszter á továbbiakban szólt azokról a felada�
tokról, amelyek a postára várnak a tervidőszakban. 
Hangsúlyozta, hogy e fontos szolgáltatási ágazat terü�
letén a tervek végrehajtását nem szabad csupán anya�
gi kérdésként kezelni. A postás dolgozóknak annak 
tudatában kell mindennapi munkájukat ellátniuk, hogy 
a lakosság közérzetét befolyásoló tevékenységet végez�
nek. Méltatta az igazgatóság dolgozóinak lelkiismeretes 
munkáját, majd további sikereket kívánva átnyújtot�
ta dr. Szilágyi Gábornak a kongresszusi zászlót és a 
Kiváló Igazgatóság címet tanúsító oklevelet.

T. Szűcs József
I jécsett igazi áprilisi tavasz — zivatar, villámlás, 

szél, napsütés — fogadta az igazgatósági ünnep�
ségre szemmel láthatóan jó hangulatban érke�

ző mintegy háromszáz meghívott vendéget. Nem min�
dennapi eseményről volt szó, a Pécsi Postaigazgatóság 
kollektívája az 1980. évben, valamint az V. ötéves terv�
időszak során elért kiemelkedő eredményeinek elisme�
réseként elnyerte a Minisztertanács, valamint a Szak-  
szervezetek Országos Tanácsának Elnöksége által ado�
mányozott V örös Z á sz ló  kitüntetést.

Az ünnepségen részt vett P u lla i Á rp á d , az MSZMP 
KB tagja, közlekedés-  és postaügyi miniszter, a SZOT-  
Elnökség képviseletében M e g y e r i L á sz ló , szakszerveze�
tünk titkára, T ó th  I llé s , a posta vezérigazgatója, vala�
mint Pécs város és az igazgatósághoz tartozó megyék 
állami és társadalmi szervezeteinek számos képvise�
lője.

V a rg a  S á n d o r, az igazgatóság vezetője, ünnepi be�
szédében így szólt' az elismerés fogadtatásáról:

— Igazgatósági kerületünk négy megyéjében a pos�
tai szolgáltatást ellátó csaknem 8000 fős kollektívánk 
igen nagy örömmel vette tudomásul, hogy a már több 
évtizedes múltra visszatekintő munkaverseny- mozga-  
lomban milyen nagy sikert értünk el. Ez a kitünte�
tés kerületünk eredményes munkaverseny- mozgalmát, 
valamennyi dolgozónk lelkiismeretes, felelősségteljes 
munkáját di.cséri. Egyben elismerés valamennyi postás 
dolgozó munkájáért, elismerés a Magyar Posta ré�
szére is.

A Pécsi Postaigazgatóság öt év alatt elért ered�
ményei önmagukért beszélnek. Csaknem egymilliárd 
forintos beruházást hajtottak végre ez időszak alatt, 
amiből kiemelkedik a szekszárdi, a paksi crossbar köz�
pont, a pécsi központ 7000- es bővítése, a körzetká-  
bel- fejlesztés, a kaposvári és a siófoki műszaki telep�
hely létesítése. A négy megyében 50 új hivatalt he�
lyeztek üzembe, 93- at pedig felújítottak.

A tervidőszakban 12 248 távbeszélőállomás- szapo-  
rulatot értek el, ebből 1979- ben és 1980- ban, a kong�
resszusi és felszabadulási munkaverseny éveiben, a 
tervet túlteljesítve, 7828 új előfizetőt kapcsoltak be. A 
műszaki fejlesztés terén az igazgatóság pályázatot 
nyert a digitális, technikának a távbeszélő- szolgálatban 
való alkalmazásával kapcsolatban.

Az 1975. évi 39 millióhoz viszonyítva 1980-  
ban 61,4 millió forintos nyereséget értek el, 
melynek jelentős része „aprómunkákból” 
(utalvány, levél, csomag, hírlap) származik.

Számos ésszerű, jól előkészített münka-  
szervezési intézkedéssel, a kezelésgépesítés 
javításával érték el, hogy a felvételi és kéz�
besítőszolgálatban harmadára csökkent a 
szogáltatásokat igénybe, vevők jogos pana�
szainak száma.

A fentiek természetesen csak mintavétel�
nek számítanak az elért eredményekből, s 
fontosságukat talán legjobban az érzékelteti, 
hogy mindezt cseppet sem irigylésre méltó, 
körülmények között érték el. A terület .sa�
játossága, hogy itt található a legtöbb p "kis 
lélekszámú településj- Aminek következménye 
az, hogy 663 postahivatal, fiókposta műkö�
dik, és ebből 39 a gazdaságosság szempont�
jából mérvadó nagyhisatal, a 624 kishivatal 
elsőrendű feladata a szolgáltatás ellátása.

— Most, hogy visszatekintünk az elmúlt 
időszakra, nyugodt szívvel állapíthatjuk meg, 
hogy szolgáltatási, gazdálkodási feladataink�
nak egyaránt eleget tettünk. Szép sorozatot 
tudhatunk magunk mögött kitüntetésben, el- 

Pullai Árpád közlekedés- és postaügyi miniszter és Megyeri László, ismerésben, ami további eredményes mun-  
szakszervezetttnk titkára átadja a Vörös Zászló kitüntetést Varga kára kötelez mindannyiunkat. Ügy érzem, 

Sándor igazgatónak hogy ez a bizalom, amely ebben a mai ki-

Cseh János igazgató, Besnyi István szb-titkár, dr. Bu�
ják Konstantin vezérigazgató-helyettes és Kalmár Lász- 
lóné, az V. kerületi pártbizottság küldötte az Anyaghi�

vatal ünnepségének elnökségében

tüntetésben megnyilvánul, nagy öröm és megtisztelte�
tés számunkra. Ez további erőt ad dolgozóinknak a kö�
vetkező időszak céljainak eléréséhez. — E szavakkal 
fejezte be beszédét Varga Sándor igazgató.

Ezután Pullai Árpád köszöntötte az ünnepség 
résztvevőit, méltatva az igazgatóság ötéves eredmé�
nyeit. Szólt a postai szolgáltatásoknak a népgazdaság�
ban betöltött szerepéről és a postás dolgozók felelős�
ségteljes munkájáról. A verseny sikeréről szólva ki�
emelte az értelmes cél és az érdemes erkölcsi, anyagi 
ösztönzés fontosságát. Elismerően szólt a helyi állami 
és mozgalmi szervek folyamatos támogató tevékeny�
ségéről. Megköszönte az igazgatóság kollektívájának az 
eredményekben gazdag munkát, és a résztvevők vi�
haros tapsának kíséretében Megyeri Lászlóval együtt 
átadta a Vörös Zászlót az igazgatóság vezetőjének.

Mészáros József

N em kevesebb, mint 3200 hivatalt lát el gazdásza-  
ti jellegű anyagokkal, munka-  és védőruhával, 
körülbelül 6—7 ezer féle rendszeresített nyom�

tatvánnyal az 1980. évi munkájáért Kiváló Hivatal cí�
met nyert Központi Anyaghivatal.

Az ilyen alkalommal elengedhetetlen „milyen fel�
adatokat, hogyan sikerült megoldani?” kérdésre C seh  
Já n o s  igazgató és B e sn y i I s tv á n  szb- titkár tájékoztatta 
lapunkat. Elöljáróban arról informálva, hogy a posta�
forgalom és a vezetékes távközlés üzemeltetéséhez, fej�
lesztéséhez szükséges anyagokból és termékekből a 
múlt esztendőben 1 , 2  milliárd forint értékben adtak 
át a postaszerveknek — megfelelő minőségben, határ�
időre. Ez azért sem volt könnyű feladat, mert — s eb�
ben egyedülálló a helyzetük — a hivatalokon kívül napi 
kapcsolatban állnak az összes postai középszervvel, va�
lamint több mint 300 külső szállító vállalattal is.

Az alapos szervezőmunkával előkészített 1980- as 
gazdasági év elején három fő célt tűzött maga elé az 
Anyaghivatal: a maradéktalan ellátást (különös tekin�
tettel a 45 ezres távbeszélőprogramra), az előző eszten�
dőkből maradt elfekvő készletük felszámolását, vala�
mint a belső gazdálkodás javítását. Eredményeik az 
év végén: az utóbbi 1 0  esztendő legegyenletesebb, leg�
jobb anyagellátása és a 687 milliós készlet csökkentése 
— 200 m illió v a l.

Ez az eredmény — mely a minden részletre ki�
terjedő igazgatói utasításnak, a végrehajtását követke�
zetesen ellenőrző tevékenységnek, nem utolsósorban a 
kollektíva olyan fokú megértésének köszönhető, hogy 
mulasztás miatt egyetlen esetben sem kellett szankciókat 
alkalmazni — perdöntő volt a Kiváló Hivatal cím el�
nyerésében.

A tervhez és a szabályozókhoz viszonyított sokkal 
jobb belső gazdálkodást az bizonyítja, hogy a termelé�
kenységet egy év alatt 11 százalékkal fokozták. A 
megelőzés és a biztonságtechnikai szabályok szigorúbb 
betartásával az üzemi balesetek számát is sikerült lé�
nyegesen csökkenteniük: a miattuk kiesett táppénzes 
napokat például (1979- hez képest) kereken egyharma-  
dára. Az pedig, hogy a rengeteg fajta nyomtatvány�
ból szintén volt elegendő tavaly, az űrlapok nagy több�
ségét előállító postás nyomdászok jó munkáját dicséri: 
egy esztendő alatt megközelítőleg 1 0  százalékkal nőtt 
a terrpelekenységük.

Mint általában mindenütt, az Anyaghivatal örö�
mébe is vegyül üröm: tavaly változatlanul gond ma�
radt, a bérkiegészítés jellegű egyenruha- ellátás, mivel 
1980- ban sem sikerült mindig határidőre szállítaniuk. 

•Ez viszont — a közhiedelemmel ellentétben — nem 
kizárólag a hivatal bűne. Közrejátszik benne a külke�
reskedelem és az ipar késedelme is.

Faggatásunkra, hogy azt, ami sikerült, és nem 
akárhogyan sikerült, milyen módszerekkel tudták elér�
ni, az igazgató és az szb- titkár röviden azt válaszolta: 
világosan megfogalmazott feladatokat nem lehetetlen 
végrehajtani — ha jó egy közösség. És a Központi 
Anyaghivatal — sajnos, évről évre fogyatkozó, nagy�
részt nőkből álló 300- as létszámú gárdája — jó közös�
ség.

A rangos kitüntetés alkalmából április 28- án, a 
Postás Művelődési Központban rendeztek ünnepséget.

L. Simon Zsuzsa



A számok tükrében
K I T Ü N T E T É S E K

Szakszervezetünk elnökségének javaslatára, kiemelkedő 
szakszervezeti és szakmai munkájáért május 1 - e alkalmából 
a Szakszervezetek Országos Tanácsa a

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT ARANY FOKOZATÁT 
adta B e n k ő  T ib o r  tszb- elnöknek (Sopron), Dereka s  L á sz ló n é  
tszb- tagnak (Erzsébet Távbeszélő Üzem), G a la m b o s S á n d o r  . 
főrevizornak (Pécsi Postaigazgatóság területi szakszervezeti 
bizottsága), özv. G y u r ic za  F eren cn é  aktivistának (Budapest 72 
postahivatal), H o rto b á g y i G yu lá n é  szb- tagnak (Rádió-  és Te�
levízióműszaki Igazgatóság), K á lla y  L a jo s  tszb- szvb- elnöknek 
(Eger 1 postahivatal), L ő rin cz  M ik ló s  aktivistának (Központi 
Járműtelep), N a g y  E rv in  bizalminak (Budapest 78 posta-  
hivatal), P áczi M ih á ly n é  tszb- tagnak (Szegedi Posta-  
igazgatóság), R o z in k a  Já n o s  j&zb- titkámak (Kisvárda posta-  
hivatal), T a ká cs  F erenc  bizalminak (Zámoly postahivatal), 
Ú jvá ri L á sz ló n é  tszto közgazdasági bizottsága tagjának (Hely�
közi Távbeszélő Igazgatóság) és V e lk e i  I s tv á n  kv- tagnak 
(Budapest 70 postahivatal); a

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT EZÜST FOKOZATÁT 
adta dr. B a lo g h  Já n o s mdb- elnöknek (Miskolci Posta-  
igazgatóság), B en d a  Is tv á n  lapszerkesztőnek (Postások Szak-  
szervezete), B erdó  Is tv á n  szb- titkárnak (Teréz Távbeszélő 
Üzem), H a lm o s J ó z s e f tszb- tagnak (Tolna megyei Távközlési 
Üzem), H o rv á th  S á n d o r  szb- titkárnak (Központi Javító 
Üzem), H u jb e r  J ó zs e fn é  propagandistának (Budapest vidéki 
Postaigazgatóság), Józsa  G yu la , tszb- szvb- elnöknek (Szeged), 
K á d á r G á b o rn é  tszb- elnöknek (Rádió-  és Televízióműszaki 
Igazgatóság), K iss  J ó zse f tszb- tagnak (Soproni Postaigazga�
tóság), K o vá cs  E rn ő n é  szb- tagnak (Budapesti Postaigazga�
tóság), M á tra i O ttó n é  szb- tagnak (Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság), N a g y  G ézá n é  kv- tagnak (Debreceni Postaigazgató�
ság), N eg yed es  J ó zse fn é  tt- elnöknek (Központi Anyaghivatal), 
S o m o g y i S za b o lc s  politikai főmunkatársnak (Postások Szak-  
szervezete) ; a

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT OKLEVÉLLEL tüntette 
ki Á d á m  Is tv á n n á  adminisztrátort (Postások Szakszervezete), 
A n d rá ss i Is tv á n n á  szb- titkárt (Hatvan 1 postahivatal), B a �
logh  B é lá n é  szocialistabrigád- vezetőt (Várpalota 1 postahiva�
tal), B a lo g h  Im re  szb- tagot (Kaposvár I postahivatal), B a �
ross L á sz ló  bizalmit (Dél- Pest megyei Távközlési Üzem), 
B a rta  A rn o ld  szb- titkárt (Kékes Vezeték nélküli Távközlési 
Üzem), B a rth a  E n d re  j&zb- titkárt (Szentistván postahivatal), 
B a u m a n n  L a jo sn é  aktivistát (Központi Hírlap Iroda), B e n k  
T ib o r  tszb- munkabizottsági tagot (Zala megyei Távközlési 
Üzem), B e se n y ő i Is tv á n n á  szb- tagot (Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság), B iri A n ta ln á  bizalmit (Debreceni Postaigazgató�
ság), B o g lá ry  J ó zse fn á  aktivistát (Pesterzsébet 1 postahiva�
tal), B o n d o r A n d rá s  bizalmit (Budapest'vidéki Postaigazgató�
ság), B oros B é lá n é  bizalmit (Kisújszállás postahivatal), Boti 
L á sz ló  szb- tagot (Kísérleti Intézet), C ze in in g er  K á ro ly n é  szvb-  
elnököt (Baranya megyei Távközlési Üzem). C sep reg i M ih á ly �
né  bizalmit (Központi Hírlap Iroda), C sigó E rnő  szb- tagot 
(Soproni Gépjárműszállítási Üzem), C sillag  B a lá zs  bizalmit 
(Székesfehérvár 2 postahivatal), F arkas J ó zse fn é  bizalmit 
(Budapest 114 postahivatal), F a rka s Is tv á n  bizalmit (Újlengyel 
postahivatal), F eh ér L á sz ló  bizalmit (Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság), F eke te  P iro ska  tszb- munkabizottsági tagot (Mis�
kolc 1 postahivatal), F ir tl M á tyá s  szb- titkárt (Rádió-  és Tele�
vízióműszaki Igazgatóság), G á lfy  P á ln é  szb- tagot (Központi 
Műszaki Hivatal), G o m b á st G y u lá n é  aktivistát (Budapest 70 
postahivatal), H a b zd a  L a jo sn é  nőfelelost (Értékcikkhivatal), 
H eg y i F eren cn é  tt- felelőst (Rákospalota 1 postahivatal). Ho-  
m o r  Já n o s  szb közgazdasági felelőst (Sopron 1 postahivatal), 
dr. H u d á k  F eren cn é  bizalmit (Miskolc 2 postahivatal), fra�
mes Is tv á n n á  tt- felelőst (Tata 2 postahivatal), K a lm á r  L á sz �
lóné  bizalmit (Csekkleszámoló Hivatal), K a p o s A . T ib o rn é  
gazdasági felelőst (Központi Beruházási Iroda), K a rd o s  J ó z s e f

bizalmit (Dombóvár 2 postahivatal), K a rd o s  T iv a d a rn é  bizal�
mit (Budapest 3 postahivatal), K á rp á ti B o ld izsá rn é  kui-  
túrfelelőst (Helyközi Távbeszélő Igazgatóság), K e r tli P e te m é  
kv- tagot (Kecskemét 1 postahivatal), KeszLer Is tv á n n á  szb-  
tagot (Pécsi Gépjármű Szállítási Üzem), K irá ly  G yő ző  szb-  
tagot (Helyközi Távbeszélő Igazgatóság), K iss  G éza . főbizalmit 
(Debreceni Postaigazgatóság), K iss S im o n k a  L a jo s  szvb- elnö-  
köt (Püspökladány 2 postahivatal), dr. K o m ó c s in  M ih á lyn é  
bizalmit (Szegedi Postaigazgatóság), K ó n ya  L a jo s  mdb- el-  
nökhelyettest (Debreceni Postaigazgatóság), K o vá cs  Is tv á n  bi�
zalmit (Budapesti Kábelfenntartó Üzem), dr. K o v á c h  E gonná  
bizalmit (Fejér megyei Távközlési Üzem), K u r tá n  Z o ltá n n é  
jszb- titkárt (Berettyóújfalu postahivatal), L a k i Is tv á n n á  bi�
zalmit (Pécs 1 postahivatal), (L ip ta i I s tv á n n á  szb- tagot (Sza-  
bolcs- Szatmár megyei Távközlési Üzem), L u k á c s  E d it szb- ta�
got (Budapest 5 postahivatal), M a g ya r G y u la  szb- elnököt (Rá�
dió-  és Televízióműszaki Igazgatóság), M ajo ro s I s tv á n  bizal�
mit (Pécsi Postaigazgatóság), dr. M a k ra y  J ó zs e fn é  aktivistát 
(Postások Szakszervezete), M a ró d i G y ö rg y  bizalmit (Teréz 
Távbeszélő Üzem), M á té  B é lá n é  üdülési felelőst (Posta Elszá�
moló és Statisztikai Hivatal), M e d v e g y  Já n o s  bizalmit (Ba�
lassagyarmat 1 postahivatal), M ih a escu  D u m itru n é  szb- titkárt 
(Heves megyei Távközlési Üzem), M ik e  L a jo s  szb- tagot (Szen�
tes 1 postahivatal), M o ln á r  F erenc  szb- titkárt (Csongrád me�
gyei Távközlési Üzem), M o n d ru  L á sz ló n é  szb- titkárt (Mező�
kövesd 1 postahivatal), N a g y  J ó z s e f bizalmit (Nagyhalász 
postahivatal), N a g y  L á sz ló  jszb- titkárt (Cegléd 1 postahiva�
tal), N a g y  V e ro n ik a  gazdasági felelőst (Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság), M a g ya rt Im re  bizalmit (Hódmezővásárhely 1, 
postahivatal), N é m e th  A n ta l  szb- tagot (Pécs városi Távközlé�
si Üzem), N é m e th  Is tv á n  bizalmit (Csepel 1 postahivatal), id. 
N y ír i K á lm á n  bizalmihelyettest (Tiszafüred postahivatal), Ő ri 
Is tv á n  gazdasági felelőst (Dombóvár 1 postahivatal) P app  
L a jo s  propagandistát (Gyoma postahivatal), P a ta k i G u sz tá v  
szb- elnököt (Lipót Távbeszélő Üzem), Peíck I s tv á n  jszb- tit�
kárt (Eger 1 postahivatal), P e tr ik o v ic s  L a jo sn é  bizalmihelyet�
test (Miskolci Postaigazgatóság), P é k  M ih á ly n é  bizalmit 
(Százhalombatta 1 postahivatal), P én zes  B é la  munkavédelmi 
felelőst (Veszprém megyei Távközlési Üzem), P o m á zi A n ta l -  
n é  adminisztrátort (Postások Szakszervezete), P o ls te r  G y u lá �
n é  t t - e ln ö k ö t  (Posta Központi Üzembiztonsági Hivatal), P ó�
ly á k  T ib o r  bizalmit (Budapesti Távbeszélő Igazgatóság), P otz  
L a jo sn é  kv- tagot (Ballószög postahivatal), R a jk i  L á sz ló  
szb- titkárt (József Távbeszélő Üzem), R á b o c k i J ó z s e f bizalmit 
(Fadd postahivatal), R á g y á n szk i G y ö rg y  propagandistát (Gyu�
la postahivatal), R ig ó  G yö rg y  szb- tagot (Győr- Sopron megyed 
Távközlési Üzem), R u b o s A tt i la  nidb- elnökhelyettest (Buda�
pest 78 postahivatal), S á rk á n y  B é lá n é  bizalmit (Vác I pos�
tahivatal), S im o n  J ó zs e fn é  szb- tagot (Komárom megyei Táv�
közlési Üzem), S im o n  J ó zs e fn é  bizalmit (Budapest 4 postahiva�
tal), S ip o s II . A n d rá s  bizalmit (Nyíregyházi Gépjármű Szállí�
tási Üzem), S l ik k e r  F eren cn é  jszb gazdasági felelőst (Marcali 
postahivatal), S tro b l A la jo s  szvb- elnököt (Szombathely 1 posta-  
hivatal), S za b ó  T ib o r  bizalmit (Budapesti Postaigazgatóság 
Fenntartási Üzeme), S za la i B á lin t bizalmit (Budapesti Távbe�
szélő Igazgatóság Hálózatépítő Üzeme), S za la y  Je  nőné  jszb-  
titkárt (Pápa 2 postahivatal), S za tm á r i L á sz ló n é  propagandis�
tát (Rádió-  és Televízióműszaki Igazgatóság), T a k á c s  L á sz ló �
n é  gazdasági felelőst (Távbeszélő Tudakozó és Névsorszer�
kesztő Hivatal), T o m a n  K á ro ly  propagandistát (Bács- Kiskun 
megyei Távközlési Üzem), T ó th  F eren c  mdb- elmököt (Terve�
ző Intézet), Ü veg es M ária  szb- tagot (Vezérigazgatóság), V eres  
L á sz ló  aktívát (Helyközi Távbeszélő Igázigatóság), V id a  Jen ő  
szb- titkárt (Nagykanizsa 2 postahivatal), V ilá g o s  G yu la  szb-  
titkárt (Rádió-  és Televízióműszaki Igazgatóság), W a g n er  
V á lte rn é  propagandistát (Ferenc Távbeszélő Üzem), Z á h o n y i  
J ó z s e f jszb- tagot (Etes postahivatal).

Fejlődik a társadalom, vál�
tozik az élet, ehhez igazodva 
módosul a társadalmi szer�
vezetek működése. A magyar 
szakszervezetek XXIV. kong�
resszusa elfogadta módosított 
alapszabályát, s erre támasz�
kodva a Postások Szakszer�
vezete is átdolgozza műkö�
dési szabályzatát. Mivel e 
fontos dokumentumok nél�
külözhetetlenek a mozgalom 
napi munkájában, főbb elő�
írásait magyarázatokkal el�
látva lapunknak e helyén so- , 
rozatként közreadjuk.

(Szerk.) *

* Az alapszabály a szakszerve�
zeti mozgalom céljait, alapvető 
feladatait tartalmazza, és ezek 
megvalósításához határozza meg 
a szervezeti és működési alap�
elveket. Az alapszabály tehát a 
mozgalom tartalmát, szervezetét 
és működésének módját egységes 
egészként fogja fel. Ez azt is je�
lenti, hogy a szervezeti felépítés, 
az alá-  és fölérendeltség a szer�
vezetek közötti munkamegosztás 
nem formális, nem öncélú, ha�
nem arra van hivatva, hogy a 
demokratizmus útján betöltse a 
mozgalom rendeltetését, szolgál�
ja a tagságnak — a kötelességeket 
is feltételező — jogait.

Szükséges tehát, hogy minde�
nekelőtt a választott szakszerve�
zeti tisztségviselők — a bizal�
miak, főbizalmiak és helyette�
seik, a szakszervezeti bizottságok 
és a munkabizottságok tagjai, a 
közép-  és felsőszervek tagjai és 
tisztségviselői — ismerjék és 
gyakorolják az alapszabályban 
leírtakat. Törekedjenek arra is, 
hogy a szakszervezeti tagok kő-

A magyar szakszemietek alapszabálya
zött népszerűsítsék a szakszer�
vezeti mozgalom céljait, felada�
tait, a tagok jogait és kötelessé�
geit, hogy azok minél tudatosab�
ban vehessenek részt a mozga�
lomban. Csak így érhetjük el, 
hogy a szakszervezeti tagok, a 
szakszervezeti csoportok cselek�
vő részesei, alakítói legyenek 
mozgalmunknak, az egyén, a kis 
és nagy közösségek, végső soron 
az egész társadalom hasznára^

Az alapszabály érvényesítése 
folyamatos feladat. Megvalósulá�
sának fontos feltétele a megis�
merésen kívül a tudatos alkal�
mazás: a tagok jogainak és kö�
telességeinek, a demokratikus 
centralizmus előírásainak állan�
dó gyakoroltatása, illetve gya�
korlása. A szervezeti életnek vi�
szont fontos feltétele az is, hogy 
az alapszabály kövesse az életet, 
igazodjon a szervezeti és műkö�
désbeli változásokhoz. Ennek 
szellemében érvényesítette a 
XXIV. kongresszus — elsősorban 
az alapszervezetek szintjén — a 
két kongresszus közötti változá�
sokat.

Az alapszabály minden szak-  
szervezeti tagra és szervezetre 
kötelező. E kereten belül azon�
ban — különösen a szervezeti 
felépítésben — nagyon sok szak�
mai sajátság, különlegesség is ér�
vényesül. Ezért kimondja az 
alapszabály, hogy „az iparági�
ágazati szakszervezetek — a 
szakszervezetek alapszabálya 
alapján és sajátosságaiknak 
megfelelően — működési sza�
bályzatot készítenek”.

I. A SZAKSZERVEZETI TA�
GOK JOGAI ÉS KÖTELESSÉ�
GEI

Az alapszabály rendelkezése 
szerint minden munkaviszonyban 
álló dolgozónak, nyugdíjasnak, 
szakmunkástanulónak és felső-  
oktatási intézmény hallgatójának 
joga, hogy szakszervezeti tag le�
gyen. Sőt, a XXIV. kongresszus 
úgy döntött, hogy állandó mun�
kaviszonyban nem álló, de társa�
dalmi igényt kielégítő dolgozó, 
alkotó is lehet szakszervezeti tag.

A szakszervezeti tagság önkén�
tes. Tehát senkit nem kénysze-  
ríthetünk arra, hogy a mozgalom 
tagja legyen. Ez azonban nem je�
lentheti azt, hogy a még szerve�
zetlen dolgozókat, az újonnan 
munkába lépőket magukra hagy�
juk. Elsősorban a bizalminak és 
helyettesének, de a csoport Vala�
mennyi tagjának is törődnie keli 
velük. Mindenekelőtt a példamu�
tató szakszervezeti munkával 
kell megnyerni őket a belépés�
re, ezzel egyidejűleg meggyőzni a 
mozgalom lényegéről, a tagság 
értelméről, hasznáról. Csak így 
érhető el, hogy egyre több tu�
datos tagjuk legyen az alapszer�
vezeteknek, akik nemcsak for�
mailag szervezett dolgozók, ha�
nem rendszeres munkájukkal és 
cselekvő, tevékeny magatartá�
sukkal, véleményük bátor han�
goztatásával segítik a szakszer�
vezeti csoportot szervezeti életé�
nek alakításában és a bizalmit 
felelősségteljes feladatának ellá�
tásában, a csoport tagjainak kép�

viseletében, érdekeik védelmé�
ben.

Az alapszabály a szakszerveze�
ti tagság feltételeként mindenki�
től elvárt állampolgári, emberi 
magatartást, illetve az alapsza�
bály betartását jelöli meg. Ez azt 
jelenti, hogy minden, a hazáját, 
népét, a társadalmi rendet tisz�
telő, a társadalom céljaiért ten�
ni kész dolgozó a mozgalomban 
is tevékenykedhet, ezzel is segít�
ve gazdasági, szociálpolitikai, 
művelődési céljaink elérését.

A SZAKSZERVEZETI TAG JO�
GA:

1. Minden szakszervezeti tag�
nak választójoga van. Ez azt je�
lenti, hogy személyesen választ�
ja a szakszervezeti csoportban a 
csoport vezetőit: a bizalmit és a 
bizalmi helyettesét. Ez a jog 
azzal a kötelezettséggel jár, hogy 
valóban arra adja szavazatát a 
csoport tagjai közül, akit erre a 
tisztségre a legalkalmasabbnak 
tart. Tehát — saját maga és a 
közösség érdekében is — törőd�
nie kell azzal, hogy ki vezeti a 
csoportot. A tagságnak ezt valós 
igényekkel, vitával, érveléssel 
kell elérnie. így lehet sablon�
mentes, a formális kézfelemelés 
helyett valóságos választójogot 
gyakorolni.

Alapszervezetében minden
szakszervezeti tag személyesen él 
választójogával. A közép-  és a 
felső vezető szervek választásá�
hoz küldötteket választ. A kül�
dötteknek tolmácsolniuk kell az 
egyének, a szakszervezeti csopor�

A Postások Szakszervezete — a 
SZOT irányelveknek megfelelően 
— minden évben elkészíti a moz�
galmi statisztikát. Az 1980. évi 
adatokat összesítettük. E cikk 
keretében ezekből mutatunk be 
néhányat. (A közölt adatok az 
1980. december 31- i állapotot 
tükrözik.)

A posta állományi létszáma 
62 296, amely létszámnak több 
mint a fele fizikai dolgozó. Az 
állományi létszámból a szakszer�
vezeti tagok száma 60 116, ami 
96,5 százalékos szervezettséget 
mutat. Szakszervezetünk taglét�
száma összesen 80 168, amelyből 
60 116 az állományban levő dol�
gozó, 15 466 (19,3 százalék) nyug�
díjas, 4134 (5,2 százalék) a tag�
ságuk folyamatosságát fenntartó. 
Néhány tized százalékot tesz még 
ki a 216 szakmunkástanuló és a 
236 egyéb szakszervezeti tag.

A Kiváló Dolgozó kitüntetést 
2828- an (a dolgozók 4.54 százalé�
ka) kaptak meg. A szocialista 
brigádmozgalomban részt vevők 
száma évről évre emelkedik. Je�
lenleg 3052 brigádban 29 671 bri�
gádtag tevékenykedik.

A jogsegélyszolgálat a kitűzött 
céloknak megfelelően működik, 
erősítve a dolgozók jogbiztonsá�
gát. Az elmúlt év folyamán 3031 
esetben adott tanácsot, képvisel�
te a dolgozókat.

A posta fontos társadalompoli�
tikai feladatának tekinti a lakás�
építés támogatását. Az 1980. évi 
támogatás kedvezően alakult, 
ugyanis sikerült minden jogos 
igényt kielégíteni. A támogatás 
összege 56 417 000 forint volt.

Az üzemi étkeztetés évek óta 
stagnál, sajnos, nem tudunk je�
lentősen előrelépni. Jelenleg az 
igénybevevők száma 20 736.

A gyermekintézményekben 
(óvoda, bölcsőde) 1430 gyermeket 
tudnak elhelyezni. A 127 százalé�
kos feltöltöttség elleneié férőhely 
hiányában 1 1  gyermek kérelmét 
el kellett utasítani.

A belföldi vállalati üdültetés�
ben 3296 felnőtt és 1875 gyer�
mek vett részt. Külföldi üdülés�
ben 209 felnőtt és 6 6  gyermek 
részesült.

A postaszervek tömegsport- te�
vékenysége tovább fejlődött. Ezt 
bizonyítja, hogy a tömegsport�
eseményeken több mint tízezer, 
a természetjáró rendezvényeken 
mintegy 14 000 dolgozó vett részt.

A bemutatott néhány jellemző 
adat között, reméljük, mindenki 
talál a maga számára érdekes, 
gondolatébresztő számot, amely 
a további tennivalókra serkenti.

Gál Gyula

tok általános véleményét, meg�
határozott igényeit, kéréseit, 
hogy a küldöttértekezlet résztve�
vői ezek ismeretében — a szak-  
szervezeti tagsággal egységben — 
dönthessenek. így válik a válasz�
tás — akár személyesen, akár 
küldöttek révén — az eredmé�
nyesebb munka, a valóságos ér�
dekképviselet és érdekvédelem 
hajtóerejévé.

Minden szakszervezeti tag 1—4 
évi tagság után különböző szak-  
szervezeti tisztségekre választ�
ható. Ez szerves összefüggésben 
van az előzőkben említett válasz�
tójoggal.

2. Minden szakszervezeti tag — 
személyesen vagy képviselőinek 
révén — részt vehet a szakszer�
vezetek előtt álló feladatok kiala�
kításában, elősegítésében; köz�
vetlen szavazással, vagy képvi�
selőinek útján, különböző szintű 
határozatok, döntések, ajánlások 
elfogadásában. Részt vehet a 
szakszervezeti csoport, illetve a 
különböző szervezetek munkájá�
nak értékelésében, az általuk ho�
zott határozatok végrehajtásának 
ellenőrzésében.

Ez a jog a szakszervezeti tag�
ság aktivitását igényli. Minden�
kinek megvan a lehetősége, hogy 
szakszervezeti csoportjának mun�
kájában képességének, hozzáér�
tésének megfelelő részt vállaljon. 
Ha mindenki — vagv legalább�
is a többség — ezt teszi, akkor 
fejlődik az egész mozgalom, ak�
kor a valóságos feladatokat old�
ják meg, a jogos igényeket elé�
gítik ki, aminek az egész tag�
ság, végső soron az üzem, válla�
lat, intézmény, az egész társa�
dalom látja hasznát. (F o ly ta tju k .)

Ungár György
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Nemcsak egyetértés

E gyszer elosztan i, 
m áskor ajánlani

A bizalmiak gondjai, tennivalói az üdültetéssel
A szakszervezeti munkának 

egyik leggyakrabban vitatott te�
rülete az üdültetés, azon belül is 
az üdülőjegyek szétosztása. Ta�
lán egyetlen taggyűlés vagy bi�
zalmitestületi ülés sem zajlik le 
olyan felszólalás, kritika nélkül, 
mely ne lenne ezzel a kérdéssel 
kapcsolatos. Szinte már közhely�
nek számítanak az észrevételek, 
hogy kevés a főidényre szóló, fő�
leg családos beutalójegy. Sokan 
kifogásolják azt is, hogy a fő-  
idényi beutalók között igen ke�
vés a Balatonra szóló üdülőjegy. 
Közhely, nem közhely, igen 
gyakran elhangzanak ezek az 
észrevételek, annak ellenére, 
hogy közismert a válasz is: Gaz�
dasági helyzetünk nem teszi le�
hetővé, hogy az üdülők fejlesz�
tése megközelítően kielégítő mó�
don lépést tarthasson a dolgozók 
egyre növekvő üdülési igényével. 
Ezért fokozott mértékben kell 
vigyázni arra, hogy a rendelke�
zésre álló, meglehetősen korláto�
zott számú üdülőjegyeket a leg�
körültekintőbb mérlegelés útján 
osszák szét az erre hivatott szak�
szervezeti szervek.

A szakszervezet és a dolgozók 
legközvetlenebb kapcsolata a bi�
zalmihálózat útján épül ki. A 
miskolci tszb néhány szakszerve�
zeti bizottságánál tett látogatá�
sunk során megpróbáltunk tájé�
kozódást kapni arra, hogy a bi�
zalmiaknak milyen az együttmű�
ködésük az üdülési felelősökkel, 
szb- titkárokkal az üdültetési 
munkában, főleg az üdülőjegyek 
Szétosztásában. Megpróbáltunk 
választ kapni arra, hogy a bizal�
miak egyetértési joga milyen 
mértékben érvényesül az üdülő�
jegyek szétosztásánál.

Nehogy tájékozódásunk egyol�
dalú legyen, különböző adottsá�
gú szb- k illetékeseivel beszélget�
tünk. Felkerestük a postaigazga�
tóság, Miskolc 1 postahivatal, a 
hálózatépítő üzem, valamint a 
gépjármű szállítási üzem szak-  
szervezeti bizottságát. Beszélget�
tünk bizalmiakkal, főbizalmiak�
kal, üdülési felelősökkel szb- tit�
károkkal. A gondok, a dolgozók 
észrevételei mindenütt csaknem 
azonosak, mint amelyekről már 
előbb szóltunk, de az üdülője�
gyek szétosztásával kapcsolato�
san — adottságaiknak megfele�
lően — mégis különböző módsze�
reket, gyakorlatot alkalmaznak.

A tszb az üdülőjegyeket lét�
számarányosan a terület szak-  
szervezeti bizottságai között szét�
osztja. Az üdülési lehetőségeket 
hirdetmény útján az szb a dol�
gozók tudomására hozza. Tulaj�
donképpen itt kezdődik a bizal�
mi feladata: felhívni a dolgozók 
figyelmét az üdülési lehetőségek�
re, és igényüket kellő indoklással 
továbbítani az üdülési felelős�
höz. Ez még nem megy kellőkép�
pen. Az üdülési lehetőségek is�
mertetése általában megfelelő a 
munkahelyeken, a szakszervezeti 
csoportoknál, de a dolgozók igé�
nyeikkel többnyire közvetlenül 
az üdülési felelőst vagy magát az 
szb- titkárt keresik meg. Így az�
tán, főleg ha egy üdülőjegyre 
több jelentkező van, külön ki 
kell kérni a bizalmiak vélemé�
nyét, ha pedig két igénylő van 
egy szakszervezeti csoportból,

akkor a bizalmi a döntésnél 
egyetértési jogát is gyakorolja. 
Általános gyakorlat a felkeresett 
szakszervezeti bizottságoknál, 
hogy ha több jelentkező van egy 
üdülőjegyre, a döntést a bizalmi�
testület hozza. Ilyenkor az szb-  
titkár ismerteti az igénylő dol�
gozó indokait: mikor és hány�
szor üdült, milyen szakmai és 
társadalmi munkát végez, eset�
leg kitér anyagi helyzetére és 
egészségi állapotára is. Az ada�
tokat túlnyomórészt a bizalmiak�
tól kapja. Olyan alapszerveknél, 
amelyeknél nincs bizalmitestület, 
ilyen esetekben a döntést az szb 
hozza; szintén a bizalmiak véle�
ményét kikérve.

Ez az eljárás többnyire csak 
az úgynevezett „kapós”, főidény�
re szóló, főleg családos beutaló�
jegyek szétosztására vonatkozik. 
A főidényen kívüli üdülő�
jegyek szétosztásánál egészen 
más a bizalmi feladata és tevé�
kenysége. Itt legtöbbször nem 
igénylők között kell választani, 
hanem igénylőket kell keresni, 
mert a dolgozók többsége — a 
már sokszor említett sajnálatos 
módon — az üdülés fogalmát 
összetéveszti a nyaralással. És 
itt, ezzel a szemlélettel kell a 
bizalminak „harcba szállnia”, 
mert az üdülőjegyek többsége 
nem főidényre szól, hiszen egy 
kerek esztendő 26 turnusából 
mindössze 6  esik a nyári hóna�
pokra. Ha a bizalmi ismeri cso�
portja tagjainak életkörülmé�
nyeit, egészségi állapotát, és nem 
rest arra, hogy a pihenésre, gyó�
gyulásra váró szaktársának 
ajánlja a neki leginkább megfe�
lelő üdülési lehetőséget — rá�
mutatva arra, hogy minden idő�
szaknak megvan a maga szépsé�
ge —, egyre könnyebbé válik a 
„kedvezőtlen” időszakra szóló 
üdülőjegyek megfelelő szétosz�
tása. Egyébként a főidényen kí�
vüli üdülés csendesebb, nyugod-  
tabb pihenést nyújt, mint a fő-  
idényi zajos zsúfoltság. Az ilyen 
időszakban a hivatása magasla�
tán álló bizalmi és üdülési fele�
lős nagyobb gondot fordít a 
nyugdíjasok üdültetésére. A 
nyugdíjasok többsége szívesen 
megy bármelyik időszakban 
üdülni, csak nyugodt pihenésben 
és kikapcsolódásban legyen ré�
sze. Természetesen itt is nagy 
szerepe lehet a bizalmiak tevé�
kenységének.

A miskolci tszb előzetes' fel�
mérést végzett az 1981. évre. Ter�
mészetesen az igény a lehetősé�
geknek legalább kétszerese volt, 
de némi támpontot nyújtott az 
üdülőjegyek szétosztásához. En�
nél a felmérésnél is igénybe vet�
ték a bizalmiak munkáját.

Sokat lehetne még a kérdésről 
írni vagy tárgyalni. Amint lát�
juk, a bizalmiaknak az üdülője�
gyek szétosztásában is sokrétű 
feladatuk, felelősségük és hatás�
körük van. Tájékozódásunk alap�
ján úgy látjuk, hogy ezt a sok�
rétű feladatot a bizalmiak több�
sége igyekszik — több- kevesebb 
sikerrel — ellátni. Igen sok 
azonban még a javítani való, 
hogy a munka megfelelőbb le�
gyen, és a dolgozók az üdülést 
valóban jutalomnak tekinthes�
sék.

Horváth Dezső
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Ha a világon mindenki ilyen volna...
A HTI jogsegélyszolgálatának gyakorlatából

Nevezzük az eset hősét Máriá�
nak. Nos, Mária elmúlt harminc. 
Még szép, de már nem akar férj�
hez menni. Van ugyanis valakije, 
akit a világ minden kincséért 
oda nem adna: Pistike, aki most 
nyolc hónapos. A gyermek apja 
elismerte Pistikét, így gyermek�
tartásdíjat is kap Mária. Az egy�
szobás lakás egyik sarka Pistike 
birodalma. A gyermekszekrény�
ben katonás rendben tornyosul�
nak Pistike ruhácskái, amelyeket 
anyukája kis keresményéből már 
terhességének kezdetétől gondo�
san és apránként előre beszer�
zett; a polcon az Anyák Könyve.

A szülési szabadság azonban 
gyorsan eltelt. Egy egyedülálló 
anya nemigen élvezheti gyerme�
kének nevelését a gyermekgon�
dozási segély összegéből. Tehát 
intézkedni kellett, hogy Pistike 
bölcsődébe kerüljön, és Mária 
visszatérjen munkahelyére.

Sajátos módszereivel segíti a 
szakszervezet az iparág, az ága�
zat gazdasági feladatait, s ugyan�
csak sajátos módszereik vannak 
ez irányú tevékenységükben az 
egyéb társadalmi szervezetek�
nek, például az MTESZ tagegye�
sületeinek, esetünkben a K T E  
p o sta i és tá v k ö z lé s i  ta g o za tá n a k . 
Egészen természetes, hogy a 
szakszervezetek figyelemmel kí�
sérik e társadalmi egyesületek 
munkáját, sőt érdeklődésükkel, 
részvételükkel támogatják is az 
ott folyó eszmecserékben, viták�
ban testet öltő gondolatokat.

A posta szolgáltatásainak fej�
lesztése körül kialakult sok vita 
közepette nem kerülhette el fi�
gyelmünket B o rsos K á ro ly n a k  a 
távközlés fejlesztésének gazda�
sági indokairól februárban tar�
tott előadása. A hallgatóság ál�
tal meglehetősen sok hozzászó�
lással kísért előadás után felke�
restük _a szerzőt, hogy gondola�
tait —■ népszerűén kifejtve — 
nem szakértő olvasóinknak is 
tolmácsolni tudjuk.

— M o n d a n iv a ló já t az e s z k ö zé r �
té k , a b e ru h á zá s i k ö lts é g e k  és a 
v á rh a tó  b e v é te le k  ö ssze fü g g ése  
kö ré  cso p o r to s íto tta .

— Igen, a fő kérdés az, hogy 
a mai árakkal számolva létre�
hozható- e egy gazdaságosan mű�
ködő távbeszélő- hálózat. A szá�
mításhoz segítséget nyújt a kül�
földi szakirodalomból megismert 
Huntley- törvény. Eszerint az esz�
közérték a várható (potenciális) 
bevételnek háromszorosa lehet.

— A z  ö tö d ik  ö té v e s  te r v  f o �
ly a m á n  a z e m lí te t t  tö r v é n y  tö b -  
b é - k e v é s b é  rá ille tt  a té n y s zá -  
m o kra . K é rd é s  a zo n b a n , h o g ya n  
á llu n k  m a jd  a  jö v ő b e n , m o n d ju k  
az e zre d fo rd u ló  tá já n .

— Számításom szerint a jelen�
legi körülbelül 4,7 milliárdos be�
vétel — figyelembe véve a ter�
vezett kapacitásokat — várha�
tóan 2 1 — 2 2  milliárd forintra nö�
vekszik. Ennek megfelelően az 
eszközértéknek 63—66 milliárd-  
nak kellene lennie. Az ezt jelen�
tősen meghaladó eszközérték fel�
emészti a bevételt

Igen ám, de az egészségügy 
nemcsak a gyógyítást szolgálja. 
Néha abban is „segít”, hogy el�
veszítse béketűrését az is, aki kü�
lönben a legnyugodtabb. Mária 
sorsa éppen a gyermekintézeti el�
helyezés körül jutott válságba. 
Mikor hetedszer küldték el Má�
riát azzal, hogy ismételt vizsgá�
latot végeztessen el a gyermek 
székletén — mivel a korábbi le�
letek vagy elavultak, vagy elkal�
lódtak az eljárás útvesztőiben — 
Mária sírógörcsöt kapott az or�
vosi rendelőben, ahová injekció�
kúrára járt, korábbi ideggyenge�
sége miatt.

Ki tudja, miért, ki tudja, ki�
nek az utasítására, másnap reg�
gel mentőautó állt meg Mária 
háza előtt. Közölték, hogy Má�
riát elmegyógyintézetbe, fiát pe�
dig állami gyermekotthonba vi�
szik. Mária hiába tiltakozott, a 
rendelkezést kegyetlenül végre-

— Az utóbbi években ugyan�
csak megnövekedett az egy fő�
központi kapacitás beruházási 
költsége, s ez az irányzat a VI. 
ötéves tervben, sajnos, erőteljesen 
folytatódik. Olyannyira, hogy a 
beruházási értékek ilyetén nö�
vekedése veszélyezteti a távbe�
szélő- szolgálat gazdasági egyen�
súlyát.

— T a p a sz ta lh a tó - e  h ason ló  
ir á n y za t a k ü lfö ld i tá v b e s zé lő �
h á ló za to k  fe jle s z té sé n é l?

— Nem egészen azonos bázisra 
támaszkodó szakirodalomból az 
előadás során ismertettem a több 
ország gyakorlatában kialakult 
beruházási költségeket; ezek 
rendre alacsonyabbak a mieink�
nél. A Szovjetunióban kifejlesz�
tett számítási módszer adaptálá�
sával meg tudnánk-  állapítani a 
távközlés népgazdasági hasznos�
ságát. Az ő módszerükkel számí�
tott népgazdasági haszon is kor�
látozza az eszközértékét.

— Mindebből azt a következ�
tetést kellene levonnunk, hogy 
az eszközérték helyes kialakítása 
az elsőrendű feladat, s ennek 
alapján kell méretezni a beruhá�
zási költségeket.

— M eg íté lé se  s z e r in t m ib ő l le �
h e tn e  k iin d u ln i?

— A hozzászólások java része 
az egységárak körül mozgott, és 
nem annyira a koncepcióval fog�
lalkozott. Megszívlelendő H o r�
v á th  Im r é n e k , a BHG mérnöké�
nek a hozzászólása. Azt mondta, 
hogy az ipar csökkentette a köz�
pontberendezések árát, tehát ez 
nem lehet a beruházási költsé�
gek növekedésének oka. Éppen 
ezért meg kellene vizsgálni — a 
velünk összemérhető nagyságú 
országok példáinak nyomán —, 
miből is adódik a nagy költség-  
növekedés.

Gondolatébresztő, érdekes, nem 
utolsósorban pedig közérdekű 
előadásnak adott otthont a KTE 
postai és távközlési tagozata. Sa�
játos módszereivel — reméljük 
— segítséget nyújtott az illeté�
kes szakembereknek felelősség-  
teljes gazdasági munkájukhoz.

Benda István

hajtották. Mária kétségbe volt 
esve. Betették egy zárt osztályra, 
ahol csupa „komplett őrültet” 
gyógyítottak. Ö erős nyugtátokat 
kapott, hogy elviselje helyzetét. 
Egy hét után kiengedték a kór�
házból. Ez annál is indokoltabb 
volt, mivel nem szorult kórházi 
kezelésre. Igen ám, csakhogy a 
fiát nem kaphatta vissza. Azt kö�
zölte vele a gyermekotthon veze�
tője, hogy kéthetente, vasárnap, 
ablakon keresztül megnézheti 
Pistikét.

Mária szíve elszorult, amikor 
látta, hogy Pistike közönyös ká�
bulatban néz reá az üvegen ke�
resztül. Mint mondták: nagyon
nehezen illeszkedett be az új, in�
tézeti környezetbe. Nagyon, na�
gyon sokat sírt, miután több 
mint nyolc órán át mentősök tar�
tották és adták kézről kézre, 
egyik autóból ki, másik autóba 
be a kisfiút, aki addig csak édes�
anyja szelíd szeretetét ismerte.

Mária munkahelyi vezetőjétől 
kért segítséget. Tudta, hogy ve�
zetője melegszívű, bátor asszony. 
Mária jó helyre fordult, mivel 
ügye • másnap már a jogsegély-  
szolgálat előtt volt. Mária veze�
tője és a szakszervezeti jogász 
mindennek utánajárt. A kerületi 
tanács elismerte, hogy Mária 
nem ok nélkül „borult ki” a 
gyermek bölcsődei elhelyezésével 
kapcsolatos tortúra során. Sőt 
közölte, hogy Mária bármikor el�
viheti az állami gyermekintéz�
ményből a fiát. Ezen felbátorod�
va a jogsegélyszolgálat vezetője 
és Mária vezetője felkereste a 
kórházat, ahol Máriát kezelték. 
Ott az osztályos orvos elmondta, 
hogy véleményük szerint nincs 
semmi akadálya, hogy Mária ma�
ga nevelje gyermekét, hiszen al�
kalmas arra. Igaz, ezt nem adták 
írásban, mivel a főorvos nem 
volt bent, és csak ő „szentesíthet�
te” volna ezt a szakvéleményt.

Ezek után teljes igazuk tuda�
tában állítottak be a kisfiúért az 
állami gyermekotthonba. Ott a 
főorvos elmondta, hogy csak ak�
kor hajlandó a gyermeket kiadni, 
ha Mária igazolja, hogy alkalmas 
a nevelésére (olyan határozat, 
szakvélemény hiányában is, 
amely az ellenkezőt állította vol�
na!), esetleg, ha főnöke és a jog�
segélyszolgálati jogtanácsos vál�
lalja ezért a felelősséget. Mária 
segítői hallották az idegkórházi 
szakvéleményt, miszerint az anya 
alkalmas gyermeke nevelésére. 
Látták Mária lakását és azt, hogy 
milyen körültekintően gondosko�
dott Pistike neveléséről. Vállal�
ták a felelősséget. Jegyzőkönyvet 
készítettek és kezesként szava�
tolták, hogy Máriánál, az anyá�
nál jó helyen van a gyermek.

Még néhány órai várakozás, és 
Mária újból magához ölelhette 
Pistikét.

A napokban láttam őket, mind�
ketten újra boldogok. Mégis, két 
kérdés maradt bennem:

1. Ha a gyermekintézeti orvos 
előtt kétséges volt az anya alkal�
massága, orvosi lelkiismeretét 
meg tudta- e nyugtatni azzal, 
hogy két laikus, de jó szándékú 
személy felelősséget vállalt az 
anya megfelelőségéért? Azt hi�
szi, hogy kibújhat a felelősség 
alól, ha a jó szándék téves volt?

2. Mi lett volna Mária és Pis�
tike sorsa, ha vezetője és a jog�
segélyszolgálat nem áll ki mel�
lette? Mi a MARIAK és PISTI�
KÉK sorsa, ha senki sem áll ki 
a HIVATALLAL szemben?

Van egy emberi tapasztalat is, 
amelyet a jelen cikk írója, mint 
gyakorló jogsegélyszolgálati jog�
tanácsos közzétesz: A jogásznak 
olykor, hogy eredményt tudjon 
elérni, fegyvertársakra van szük�
sége, mégpedig olyanokra, akik 
emberségből példát tudnak adni. 
Köszönet ezért a vezetőnek, aki 
a keze alá beosztott takarítónőért 
minden elvárható emberi erőfe�
szítést megtett, aki nem bújt ki 
— gyávák módjára — az alól a 
kockázat alól, hogy a kétesség 
jegyével megbélyegzett anyáért a 
legsúlyosabb felelősséget is ma�
gára vállalja.

Ha a világon mindenki ilyen 
volna. , .

Dr. Pik6 Adrienne

V IRAGCSENDÉLET
(Majsai Mária metszetei)
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Nehéz, de szép hivatás Vállalással kezdték az évet
Minden tiszteletem a postás 

kézbesítőké, akik hóban, fagy�
ban , sárban, kánikulában vég�
zik lelkiismeretes munkájukat. 
Különösen kijár a tisztelet, ha 
kézbesítőnővel találkozom. Gyer�
mekkoromra visszagondolva csak 
postás bácsikra emlékezem. Ma 
már egyre több nődolgozónk ve�
szi vállára a táskát, dacolva az 
időjárással, vállalja ezt a nem 
éppen könnyű foglalkozást. Bu�
dapest 62 postahivatalban mun�
ka után K o v a lo v s z k i L ászlóm éva l 
beszélgetek.

— N a g yo n  fá ra d t?
— Nem mondanám, a mai nap 

olyan közepes volt, különben is 
megszoktam már. Persze, azért 
vannak napok, amikor nagyon 
elfáradok.

— M ió ta  k é zb e s ítő  és h b g ya n  
k e r ü l t  ka p cso la tb a  a p o stá va l?

— Bizony, repül az idő, már 
2 1 . éve kézbesítek. Ügy kezdő�
dött, hogy Lőrinciben, ahol lak�
tunk, az akkori kézbesítő néni 
nyugdíjba készült. Amikor csak 
találkoztunk, mindig arról be�
szélt. hogy jöjjek a postához^ 
szívesen átadná nekem a helyét." 
Hamarosan megtetszett a gondo�
lat, és 1959- ben már kézbesítet�
tem falunkban. Vidéken 17 
évig dolgoztam, majd a főváros�
ba kerültem. A 62- esben a ne�
gyedik éve kézbesítek.

— V a n - e  k ü lö n b sé g  a  vá ro s i 
és v id é k i  k é zb e s íté s  k ö zö tt?

— Természetesen van. Tudom, 
ezt pesti kollégáim nemigen 
ismerik el, de én 17 évig csinál�
tam, tehát benne voltam: a vi�
déki kézbesítés a nehezebb. Itt 
a szó igazi értelmében vett egye�
sített kézbesítés folyik. Minden 
postai anyagot, hírlapot, csoma�
golt házhoz kell szállítani. Mégis 
a vidéki éveimre emlékezem szí�
vesebben, mert úgy érzem, ott 
közvetlenebb volt a kapcsolatom 
a közönséggel.

— B izo n y á ra  n e m  k ö n n y ű  eg y  
k é zb e s ítő tá sk a . N e m  m eg e rő lte tő  
m u n k a  ez a n ő k  szá m á ra ?

— Bizony, nem könnyű, érde�
mes volna egyszer belenézni 
azokba a táskákba, mikor reggel 
kiindulunk. Néha 30 kilónál is 
többet viszünk. Nem mondom, 
nagy könnyítés, mióta bevezet�
ték az előreszállításit. Azonban 
nagyon jelentős még így is a 
kézbesítők fizikai terhelése. Ná�
lunk, benn a 62- esben is van�
nak nehézségek. Például gyakran 
rosszak a liftek. Hol a személy-  
szállító, hol a teherszállító, vagy 
éppen mindkettő. Ennek kijaví�
tása, sajnos, nem egy- két nap, 
hanem hetekbe kerül. A kézbe�
sítőterem á 3. emeleten van, de 
aki ismeri az épületet, tudja, ez 
hat emeletnek is beillik. Az idő�
sebb szaktársaknak éppen elég a 
napi lépcsőzések után még ide 
is felkapaszkodniuk.

Közben megérkezik a férj — 
aki szintén kézbesítő —, végezve 
a leszámolással asztalunk mellé 
telepszik.

— M i a v é le m é n y e  a n ő k rő l 
m in t  k é zb e s ítő k rő l?

— Nagyon jó. Hivatalunkban 
kétszázan vagyunk kézbesítők, 
ebből tizenhárom a nő, és vala�
mennyien a legjobb munkaerők. 
A feleségem például sokkal ne�
hezebb járatot visz, mint én, de 
sohasem panaszkodik, hogy fá�
radt. Nagyon közvetlen kapcso�
latot tud teremteni az emberek�
kel, született kézbesítő.

— S o k a n  p a n a szk o d n a k , h o g y  
a n y u g d íjk i f iz e té s  k é s ik , n e m  
p o n to sa n  h o rd já k  k i. M i errő l a 
v é le m é n y e ?

— Azelőtt általában hat nap 
alatt végeztünk, most tíz napig 
is húzódik a nyugdíjkézbesítés. 
Hogy mi ennek az oka? A fő�
városban igen sok a nyugdíjas 
és a nyugdíjak összege is nagy. 
Jó lenne, ha nyugdíjfizetéskor 
az ellátmány összegét megemel�
nék.

— M it ja v a s o ln a k  m ég?
— Azt hiszem, ez valameny-  

nyi kézbesítőt érint az országban 
— kezdi K o v a lo v s z k i L á sz ló . — 
Ez a tv- díjak beszedése. Nagyon 
sokan vannak, akik egyszerűen 
nem akarnak fizetni. Van, aki 
több hónappal is el van marad�
va. Azt javasolom, hogy ilyenkor 
ne csak 6  forintra büntessenek, 
hanem jóval nagyobb összegre. 
Vagy ha ez nem lehetséges, tel�
jesen meg kell változtatni a díj�
beszedés formáját.

- r-  A másik mindennapos téma 
a kongresszus óta az ötnapos 
munkahét. Nagyon örülnénk, ha 
ez megvalósulna. Most minden 
második szombat szabad; de ho�
gyan! Én úgy vagyok szabad, 
hogy kollegám dolgozik helyet�
tem, viszi az én járatomat is. A 
másik héten pedig fordítva. Igaz, 
ilyenkor az ajánlott küldeményt 
nem kell kivinni, viszont az ér�
tékleveleket, a munkabér jellegű 
utalványokat kézbesíteni kell.

Eddig a riport, köszönöm az 
őszinte beszélgetést a Kovalovsz�
ki házaspárnak. Általuk ismét 
gazdagodott a kézbesítők nehéz, 
de szép munkájáról alkotott ké�
pünk. Ne feledjük, a legközvetle�
nebb kapcsolatban ők állnak a 
közönséggel, és a közvélemény 
rajtuk keresztül érzékeli a posta 
jó, vagy rossz munkáját. Több 
megbecsülést, több tiszteletet te�
hát kézbesítőinknek!

Kovarcsik Pál

A varrógépek néha fülsértő 
zúgása aligha egyeztethető össze 
a szakszervezeti üdülő pihentető 
csöndjével. A zirci postásüdülő�
ben azonban mind a kettő jól 
megfér egymással. Igaz, időben 
és áz évszakok tekintetében bi�
zonyos eltolódás van a varrás és 
az üdülés között.

Kiválóan ezt is, azt is!
A tavasz, és a nyár hat hónap�

ja a pihenő családoké. Ilyenkor 
a személyzet — többségében 
asszonyok, lányok Zircről — süt-  
főz. takarít, programot szervez 
és kirándulásra hív. Az ősz és a 
tél 'távol tartja a családokat, 
mert az 1934- ben épített közpon�
ti épületet és a faházakat fenn 
az erdőszélen nem lehet fűteni. 
Ám a 23 dolgozónak ilyenkor is 
munkát kell adni, olyan mun�
kát, amelyet tehetségükkel és

szorgalmukkal egyaránt elgyőz�
nek.

Nem a pénz miatt kérik, vár�
ják ezt a dolgozók, nem a kere�
set az első, hanem a munka, 
amely az ember egyik fontos 
életeleme. Ezek az asszonyok, 
lányok már tíz év óta olyan sze�
retettel és odaadással szolgálják 
ki a családokat tavasszal, nyá�
ron, hogy hat alkalommal kiér�
demelték a „Kiváló Üdülő” cí�
met. Az év másik hat hónapjá�
ban is szeretnének ilyen eredmé�
nyesen dolgozni.

K a csa la  Is tv á n , a zirci postás�
üdülő gondnoka 1975- ben az 
Írószer Szövetkezettel szerződött, 
és Pomázról szállították Zircre a 
golyóstoll- alkatrészeket. Itt ösz-  
szeszerelték és vitték újra Po-  
mázra. A szövetkezet azonban 
olyan külföldi automatát vásá�
rolt, amelyik összeszerelve és 
tízezerszám ontja a jó minőségű 
tollakat.

Következett a Herbária
Egy évig innen is munkát kap�

tak a zirci postásüdülő dolgo�
zói. Ezen az őszön és télen vi�
szont csaknem munka nélkül 
maradtak. Próbálkoztak minden�
nel. Felajánlották kézügyességü�
ket szilvásgombóc készítéséhez. 
Nem találtak megrendelőt. Házi, 
gyúrt tésztát készítettek, de csak

Kábelrengetegben és párás, 
meleg helyiségben találtam a 
T ö re k v é s  b rigád  vezetőjét, T a -  
ra ckö z i L á sz ló t és egyik tagját, 
H o rv á th  Z o ltá n t. Alközponti há�
lózatot szereltek a Népstadion�
ban. A brigádvezető panaszko�
dott is a derekára, az egyforma 
mozdulatoktól elfáradt, elzsib�
badt.

Levegősebb helyen, a közeli 
büfében ültünk le beszélgetni. 
Nem zavart bennünket, hogy ők 
munkaruhában, s a ki- bej övő 
sportolók elegánsan.

A Posta Központi Kábelüzem 
brigádja 1977- ben alakult, ötta�
gú. Az említetteken kívül a kö�
zösséghez tartozik még B író  L a �
jo s  szerelő, L é v a i G yö rg y  segéd�
szerelő és S á n ró cz i I s tv á n  építés-  
vezető.

— Néha kicsit harcolni kell, 
hogy ne szedjék szót a brigá�
dot, szakmailag túl erősnek tart�
ják — hallom a brigádvezetőtől.

néhány kiló volt az igény. 
Hiányzott az állandó, az évekre 
szóló munka. •

S akkor jelentkezett a sümegi 
FOLTEX Szövetkezet.

„Ha előbb 
tudtuk volna.,.!"

S ip o sn é  dr. K iss  G ize lla , a sü�
megiek elnöknője személyesen 
kereste fel a zircieket.

— Ha előbb tudtuk volna — 
mondta, és kevés szóval meg�
egyeztek, hogy a sümegiek mun�
kát adnak, nem egy, hanem 5— 
1 0  évre. Érdemes tehát belefog�
ni, helyet adni, üzemet berendez�
ni az üdülőben.

A nyári étteremben rendezték 
be az üzemet. Most 14 varrógé�
pet hoztak, és lassan túl vannak 
a betanulás izgalommal járó idő�
szakán. K u z m a n n  F e rd in á n d n é , a 
legidősebb dolgozója az üdülő�

nek, nem gondolta volna, ho*y 
egykor majd lánykaruhákat varr 
S z ita  F eren cn é  (akiről elárulom, 
hogy 33 esztendős) szívesen fo�
gadta a munkát, mert évekre 
megoldja a téli foglalkoztatást.

De elégedett a FOLTEX Szö�
vetkezet is, hiszen az igen ke�
lendő, a kereskedelemtől sűrűn 
kért alsókat varrják Zircen. A 
postásüdülőben az új üzemet 
K a csa la  Is tv á n n á  vezeti, aki 
szintén itteni dolgozó.

Mindenki elégedett
Az új bakonyi üzem beindulá�

sával mindenki elégedett. Az 
üdülő, a dolgozók, a szövetkezet 
és a kereskedelem, de leginkább 
a vásárlók," akik az asszonyok, 
lányok munkája nyomán kere�
sett árucikkhez jutnak. S hogy 
teljes legyen a sor, említsük 
meg: a mosonmagyaróvári fe�
hérneműgyár a tulajdonképpeni 
megbízó. Ö szerződött a FOL-  
TEX- szel, onnan küldték M arg i -  
to t  és M a g d it, a két szakmun�
kást, és a szerelőt, hogy betanít�
sa az asszonyokat, kézhez iga�
zítsa a gépeket.

Olyan varrógépeket, amelyek 
egyre nagyobb mennyiségben 
ontják a Bakony közepén a 
gyermeknadrágokat...

Gáldonyi Béla

— Munkánk pedig éppen ezért 
eredményes, mert ismerjük egy�
mást, tudjuk, ki mire képes, 
mit lehet rábízni, miben szorul 
segítségre.

— Itt van például Horváth 
Zoli. Szakközépiskolában érettsé�
gizett, autószerelés a szakmája, 
de eljött kábelszerelőnek, itt töb�
bet keres, kell a pénz. Tavaly 
júniusban szerelt le, házas, van 
egy négyéves kislánya. Most 
építkezik Kerepestarcsán, a bri�
gádtagok nagyon sokat segíte�
nek minden segédmunkában. 
Már bevonulása előtt le akarta 
tenni a szakrpunkásvizsgát, nem 
sikerült, két héten múlt. Most 
azt ígérik neki, augusztusban 
lesz rá lehetőség Vácott.

— A brigád másik fele a ká�
belaknában szerel. . .  És milyen 
jó, hogy erős a gárda, ugyanis 
Bíró Lajos beteg, és segédszerelő�
jére lehet bízni a munkát — 
mondja Taracközi László.

Később Lévai Györggyel is 
megismerkedem, . vékony, fekete 
fiatalember, mosolygós szemek�
kel.

— Saját nevelés, nálunk volt 
ipari tanuló. Megszerezte a gép�
kocsivezetői jogosítványt, ő ve�
zeti a Barkast. Tanul is, most 
végzi a negyedik gimnáziumot. 
Segédszerelő, de megbízhatóan 
helyettesíti a szerelőt.

— M u ta tk o z z é k  be n é h á n y  
m o n d a tb a n  a b r ig á d v e ze tő  is!

— Harmincöt éve vagyok az 
üzemben, talán nyolcan- tízen 
képviseljük az idősebb korosz�
tályt, s igyekszünk tanítani a 
fiatalokat. (Az eredmény igazol�
ja, hogy a módszerek jók.) Emlé�
kezetes nap számomra 1980. de�
cember 22., amikor Pullai Ár�
pádtól átvettem a Kiváló Mun�
káért miniszteri kitüntetést. (Az 
idén Bíró Lajos lett kiváló dol�
gozó.) Szakszervezeti bizalmi is 
vagyok, a testületi üléseken 
megtudom, mik a legfontosabb 
tennivalóink. Brigádunkat ezek 
teljesítésére ösztönzőm.

Tavalyi munkájukkal ezüstko-  
szorús kitüntetést nyertek. Dol�
goztak a Petőfi- hídon, a Marx 
téren, a pcm- hálózaton, nyolc 
nagy központban, a 35 ezres 
programban a békásmegyeri 
konténerközponttal határidő 
előtt elkészültek. 1979- ben há�
romezer, 1980- ban 1500 órát ta�
karítottak meg.

A múlt évhez fűződő esemény: 
az üzemi József Attila vetélke-

Az UNESCO munkatervében 
benne foglaltatik az a tézis, 
amely a történelem megbecsü�
lése és ismerete felé kívánja for�
dítani az emberek figyelmét: ne 
feledkezzenek meg arról, hogy 
sok- sok generáció munkája 
előzte meg tevékenységüket. Aki 
ismeri a történelmet — közvet�
len munkaterületének történel�
mét is — erősebben kötődik ah�
hoz a közösséghez, amelyhez tar�
tozik. Ezt az elvet követve gyak�
ran visszatekint a posta is több 
évszázados múltjának kimeríthe�
tetlen gazdagságára.

Az osztrákok csaknem 500 éve, 
hogy az első szervezett postavo�
nalat hazánkban fölállították. És 
350 évig a kezükben is tartották 
a magyarországi postákat.

Az 1848. évi szabadságharcot 
megelőző évtizedben két olyan 
kiváló képességű magyar ember 
került a posta szogálatába, akik 
nemcsak a postakezelés magyar�
rá átalakításán, hanem a mai 
posta alapjainak lerakásán is 
sokat fáradoztak. Ez a két szak�
ember K a rd o s  S á m u e l é s  T o -  
b o r fy  L a jo s  volt. 150 éve annak, 
hogy működésüket a postán el�
kezdték, megérdemlik,-  hogy 
megemlékezzünk róluk.

K A R D O S  S Á M U E L  egyik leg�
tehetségesebb tagja volt annak a 
csoportnak, amely az 1830- as 
évek elején hosszas és fárasztó 
küzdelem után kivívta, hogy ha�
zánkban a tősgyökeres magyar

dobén harmadikok lettek, Hor�
váth Zoli az ifjúmunkás ver�
senyen első helyet szerzett. Tár�
sadalmi munkában a Zoltán ut�
cai óvodát és a Hungária utcai 
iskolát patronálják, elvégzik a 
szükséges javításokat. Legfris�
sebb vállalásuk két másik szo�
cialista brigáddal a azerszámtá-  
rolók felújítása, átalakítása. 
Egyelőre a brigádokét végzik el, 
ez mintegy 3Q0 munkaórát igé�
nyel.

— Ha m á r eg y  fr is s  v á lla lá s �
n á l ta r tu n k , té r jü n k  á t az id e i 
e sz te n d ő re ! H o g ya n  seg íti a b r i�
gád a z ú j  fe la d a to k  v é g re h a jtá �
sá t?

— Már a januárt vállalással 
kezdtük. Az év első két hónap�
jában a Krisztina területén dol�
goztunk, s felajánlottunk 150 
órás megtakarítást. Lett belőle 
400. Itt a stadionban kisebb 
munkánk van, 50 órát vállal�
tunk. Arról tudok, hogy júniusig 
a munkaellátottságunk hézagos. 
De azt is tudom, hogy talán már 
májusban megindulnak az Ár-  
pád- hídon és a Flórián téren a 
kábelszerelési munkák. A veze�
tők kérték a brigádok segítségét, 
mivel hajrázni kell. Ha a határ�
idő megkívánja, akkor még hét�
végén is dolgozunk.

— Nemrégiben új ifjú jelent 
meg körünkben. H olies A n d rá s  
ipari tanuló. Felszabadulásáig 
mellettünk dolgozik. A gyakorlott 
szerelők és a tehetséges segéd�
szerelők mindent megtesznek 
azért, hogy az utánpótlásra ne 
legyen panasz.

Az természetes, hogy továbbra 
is segítik egymást. Horváth Zol-  
tánék ősszel szeretnének beköl�
tözni a házba, otthonukba. Aho�
gyan tavaly részt vettek az ala�
pozásban, a tehergépkocsira (C-  
fuvarral is támogatta a posta) 
felrakták, majd onnan lerakták 
az ötezer téglát, az idén is szíve�
sen áldozzák szabad idejük egy 
részét az építkezésre. Bíró La-  
joséknál pedig négy csemete 
van. Bármilyen segítségre szorul 
a család, ott van a brigád. Hor�
váth Zolinak azért is szurkol�
nak, hogy sikerüljön a szak�
munkásvizsga, Lévai Gyurinak 
pedig az érettségi. Egy piciny, 
öttagú kollektívában is bőven 
van esemény..

Az ezüstkoszorúhoz háromezer 
forint jutalmat kaptak. Az első 
fényes kitüntető 1 fehér asztal 
mellett ünnepelték meg. S azt 
is elhatározták, hogy 1981- ben is 
munkájukkal akarják bizonyíta�
ni: méltók voltak a címre.

Bánhidi Éva

postások, ne a németet, hanem 
a magyart használhassák hiva�
talos nyelvül.

Kardos, apja után, örökösödés 
révén, Tállya mezőváros (Zemp�
lén megye) postamestere lehetett 
volna. De magas képzettsége, te�
hetsége, főleg tettvágya arra 
ösztönözte, hogy a kassai kerü�
leti főpostaigazgatósághoz felvé�
tesse magát díjtalan gyakornok�
ként. Szellemi tehetsége révén 
nagyon hamar megnyerte főnö�
keinek bizalmát, és két év után 
már, a szolgálati ranglétra fi�
gyelmen kívül hagyásával, mind 
komolyabb megbízatást kapott. 
1836- ban a legfelsőbb helyről ju�
talomban részesült, amely kitün�
tetés abban az időben a legrend-  
kívülibb esetek közé tartozott.

Az első független magyar mi�
nisztérium Kardost 1848- ban 
megbízta azzal, hogy a nemzet-  
gyűlés tagjainak levelezését ke�
zelje. Kitűnő képességeivel itt is 
magára vqpta a figyelmet, és ki�
nevezték az ország főpostaigaz-  
gatójává. Szetvezési tehetség és 
tevékenység tekintetében egye�
dül csak Szemere Bertalan múl�
ta felül.

A világosi fegyverletétel után 
bekövetkezett gyásznapok Kar�
dost is hosszas bújdosásra kény�
szerítették. A zaklatások elől kis 
birtokára menekült, s ott gazdál�
kodás mellett mint biztosítási 
ügynök kereste meg kenyerét, 
míg aztán a kiegyezés után, 
1868- ban — 19 évi szünet után

A SZÖVETKEZET SEGÍTSÉGÉVEL
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Ki 'írfa a z  első 
általános postatörténetet?

Engedjék meg, hogy néhány 
gondolatot fűzzek H a l m i  I d a  
szaktársnő P o s t a t ö r t é n e t ü n k  t á r �
h á z á b ó l  — A  l e g e l s ő  p o s t a m e s t e r  

című írásáhok, melyet fokozot- , 
tabb érdeklődéssel olvastam, mi�
vel magam is a kőszegi posta-  
hivatal történetét kutatgatorh, 
gyűjtögetem, írogatom.

Nem egyszerű dolog annak el�
döntése, hogy kinek nyújtsuk a 
pálmát „a legelső összefoglaló 
postatörténeti munka” összeállí�
tásáért. A szerző d r .  H e n n y e y  
V i l m o s t  részesíti ebben a dicső�
ségben, viszont voltak már elő�
dei is. „A postai ntézet Magyar-  
országon — keletkezése, fejlődé�
se. és működése napjainkig” cí�
mű munka H ü b e r t h  K á r o l y  ma�
gyar királyi posta- távirda fel�
ügyelő nevéhez fűződik. A köny�
vet 1886- ban adták ki. Ezt d r .  
S z á d e c z k y  L a j o s  a z  1890- ben ki�
adott „Az első magyar posta�
szervezet és az Erdélyi posták a 
fejedelmek korában” című 
könyvének bevezető részében a 
következőképpen ismeri el:

„A legkiválóbb s az egyetlen 
általános magyar postatörténe�
lem Hüberth Károly munkája: 
A postaintézet Magyarországon. 
Komoly igyekezet, kitartó szor�
galom, a tárgy iránt való elősze�
retet, s kiváló szakismeret gyü�
mölcse e munka.”

Hüberth Károly Kőszegen szü�
letett 1855. június hó 9- én és

Kőszegen halit meg 1896. szep�
tember hó 20- án, 41. évében.

Amikor a kőszegi királyi pos�
tahivatal közvetlen állami (kincs�
tári) kezelés alá került — 1882. 
április hó 1 - től — a hivatal ve�
zetésével Hüberth Károlyt bízták 
meg. Hüberth több felelős beosz�
tása közben a Posta Közlöny 
szerkesztésében is részt vett.

1888. szeptember 27- én, az ak�
kor felállított posta-  és távirda 
tisztképző tanfolyamhoz: „A pos�
takezelési szolgálatból: a posta�
szállításra és kézbesítésre vonat�
kozó szabályok, utasítások, ren�
deletek stb. részletes tárgyalása 
és ismertetése, nem különben a 
külfölddel való postaforgalom” 
tanszékére rendes tanárnak ne�
vezték ki. 1891. szeptember hó 
1- től dr. Szádeczky Lajos egye�
temi tanár utódaként „A postaügy 
fejlődésének története és a pos�
taintézmény közgazdasági mélta�
tása” tanszékére nevezték ki, és 
egyúttal felmentették „A posta�
szállítás és kézbesítés szolgálat” 
tanszékéről.

A Hüberth Károlyra vonatkozó 
adatokat, érdemeket még tovább 
lehetne sorolni, s meggyőződé�
sem, hogy a Halmi Ida szaktárs�
nő rendelkezésére álló adatok is 
indokolttá tennék a jövőben 
munkásságának méltatását.

Mester István

N yíregyh ázán  já rtu n k
Nagyon jól sikerült kirándu�

lást rendeztek a debreceni nyug�
díjas postások áprilisban Nyír�
egyházára.

Megérkezés után kedves fo�
gadtatás, autóbusszar városnézés, 
múzeum- látogatás, Sóstó- fürdő 
és a múzeum- falu megtekintése. 
A város nevezetességeiről, a mú�
zeumok látnivalóiról d r .  K a t o n a  
B é l a  főiskolai docens nyújtott 
értékes tájékoztatást.

Ebéd az 1- es postahivatalban 
volt. A vonat indulásáig a műve�

lődési házban T ó t h  L á s z l ó ,  a do�
hánygyár alközpontjának kezelő�
je tangóharmonikán magyar nó�
tákkal és operettzenével szóra�
koztatta a hallgatóságot.

A jól sikerült kirándulásért 
köszönet illeti a nyíregyházi 
szaktársakat, elsősorban P a i z s  

L a j o s n é  kultúrfelelőst, és H o r �

v á t h  F e r e n c  hivatalvezető- he�
lyettest, a művelődési ház igaz�
gatóját.

Udvari Karola

Erőt ad a munkához
A Postások Szakszervezetének 

székházában május 1 . tiszteleté�
re rendezett ünnepségen a szak-  
szervezet munkáját legjobban se�
gítő postás dolgozók kitüntetés�
ben részesültek.

A kitüntetettek egyike, G a l a m �
b o s  S á n d o r ,  a Pécsi Postaigazga�
tóság területi szakszervezeti bi�
zottságának főrevizora a Szak-  
szervezeti Munkáért arany foko�
zatú kitüntetésben részesült.

— A postánál 1927. augusztus 
1- től, a Pécsi Postaigazgatóságon 
pedig 1950- től dolgoztam 1968. 
január 1 - ig, nyugdíjba vonulá�
somig. Valójában 1945- től szinte 
folyamatosan látok el különböző 
szakszervezeti funkciókat is min�
dennapi munkám mellett. Nem 
mondom, hogy könnyű dolgom 
volt, sokszor csak éjjeli szolgá�
latvállalással tudtam megoldani, 
hogy a társadalmi munkámat is 
becsülettel ellássam.

— Sanyi b á c s i  a  l á t s z a t  e l l e �
n é r e  s e m  f i a t a l e m b e r .  H o g y a n  
t u d  m é g i s  a  f e l e l ő s s é g e t  i g é n y l ő  
f e l a d a t o k b a n  h e l y t á l l n i ?

— Nemcsak a postai munká�
mat szerettem, hanem a különbö�
ző szakszervezeti megbízásokat — 
voltam számvizsgáló bizottsági 
elnök, gazdasági felelős, revizor 
— is mindig szívügyemnek te-  
kintettemr Ezért aztán nyugdíj�
ba vonulásomkor minden ener�
giámat a szakszervezeti felada�
toknak szenteltem, vagyis életrit�
musom nem állt meg. Nem aka�
rom elkiabálni, de mióta dolgo�
zom, egyetlen napra sem kaptam 
táppénzt — ennek 54 éve már. 
Rengeteg mozgással, utazással

jár a főrevizori tisztség, hiszen 
négy megye: Tolna, Somogy, Ba�
ranya és Zala területén vala�
mennyi postás alapszerv gazdál�
kodását ellenőrzőm. Talán az a 
tudat éltet, hogy napokra, hetek�
re, hónapokra előre tudom, mit 
kell tennem, hogy a szakszerve�
zet érdekvédelmi funkcióját mi- ' 
nél jobban betölthesse, meg az�
tán, hogy munkámmal sok pos�
tás dolgozó érdekét képviselem. 
Mindez nagyon jó érzés, és 
életerőt ad. Munkámhoz minden 
segítséget megkapok, így két re�
vizor kolléga van mellettem, 
akikkel együtt dolgozva eddig 
még nem tapasztaltunk komo�
lyabb visszaélést. Az alapszerve�
zetek gazdasági felelőseivel pedig 
nagyon jók a kapcsolataink, ezt 
bizonyítják az 1964 óta rendsze�
ressé vált egynapos kirándulás�
sal összekötött értekezletek, ame�
lyeknek hagyományos színhelye 
Harkány, illetvé Zalakaros. Az 
újonnan megválasztott gazdasági 
felelősöket sem hagyjuk maguk�
ra, hogy munkájuk csínját- bínját 
megismerjék, egy évig patronál�
juk őket.

Gratulálunk Galambos Sanyi 
bácsinak a kitüntetéséhez, amely 
már nem az első, hiszen 1965-  
ben a Szakszervezeti Munkáért 
ezüst fokozatot, 1972- ben Vezér-  
igazgatói Elismerést kapott. Kí�
vánjuk, hogy még sok évig a 
postás dolgozók érdekeit képvi�
selhesse.

A Szakszervezeti Munkáért 
arany fokozatú kitüntetésben ré�
szesült T a k á c s  F e r e n c  is, a Fe�
jér megyei Zámoly község pos�
tahivatalának kézbesítője. A ko�
ra tavaszi nap már barnára pi�
rította arcát, hiszen reggeltől 
sokszor késő délutánig járja a 
falu utcáit, hogy eljuttassa a 
címzettekhez a postai küldemé�
nyeket.

— Jól ismerem a falut, itt szü�
lettem, itt élek azóta is. A pos�
tánál 1954- től dolgozom mint 
kézbesítő. Nem ez az első mun�
kahelyem, de egyelőre úgy ér�
zem, az utolsó. Gánton, a bau�
xitbányában kezdtem dolgozni, 
de néhány év után orvosi ta�
nácsra, egészségügyi okokból kel�
lett változtatnom, így lettem 
kézbesítő. Munkakörömben nél�
külözhetetlen a helyismeret. De 
jó tudni azt is, hogy kinek mi

a szokása, mikor van otthon egy-  
egy család, no meg a kutyákkal 
sem árt jó barátságban lenni. A 
kézbesített levelek, táviratok 
örömét vagy bánatát a legtöbben

megosztják velem, szinte már 
családtagnak számítok. Elmond�
hatom, hogy nagyon szeretem a 
munkámat.

— A  m u n k a  m e l l e t t  m i k  a  
s z a k s z e r v e z e t i  t e e n d ő k ?

— 1960- ban választottak meg 
bizalminak, bizalmiküldött és 
vezetőségi tag vagyak. Ha jól 
emlékszem, 1970- ben lettem 
munkavédelmi felelős. Ebben a 
tisztségemben az egész járásra 
kiterjed a munkám, ami 65 pos�
tahivatalt jelent. Bizony, sok 
esetben a szabad napjaimat ál�
dozom föl, hogy ezt a munkát 
is jól végezzem. A sok éves kéz�
besítői tapasztalat segít a kollé�
gák, főleg a kézbesítők érdekei�
nek képviseletében, ha egy- egy 
munkahelyi baleset előfordul, de 
szerencsére ez elég ritka. Mon�
dogatom is, hogy a falusi kézbe�
sítő három dolognak feleljen 
meg. Először is legyen jó hely�
ismerete, másodszor tudjon 
biztonságosan közlekedni, és har�
madszor ne féljen a kutyáktól. 
Ha mindez együtt van, már nagy 
baj, baleset nem lehet.

Gratulálunk Zámoly postahi�
vatal kézbesítőjének, Takács Fe�
rencnek a lelkes, jó szakszerve�
zeti munkáját elismerő kitünte�
téshez.

Czeglédi Cecília

— ismét visszavágyott a hajdani 
pályára. A kereskedelmi minisz�
térium 60 éves korában a szege�
di állami postahivatal főnökévé 
nevezte ki. De 1870- ben már 
megvált hivatalától, átadva he�
lyét Heim Mátyásnak.

T O B O R F Y  L A J O S  a másik fi�
gyelmet érdemlő szakember iro�
dalmat szerető, tollat jól forgató, 
több nyelven beszélő és igen ol�
vasott fiatal férfi.

Kardos Sámuel ösztönzésére, 
akinél tizenegy évvel volt fiata�
labb, a kassai postaigazgatóság�
nál keresett alkalmazást. Szintén 
díjtalan gyakornokként kezdte, 
bár jogi végzettsége volt. Abban 
az időben Szatmár, Szabolcs és 
Észak- Bihar is az Érmellékkel 
együtt a kassai postaigazgatóság�
hoz tartozott. 1845- től 1847- ig az 
e területen levő posták ügyeit 
Toborfy Lajos intézte —■ a leg�
méltányosabban. Ekkor már nős 
volt és apa. A díjtalan gyakor�
nok, hogy családját eltarthassa, 
a nagynéniétől örökölt kezdetle�
ges borkereskedést — hivatali 
teendői mellett — fölvirágoz-  
tatta.

A budai postaigazgatót, Bi-  
ringer Mátyást a dunántúli me�
gyék által javaslatba hozott új 
postavonalak helyszínen való 
szervezésére irányították. Csak 
azzal a feltétellel utazott el, ha 
a megbízható Toborfyt Kassáról 
Budára helyezik. A helytartó te�
hát 1847- ben illő napidíjjal a bu�
dai főpostaigazgatósághoz kiren�
delte. Toborfy ettől a rendkívüli 
kitüntetéstől megszédülve nem 
csekély veszteséggel túladott jö�
vedelmező borkereskedésén. Bi-

ringer Dunántúlra ment, és őszig 
vissza sem tért. De aztán is To-  
borfyra bízta az ügyvezetői teen�
dőket. i

1848- ban megalakult az első 
független magyar minisztérium. 
A postaügy Klauzál Gábor ke�
reskedelemügyi miniszter alá 
tartozott. Az államférfi Toborfy-  
nak értésére adta, hogy egy dí�
szesebb állásra szemelte ki. De 
mire erre sor került volna, a 
minisztérium helyett a honvédel�
mi bizottmány vette át a kor�
mányt. A postaügyek Madarász 

. László kezéhez jutottak. E kor�
mány idejében Toborfyra az a 
feladat várt, hogy a Debrecen�
be menekült vegyes elemekből 
egy ideiglenes postaszámvevősé�
get állítson össze.

Madarász után Duschek Ferenc 
pénzügyminiszter vette át a pos�
taügy kormányzatát. Ekkor To�
borfyt a kassai postakerület 
ideiglenes igazgatójává nevezték 
ki, majd Kardos országos főpos-  
talgazgatósága alatt Pestre, köz�
ponti postaigazgatónak.

Világos után Toborfy is állá�
sát vesztette. Ekkor az abbaha�
gyott borkereskedést újra foly�
tatta, és mint jogász tekinté�
lyesebb családok pénzügyeit in�
tézte. De még a Bach- korszak 
elején barátainak közbejárására 
kinevezték Kassára hivatali tiszt�
nek. Különböző vezetői beosztá�
sok betöltése és szervezési fel�
adatok ellátása után 1870- bem be�
adta lemondását.

Hogyan alakult tovább e  két 
kitűnő szakember élete?

1870- ben már egyik sem vál�
lalt hivatali munkát a postánál.

NYUGDÍJBANKardos Sámuel akkor 62 éves 
volt, Toborfy pedig 51. És to�
vábbra is mind a ketten a postát 
szolgálták. Kidolgoztak egy olyan 
postareformot, amit az akkori 
postakormány elfogadott. Az ő 
elképzeléseik szerint alakult meg 
a postahivatalbeliek országos 
egyesülete, majd a segélyegylet 
és a nyugdíjegyesület is. Volt 
olyan reformtörekvésük, nem is 
egy, amelyet a posta csak a fel�
szabadulás után tudott megvaló�
sítani; példul a postamestersé�
gek államosítása.

Mind a ketten elhagyták biz�
tos megélhetést nyújtó állásu�
kat, holott egyikük sem volt 
gazdag a kor szigorú értelmé�
ben. De nyugtalanságuk fő oka 
nem anyagi természetű volt. A 
postáért éltek azután is, hogy 
visszavonultak. „Vén postás” és 
„Igazmondó” álnév alatt publi�
káltak a Postaközlöny című 
szaklapban. Oktattak, neveltek, 
utat mutattak. Szétszórták szel�
lemük fényét. Törekvésüket 
nem a hírnév utáni vágy, hanem 
a lelkiismeret hajtotta.

Ki tudja, mikor van az ember 
a csúcson? Mikor nyújtja a leg�
nagyobb teljesítményt? Ma már 
teljesen világos, hogy legtöbbet 
mind a ketten a kiegyezés után 
nyújtottak a postának, amikor 
erejüket árra használták, hogy a 
postások jobb életkörülményei�
ért küzdjenek.

Kortársaik közül sokan nem 
vagy félreértették törekvéseiket, 
de ez mit sem vont le nagysá�
gukból, mert az igazi nagyságuk 
szolgálatuk felemelő tisztaságá�
ban rejlett.

Halmi Ida

Az idén, csaknem negyvenévi 
szolgálat után nyugdíjba ment 
Debrecen 2 postahivatal egyik 
dolgozója: H u s i  L á s z l ó .

Az elmúlt öt év alatt, amit a 
levélszétosztásban töltött, meg�
számlálhatatlanul sok levél ha�
ladt át keze alatt, s ő mindig 
azon volt, hogy az minél hama�
rabb a címzett kezéhez jusson.

— Nem mindig volt ilyep jó 
dolgom, hogy nyáron hűvösben, 
télen pedig melegben legyek, 
mint itt a levélosztásnál — kez�
di visszaemlékezését Laci bácsi. 
— Amikor a negyvenes években 
mint csomagkézbesítő lófogat�
hajtóként kezdtem K o v á c s  G y u l a  
keze alatt, elég hideg tél volt, 
de menni kellett. Szívesen csi�

náltam, hiszen szerettem a mun�
kám és a családot is támogatni 
kellett. Sokan voltunk testvé�
rek . . .  Nem sokáig örülhettem 
munkámnak, mert jött a hábo�
r ú . .. egy ideig mint postai dol�
gozó fölmentést kaptam, de 1944 
szeptemberében be kellett vonul�
nom. A szovjet frontra kerültem, 
ahol rövidesen fogságba estem. 
Hadifogolytársaimmal együtt 
Szocsihan dolgoztunk egy építke�
zésen. itt beiratkoztam és el�
végeztem az Anti fasiszta iskolát, 
s 1948 novemberében hazatér�
tem.

Hazatérése után jelentkezett 
volt munkahelyén, de a szűkös 
anyagi körülmények között dol�
gozó posta nem tudta foglalkoz�
tatni. Az építőiparban vállalt 
munkát. Amikor 1951- ben ember 
kellett a lófogatú csomagszállí�

táshoz, volt munkatársai vissza�
hívták. Ö gondolkozás nélkül 
azonnal elvállalta a  felkínált 
munkalehetőséget.

Az idő múlásával a  technika 
fejlődése a csomagkézbesítésben 
is éreztette hatását. A lovasfo�
gatot felváltotta a gépkocsi, s 
Husi Lászlónak választania kel�
lett: tanul és marad mint levél�
kézbesítő, vagy búcsút mond a 
postának. Az előbbit választotta. 
Külterületi kézbesítő lett. Ke�
rékpárral fagyban és tűző napon 
rótta a kilométereket Debrecen 
peremkerületein. Mindenütt is�
merték, s szeretet övezte körze�
tében.

— Itt is utolért a technika — 
mondja mosolyogva. — Felsze�
relték a levélszekrényeket, tám-  
pontosították a külterületi kéz�
besítést.

Jelenlegi munkahelyén 1975 
óta dolgozott. Munkatársai sze�
rették, megbecsülték a tapasz�
talt, idős kollégát.

— M i v e l  f o g j a  t ö l t e n i  n y u g d í �
j a s  n a p j a i t ?

— Pihenéssel és az unokákkal 
— mondja. — Szeretem a gyere�
keket, de nem fogom elfelejteni 
a kollégákat sem. Jó volt közöt�
tük, s ha a postai csúcsforgalom 
megkívánja, és hívnak, alkal�
manként besegítek a levélszétosz�
tásnál.

Nyugdíjba vonulása alkalmá�
ból kívánjuk mi is olvasóink ne�
vében, hogy Husi László minél 
tovább jól érezze magát unokái, 
családja körében.

Farkas János

Postás Dolgozó 5



M unkavédelmi őrjáraton 
B ékés m egyében

Vigyázat! Életveszély!
Ötödosztályú postahivatal, he�

lyi és helyközi központ, körzet�
mesterség — mindez egy életve�
szélyesnek nyilvánított épület�
ben. S hogy a z o ro sh á zi p o sla h á -  
sxit méltán minősítették ekkép�
pen. ahhoz elég szemügyre ven�
ni a kapubejárót. K,ögtön látha�
tó, hogy a boltívek meg vannak 
repedve, sőt el is férd ültek. Az 
emeletre felvezető lépcsősor tö�
rései ugyancsak az épületben 
uralkodó, feszültségekről árukód�
nak, s lehetetlen észre nem ven�
ni, hogy a felső helyiségek pad�
lója a külső fal irányába lejt. 
Pedig a terhelés csökkentésére a 
felesleges oromfalat már lebon�
tották, és amennyire lehetett, az 
alapot is megerősítették. Hiába, 
a megfelelő alapozás „megtakarí�
tása” (nem a posta építette g há�
zat), kiváltképp, hogy később 
még emeletet is húztak rá, 
előbb- utóbb megbosszulja ma�
gát,

Mégis, a ház elé érkezve, vagy 
a postahivatalba belépve senki 
sem gondolhat arra, hogy ve�
szélynek van kitéve, sőt hogy az 
ott dolgozók ezt naponta hosszú 
órákon keresztül átélik. A ház�
nak ugyanis gazdája van, mond�
hatnánk valamennyi dolgozója 
gazdának érzi magát, mert szin�
te minden helyiségében — kivé�
tel a körzetmesterség — tiszta�
ság. rend uralkodik. S ez nem�
csak a látszatra vonatkozik, a 
munkáról, a nyilvántartásokról 
is ezt kell mondanunk.

Pedig az öreg épület nem 
nyújt ehhez já  feltételeket. Ho�
gyan is lehetnének meg ilyen 
helyen a szocialista normák? 
Nincs elég öltöző, kényelemről 
szó sincs, még a biztonság fel�
tételei is hiányoznak. Csak 
egyetlen példa: a távközlési
üzemegységben a berendezéseket 
hely hiányában az erősáramú 
egység közvetlen közelében 
kénytelenek javítani. A körzet-  
mesterségnek is szolgáljon ment�
ségére. hogy sem az emeleti szo�
bában, sem az udvari raktárhe�
lyiségben a zsúfoltság miatt meg�
nyugtató rendet nem is lehet 
tartani; a berendezési tárgyak, a 
tisztálkodásra, étkezésre szolgáló 
eszközök és a váltott ruhák 
azonban kicsit katonásabban is 
állhatnának.

G azda s z e m e . . .

Az orosházi posta nem mai 
rendeltetésére épült, nyilvánvaló, 
hogy nem is fog céljának megfe�
lelni hátralevő — reméljük, rö�
vid — idejében sem. Hogy azon�
ban a nemrég épült és rövide�
sen újjáépített sza rva si p o sta h á z  
nem tudja a helyigényeket kielé�
gíteni, az már elgondolkoztató.

A postahivatal termei, helyisé�
gei szépek, eléggé tágasak, kifo�
gásolni valót nem is lehet ben�
nük találni, a házban elhelyezett 
műszaki szervek viszont már na�
gyon szűkén állnak a négyzet-  
méterekkel. Mi ennek a követ�
kezménye? A szobák sarkaiban 
szakszerűtlenül egymásra vannak

rakva a drága, kényes műszerek, 
vegyesen a használaton kívül 
álló berendezésekkel. Az amúgy 
is kevés szekrény kiszorul a fo�
lyosókra, csábítva arra, hogy a 
hulladékba való göngyöleget a 
tetejére rakják — az se baj, ha 
egymáséra. Néhány Sa- lgó- áll-  
vány, ha nem is oldja meg a he�
lyiséggondokat, csökkenthetné a 
zsúfoltságot. Kár, hogy az ötletet 
a látogató adja, nem a gazda 
szemében villan fel a szikrája.

Mert bizony, a többféle gazda 
az udvaron keresztülhaladva is 
behunyt szemmel jár. Azért nem 
tűnik fel nekik, hogy ahányan 
vannak, annyi törmelék-  vagy 
hulladékkupac ékteleníti az 
egyébként tágas udvart. Sőt, még 
eggyel több, mivel a fűtőberende�
zés átalakításakor keletkezett tör�
melék, leszerelt cső és szerelvény 
ott telelt, még márciusban sem 
szállította el a kivitelező. A háló�
zatos anyagok raktárának tövé�
ben is nehéz megkülönböztetni a 
még használatos támszerkezete-  
ket a melléjük, közéjük kevere�
dett és megülepedett hulladéktól.

M ostohagyerm ekek

A rossz környezet a murüára 
és a munkavédelemre gyakorolt 
valamennyi kedvezőtlen hatásá�
val, sajnos, eg ész B é k é s  m e g y é �
b en  kísért, s leginkább a körzet�
mesterségeket sújtja. Persze, ál�
talánosítani ebben a kérdésben 
sem lehet, a munkakörülmények�
nek a legkülönbözőbb fokozatait 
fel lehet lelni. G y o m á n  például 
a posta telkén új, korszerű épü�
letet húztak fel a körzetmester�
ség részére, embernek, felszere�
lésnek, anyagnak megfelelő elhe�
lyezést, védelmet nyújtva. M ező -  
k o v á c sh á zá n  sem panaszkodhat�
nak telephelyükre a hálózatosok. 
Még talán fölös szobájuk is van, 
amelyre a porta másik oldalán 
álló, igencsak zsúfolt postahiva�
tal pályázik tgx- szoba céljára.

Vegyes körülmények között 
dolgozik a tó tk o m ló s t k ö r z e tm e s �
terség . Nem jutottunk el oda, el�
beszélésből tudjuk, hogy négy 
évvel ezelőtt kaptak egy új, kellő 
kényelmet nyújtó faházat. Nem 
is volna baj, ha időközben a ta�
lajvízszint meg nem emelkedett 
volna. Így az emésztőgödör két�
naponként megtelik, emiatt pe�
dig a mellékhelyiségek gyakorla�
tilag hasznavehetetlenek. Nem 
túl nagy költséggel be lehetne az 
épületet kötni a település csator�
nahálózatba.

Minősíthetetlen munkakörül�
mények látványáért o m e g y e -  
s z é k h e ly e t  kell felkeresni. Hol is 
lehetne máshol a körzetmester�
ség, mint a régi postaépület hátsó 
udvarában, a lovas posta idejé�
ből visszamaradt rezervátumban. 
Igaz, hogy a postahivatal már a 
városközpont legkorszerűbb épü�
letébe költözött, de az általa ki�
ürített helyiségeket nem a kör�
zetmesterség kapta, az irodástul, 
raktárostul maradt az istállóépü�
letben. Nem kérünk választ arra, 
hogy miért nem juthatott ez a 
néhány dolgozó,, ha nem is kor�
szerű, de legalább emberhez mél�
tó fedélhez, ismerjük ugyanis a 
magyarázatot. Inkább arra len�

nénk kíváncsiak — s itt hadd 
utaljak a szarvasi példára —, ho�
gyan maradhatott ki az épülőfél�
ben levő műszaki palotából a ter�
vezés során a város különböző 
pontjain bérleményekbe és szá�
zad eleji raktárépületekbe kény�
szerült megyei távközlési üzem a 
helybeli hálózatfenntartó dolgo�
zókkal együtt. (Hallomásunk sze�
rint Kecskeméten se lesz más�
ként.)

Visszatérve a legmostohább ré�
tegre, a körzetmesterségre: elhe�
lyezésük körülményeiből törvény�
szerűen következik, hogy nincs 
rendes öltözőjük, tisztálkodási le�
hetőség is csak a szabad ég alatt 
megközelíthető főépület zuhanyo�
zójában adódik. Nem csoda, hogy 
a kötelező higiéniai előírásoknak 
sem tudnak eleget tenni. Arra a 
kérésünkre, hogy mutassák meg 
a felszerelésükhöz tartozó ivópo�
harat és fogkefét, azt a választ 
kaptuk, hogy „otthon nagyon szí�
vesen”. Nem vennék ugyanis 
szájukba azt az alkalmatosságot, 
amelyet idebent tartanának. 
Ugyanezt Gyomán meg se kellett 
kérdezni, mert a szép tisztán tar�
tott mosdóban ezek az egyéni fel-  
szerelési tárgyak is rendben so�
rakoztak. Eszerint ez természetes 
igényük a dolgozóknak, kábelak�
nában vagy oszlopon végzett 
egész napi munkájuk után, ha a 
feltételei rendelkezésükre állnak.

N ézzü k  a z  irattartót!

A postai munkahelyek környe�
zete a megyében igencsak vegyes 
benyomást kelt. Megjegyzendő,, 
hogy elsősorban a kevésbé jó 
vagy kifejezetten rossz helyzetű 
egységeket kerestük fel, remélve, 
hogy látogatásunk is segít vala�
mit gondjaik megoldásában.

A munka-  és balesetvédelmi 
előírások azonban nem válogat�
nak a jó és a rossz munkakörül�
mények között, sőt az elavult 
vagy elhanyagolt telephelyeken 
szükségképpen még parancsolób-  
bakká válnak a szabályzatok. Mit 
is tapasztaltunk a munkavédelmi 
ellenőrzés során?

Szép testes kötegeli. Megvan- e 
bennük mindaz, amit a rendel�
kezések előírnak? Először is ma�
guk a m u n k a v é d e le m r e  v o n a tk o �
zó  u ta s ítá so k ?  El kell ismerni, 
hogy minden a postásokra leg�
nagyobbrészt jellemző pontosság�
gal. És vajon ismerik- e a tartal�
mukat, tudják- e szükség esetén 
alkalmazni a szabályokat? A kér�
désekre adott válaszok és az ál�
talános tapasztalatok szerint bi�
zonyára. Hogy a gyakorlat mi�
lyen gondokat vethet fel, az ne�
hezen állapítható meg, mivel * az 
utóbbi időben a meglátogatott 
postahivataloknál, illetve a me�
gyei távközlési üzemnél jelentő�
sebb üzemi baleset nem fordult 
elő.

Egy dologban mutatkozott némi 
tanácstalanság: a 2/1980. (VII. 31.) 
KSH számú rendelettel előírt ú j  
re n d s ze rű  b a le se ti je g y z ő k ö n y v e k  
kiállításában. Nem az 5 hibájuk�
ból. Látogatásunk időpontjáig 
(február vége felé) mindössze egy 
telefonértesítést kaptak arról,

hogy már ezeket az új jegyző�
könyvnyomtatványokat kell hasz�
nálni, továbbá érkezett hozzájuk 
egy körutasítás is, de alaposabb 
tájékoztatón, eligazításon nem 
vettek részt, noha az említett 
utasítás az év eleje óta érvény�
ben van. Szerencsére a gyakorlat 
nem állította őket olyan kény�
szerhelyzet elé, amelyben kide�
rültek volna ide vonatkozó isme�
reteik hiányosságai.

Bizonyos — bár nem kifogásol�
ható — kettősség mutatkozik a 
b a le se ti n a p ló  és a b a lese ti n y i l �
v á n ta r tá s  vezetésében. A postahi�
vatalokban — hiszen mindezt 
maguk látják el — együtt és sza�
bályosan vezetve megtalálható 
minden. A műszakiaknál a nyil�
vántartásokat, jegyzőkönyveket 
az irattartóval együtt a megyei 
távközlési üzemnél tartják; a ki�
töltött naplókat a körzetmester�
ségek nyilvántartásba vétel és 
megőrzés végett üzemükhöz kül�
dik. Nem előírásos, bár néha cél�
szerű lenne, hogy a körzetmester�
ségek is bármikor dokumentu�
mokkal számot tudjanak adni 
baleseti helyzetükről. Tudjuk, 
hogy a műszakiak meglehetősen 
irtóznak az adminisztrációtól, pe�
dig az sokszor őket védi. Erre, 
helyesen, a mezőkovácsházi kör�
zetmesterség érzett rá, helyben is 
vezetve a nyilvántartást. Ajánl�
hatunk azonban mindenkinek egy 
igen egyszerű megoldást. A Tán�
csics kiadó megjelentetett egy 
naplótömböt, amelyben indigóval 
két példányban elkészíthető a 
naplójegyzés, s az első példány 
továbbítása után is megtalálható 
minden szükséges adat.

A hivatal vagy az üzem dolgo�
zóinak névsorát összevetve a 
b a le se te lh á r ítá s i o k ta tá s i n a p ló �
va l, eltérést nem találtunk. Tehát 
mindenkit kioktattak a baleset-  
mentes, biztonságos munka mi�
kéntjére, s ezt kellő időközönként 
meg is ismételték. A távollevők 
oktatásának pótlása is híven nyo�
mon követhető a naplóból.

Legföljebb eg y  kisebb hibát le�
het szóvá tenni — ß  e z  vala�
mennyi megnézett naplóra vonat�
kozik —, hogy csak az oktatás 
napját tüntették fel, az időpontot 
és időtartamot nem. Szarvas pos�
tahivatalban az oktatás tárgyát 
sem jegyezték fel.

Hol a párja?
Az oktatás hatékonyságának 

elbírálása természetesen jóval ne�
hezebb feladat. Az mindenesetre 
figyelmet érdemlő körülmény — 
amint már említettük —, hogy 
baleset a bejárt szerveknél az 
utóbbi időkben nem volt. Persze, 
ez a körültekintés mellett he�
lyenként esetleg a szerencsének 
is köszönhető. Mert például a 
gyomai körzetmesterség kocsijá�
nak munkából való érkezése utá�
ni megszemlélésekor nem talál�
tunk, benne a telephelyükön ta-  
p asztaliig tóhoz hasonló példás 
rendet. Bizony, hiába kerestük az 
előírásos mosdótálat. Igaz, hogy 
támaszpontjukon tökéletesen 
rendbe, tudják magukat szedni,

Toldalékszerü, roskatag melléképületben a békéscsabai körzetmes-  — És ahol a gondok már megoldódtak: Gyoma körzetmestersége 
térség. Itt nem is lehet betartani a munkavédelmi előírásokat új épületben, rendes környezetben fogadja a dolgozókat

de a munkavédelmi előírások azt 
is kötelezővé teszik, hogy a mun�
kahelyen kezet mossanak, s nem 
valószínű, hogy ez a magukkal 
vitt saját alkalmatosságok nélkül 
mindenütt megoldható.

A békéscsabaiak munkába in�
dulás előtt álló kocsijának rendje 
hasonlított elhelyezésükhöz. Csak 
hogy ez utóbbiról nem tehet�
nek, a magukkal vitt felszerelé�
sek, szerszámok meg nem felelő 
álllapota viszont — amin testi 
épségük is múlhat — már órá�
juk is felelősséget ró. A kocsi há�
tuljában talált mászóvas párját 
eléggé nehéz volt az ülés alól elő-  
kotomi. Ehhez hasonló módon 
meglehetősen időigényes vállal�
kozás lett volna a szerszámkész�
let előírásszerű meglétének és 
használhatóságának szemügyre 
vétele.

Nem túl jelentős hiba — amíg 
nagyobb baj nem történik —, 
hogy nem fordítanak kellő gon�
dot a mentődobozok igénybe vett 
tartalmának pótlására, s nem 
jegyzik fel a benne levő lapra, 
hogy a hiányzó gyógy-  vagy köt�
szert milyen alkalomból hasz�
nálták fel. Egy szigorú vizsgálat 
feltétlenül keresi az összhangot a 
mentődoboz készlete és a baleseti 
napló között. Természetesen sem 
az előírások, sem az ellenőrzések 
nem öncélúak.

Akár a nagykönyvben
Nem volt módunk a használat�

ban levő kerékpárok megtekinté�
sére. Mindenesetre megnyugtató 
gondosságot tükröztek a k e r é k �
p á r - e lle n ő rző  n a p ló k . Ahogy a 
nagykönyvben elő van írva: 
minden egyes kerékpár alkal�
manként külön- külön rovatba 
bevezetve, féltüntetve az ellen�
őrzés időpontját, a felfedett rend�
ellenességet, megnevezve a javí�
tásért felelős személyt, meghatá�
rozva a hiba megszüntetésének 
határidejét. Mind Orosháza, mind 
Szarvas postahivatalban találkoz�
tunk olyan bejegyzéssel, amely 
szerint a nagy hiba miatt a ke�
rékpárt megjavításáig kivonták a 
a forgalomból. Pótlásként ilyen�
kor a hivatal által karbantartott 
üzemi kerékpárt bocsátják a 
használó rendelkezésére. A kör�
zetmesterségek járműveit a szem. 
lék alkalmával vizsgálják meg.

A  m u n k a v é d e lm i s z e m lé k e t a 
nyilvántartások szerint mindenütt 
az előírásoknak megfelelő módon 
és időközökben megtartják. . Azt 
is meg lehetett állapítani, hogy 
a szemléken tapasztalt, helyileg 
elhárítható hibákat a felelőssé 
tett dolgozók a megadott határ�
időre meg Is szüntették. (Külö�
nös, hogy éppen a műszakiaknál 
találtunk Szarvason lötyögő kon�
nektorokat. Ezeket szemléktől 
függetlenül, puszta rendszeretet-  
ből is megerősíthették volna.) Az 
önerőből ki nem javítható hi�
bák jegyzékét rendben továbbít�
ják az igazgatósághoz. Ezekből 
már találkoztunk függő tételek�
kel.

Fogjunk ö ssze !
Tapasztalatokban igen gazdag 

körutat tettünk annak az igazga�
tóságnak a területén, amelynek 
vezetőjét szakszervezetünk elnök�
sége nem olyan régen számolta�
tott be a munkavédelem fejlesz�
tésére tett intézkedéseiről. Sok 
kedvező benyomás mellett he�
lyenként — nem elmarasztalás, 
képpen jegyezzük meg — elszo�
morító látványban volt részünk. 
J ó c sk á n  a ka d  m é g  te n n iv a ló ,  
különösen a m u n k a k ö r ü lm é n y e k  
ja v ítá sá b a n , de nem szűnhetnek 
meg az erőfeszítések a m u n k a v é �
d e lm i p ro p a g a n d á b a n  és a s z a k -  
s z e rv e ze t n e v e lő  te v é k e n y sé g é b e n  
sem. Csakis együtt, a feladatok 
összehangolásával érhetjük el a 
kívánt eredményt.

Kiss László
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Szünet után a postától és a 
munkatársaitól kapott hatalmas 
virágcsokrokkal övezett dobogón 
üdvözölte a Postás Szimfonikus 
Zenekar Remekművek című bér�
leti soiozatának május 4- i hang�
versenyén a lelkes — örvende�
tes módon már többnyire postá�
sokból álló — közönség régi jó 
ismerősét, dr. V a s a d i  B a lo g h  L a �
jost. Az ünneplésnek a 40 éves  
k a rm e s te r i m ű k ö d é s  adott idő�
szerűséget. Dolgozószobájában 
beszélgetünk múltról. jelenről, 
jövőről.

— A rádióban léptem fel első 
alkalommal, a mai Rádiózenekar 
elődjével. Melles Béla zenekará�
val adtam elő Kenessey tánc-  
szivtjét, s az akkori két kiváló 
szólista, Báthy Anna és Rosier 
Endre tette számomia emléke�
zetessé a közvetítést.

— J e le n t - e  v a la m it, h o g y  a j u �
b ile u m i h a n g v e rse n y re  W a g n e r -  
m ű so r t á ll í to tt  össze?

— Határozottan. Növendékko�
rom óta kedvelem Wagnert, de 
ugyanúgy Bartókot és Sibeliust, 
sőt hozzájuk sorolom még Mu�
szorgszkijt is. Az ő műveiket ad�
tam elő a leggyakrabban, bár 
nagy tisztelőjük vagyok a klasz-  
szikus és preklasszikus szerzők�
nek is. Hadd jegyezzem meg 
mindjárt, hogy Wagner zenéje 
nem olyan nehéz, mint sokan 
gondolják, főleg azok, akik még 
nem kóstoltak bele hallgatásába.

— Ha n e m  is 40 e sz te n d ő v e l, 
de a ju b i le u m  tá jé k á n  já r  m in t  
a p o stá so k  ze n e i é le té n e k  ir á n y í�
tó ja  is.

— 1948- ban kezdtem vezetni a 
hajdan volt postás énekkart, te�
hát eszerint a 25 évet már jócs�
kán túlléptem, ebben a tekintet�
ben azonban a 40 esztendőt már 
nem érhetem meg, mivel a bu�
dapesti postásokból nemigen le�
het összehozni egy kórusra való 
énekelni szerető embert. Márpe�
dig a hagyományok alapján töb�
bet érdemelne ez az intézmény. 
Harmincegy alkalommal adtunk 
műsort a rádióban az eredeti kó�
russal, a kényszerű módon meg�
szűnt postás operaszínpaddal, 
valamint a helyközi központ kó�
rusával. Ez utóbbi énekkar — 
vezetésem alatt — három orszá�
gos díjat nyert.

— A Postás Szimfonikus Zene�
kart viszont 21 éve vezetem. No�
ha az itt betöltött státusom rö�
videsen megváltozik, minden re�
ményem megvan arra, hogy a 
huszonötödik esztendő betöltése�
kor is a zenekar karmestereként 
hajolhatok meg a zenekedvelő 
postás közönség előtt. Nem titok, 
hogy — túllépve már a 61. élet�
évemen — a zenekar igazgatói 
tisztségét át szándékozom adni. 
A művészeti munkát viszont 
folytatni kívánom, erre — örö�
mömre — a zenekarhoz fűződő 
szerződéseim is köteleznek. 
(Egyébként művészi pályám 25 
éves jubileumát is e zenekar élén 
töltöttem be.)

— S ze re n c sé sn e k  m o n d h a tja  
m agát, a k i é le té t v á la s z to t t h iv a �
tá sá n a k  s z e n te lh e t i, . és s ik e r e k �
n e k  sin cs h íjá n .

— Nem tagadom, így érzem. A 
Postás Szimfonikus Zenekar 
kedvéért az Operaházat hagytam 
ott. Lépésemet nem bántam meg, 
pedig sokat köszönhettem neves 
társulatának, különösképpen a 
mindig is mesteremnek tekintett 
Ferencsik Jánosnak.

— Ami pedig a sikereket ille�
ti, ezek között első helyre a pos�
tások zenei nevelésében elért te�
kintélyes eredményeket említem, 
hangversenyeink népszerűségét, 
a sok kedves elismerést, a vidé�
ki postaszervektől érkező számos 
meghívást, s főleg a fiatalok ér�
deklődésének bevált felkeltését. 
Rendkívüli módon megörvendez�
tetett a jubileumi hangversenyeim 
hallgatóságának soraiban a vi�
szontlátása azoknak a fiatalok�
nak, akiket a postai szakközépis�
kolák tanulóinak szóló zenetörté�
neti előadásaink során ismertem 
meg. Ugyancsak további munká�
ra lelkesít az a csodálat, ame�
lyet a postás óvodások részéről 
tapasztalok a számukra összeállí�
tott játékos komolyzenei előadá�
sokon. Ezek vezetése továbbra is 
szívügyem.

Vetélkedő '  vagy a m it akartok
Budapest története és a Buda�
pest műemlékei I—IV. kötetei, a 
Magyarország története és két, 
valóban „képeskönyv” : a Régi
házak Pest- Budán és a Beszé�
lő házak-  című kiadvány. Az 
ajánlott irodalmat megtanulni 
tehát nem kellett, csak kézbe 
venni és lapozgatni, nézegetni a 
szép könyveket.

Az elmúlt években a város kü�
lönböző pontjain levő nagy kul�
turális intézményeket kellett 
meglátogatni, az ott levő kiállí�
tásokat megnézni. így a résztve�
vők megtekintették a Petőfi Iro�
dalmi Múzeum, a Műcsarnok, a 
Nyugat Múzeum, a Magyar Mun�
kásmozgalmi Múzeum, a Had�
történeti Múzeum kiállításait. 
Természetesen ezeken kívül em�
lékhelyeket és emléktáblákat is 

. felkerestek, s az állomásokon 
mindenütt választ kellett adni a 
különböző kérdéscsoportokra is.

Ebben az évben a rendező bi�
zottság módosította a versenyki�
írást. Nagyobb hangsúlyt kapott 
az útvonal „teljesítése”. Gyalog 
kellett megtenni a Cházár And�
rás utcai székháztól a Budapes-

F é n y k é p e z ő g é p  -  a  p o s t á s  k e z é b e n
Már jóval a kitűzött időpont 

előtt összegyűltek a meghívot�
tak, elálldogáltak a tablók előtt, 
nézegették a fotókiállítást, me�
lyet a . F é n y k é p e z ő g é p  — p o s t á s  
k é z b e n  címmel meghirdetett pá�
lyázatra beküldött felvételekből 
állított össze, és március 30- tól, 
április 13- ig tárt a látogatók elé 
a Postás Művelődési Központ.

Amint azt a kiállítást ünnepé�
lyesen megnyitó M e g y e r i  L á s z l ó ,  
a Postások Szakszervezetének 
titkára elmondta: az ország kü�
lönböző részeiből 26 postaszerv 
13 fotóköre, illetve 42 szerző 
küldte ide alkotását — összesen 
316 fotográfiát. Most első ízben 
azok a kisebb vidéki munkahe�
lyen dolgozók is, akiknek ugyan 
nincs módjuk a fotóköri mun�
kára, azonban a világ szépségei�
nek felfedezésére éppúgy fogé�
konyak. Ezért a megörökítem 
akarás szenvedélye s persze a jó 
technikai ' kivitelezés folytán az 
ő munkájuk is méltán megér�
demli a nagyobb nyilvánosságot.

A zsűrinek ez esetben sem volt 
könnyű dolga, hiszen amennyi 
pályázó, annyi látásmód. Ki a 
vonalak játékát, ki a fény és ár�
nyék ritmusát rögzítette papírra, 
mások az emberi arcban, a moz�
dulatokban, vagy a természet�
ben, a munkában rejlő szépsé�
get tartották megörökítésre mél�
tónak.

B i r k á s  S á n d o r  (Siófok) színes, 
lágy „tapintású” pasztell kollek�
ciója például szinte egy lírai köl�
temény hangulatát idézi. Tökéle�
tesen dolgozta ki témáit H o r �
v á t h  Á k o s  dunaújvárosi nyugdí�
jas postás, vagy S z e n d r ő  L á s z l ó  
(Pécsről, amelynek fotószakköre 
küldte egyébként a legtöbb sike�
res képet). De méltó versenytár�
saik a soproniak, a mosonma�
gyaróváriak, vagy olyan megszál�
lottjai a fényképezésnek, mint 
O l a j o s  G á b o r  (Csongrád), N a g y  
P é t e r  (Eger), a fotografikával si�
keresen kísérletező M o l n á r  S á n �
d o r  (Debrecen), a soproni S i p o s  
F e r e n c ,  P é n z e s  S á n d o r  (Balassa�
gyarmat), S z i l i  J ó z s e f  (Jánoshal�
ma), S z é k e l y  J ó z s e f  (Miskolc), 
S z á s z  T i b o r  (Kiskőrös) — és 
hosszan' sorolhatnánk még a vi�
déki alkotók nevét.

Nem kevésbé figyelemre mél�
tóak a budapesti pályázók képei, 
többek között D o m b i  A n d r á s  
(Posta Kísérleti Intézet) fotói, 
K a t o n a  I m r e  (Posta- vezérigazga�
tóság), C s a t á r i  L a j o s  és C s a p ó  
I s t v á n  (Budapest 70), valamint a 
II. m u n k á s s z á l l á s  f o t ó k ö r é n e k  
technika témájú, a hideg tárgya�
kat emberközelbe hozó fényké�
pei.

A kiállítást megnyitó beszédet 
a legjobbaknak járó jutalom, il�
letve az emléklapok átadása kö�
vette. A legszínvonalasabb mun�
kákat beküldő szakkör számára 
kitűzött díjat — 1500 forintot
— a Pécsi Postaigazgatóság fo�
tóköre nyerte. Az 1000 forintos 
egyéni jutalmat Horváth Ákos 
(Dunaújváros) kapta, a 700, 500

Megyeri László, szakszervezetünk titkára megnyitja a kiállítást

és 300 forintos pályadíjakat tíz, munkatársa elemezte részletesen 
zömmel vidéki postás dolgozó ér-  a kiállított képek esztétikai és 
demelte ki. technikai erényeit az érdeklődők-

A díjak kiosztása után R é t i  P á l  nek, majd hosszan elbeszélgetett 
zsürielnök, a Művészeti Alap a megjelent pályázókkal, 
tagja, a Népművelési Intézet — 1. s. zs. —

A  könyv; m int népművelő
Ismerek embereket, akiknek a 

könyvespolcain a színek sze�
rint sorakoznak a könyvek. Fél 
méter a kék, fél méter a piros, 
egy méter a zöld borítású köny�
vekből. „ízlésesen” összeválogat�
va, mert - így megy a bútorhoz, a 
falhoz, és így megy a lakás töb�
bi berendezéséhez.

Ismerek embereket, akik va�
gyonokat költenek könyvekre. 
Veszik, veszik, hogy az unokák�
nak is hagyjanak majd valamit 
maguk után, és ugye, nincs ma�
radandóbb,-  mint egy szép könyv�
tár. Csakhogy azokat a könyve�
ket, a kék és a zöld borításúa-  
kat, a polcra rakott kis vagyont 
is néha- néha kézbe kéne venni. 
Nem leporolni, hanem beleolvas�
ni, vagy legalábbis belelapozni 
egyikbe- másikba.

Arról beszélünk naponta, hogy 
milyen nagy jelentőségű lesz az 
ötnapos munkahét. Több lesz a 
szabad idő. Az eddigi 100 egy�
néhány helyett százharminc pi�
henőnapunk is lehet, ha ennek a 
gazdasági feltételei megteremtőd�
nek a vállalatoknál, intézmé�
nyeknél, a postánál is.

Arról is naponta beszélünk, 
hogy ma már az egy dologhoz 
jól értő szakember sem lehet 
nyugodt élete végéig, hiszen a 
technikai változások olyan gyors 
üteműek, hogy a naprakészséget 
sem az iparban, sem a szolgálta�
tásban nem lehet nélkülözni. Sok 
foglalkozás mellé meg kell ta�
nulni egy másikat, egy szorosan 
kapcsolódót. Mai Világunk nem 
polihisztorokat, de sok minden�
hez értő, jól értő és cselekvő em�
bereket kíván. Az öreg mesterek 
klasszikus időszaka elmúlt. A 
mester és a tanítvány közötti 
kapcsolatokat a legtöbb esetben 
csak a könyvek pótolják. Tu�
dom, hogy sok ember számára

csak a szépművészeti alkotások 
jelentik „a könyvet”, pedig a 
technikai ismeretek, a természet-  
tudományos műveltség megte�
remtéséhez fontos ismeretek 
megszerzése könyv nélkül lehe�
tetlen. De a világ dolgaiban el�
igazító írások, tanulmányok nél�
kül is az. A könyvvel való kap�
csolatunk megítélésén kellene 
változtatnunk: a könyv nem
minden esetben a vastag, sokla-  
pú, testes tárgyat kell, hogy je�
lentse. Egy zsebkönyv is könyv
— jól forgatható, könnyen kezel�
hető. Egy képeskönyv is könyv
— a televízió, a film elterjedésé�
vel nem kell szégyenkezve for�
gatni. Nem dedós dolog. A 
könyvet nem forintértéke, ha�
nem a számunkra — az én szá�
momra nyújtott — értéke alap�
ján kell, kellene megítélnünk. 
Legyen az szépirodalmi alkotáso�
kat, technikai műveltséget, ter�
mészettudományos ismeretet gya�
rapító munkák összessége. A 
könyv mint olyan nem csak 
egy- egy téma közvetítője: elmúlt 
idők, letűnt korok eseményei�
nek, vívmányainak gyűjteménye, 
s mint ilyen, az emberiség kul�
túrájának közvetítője, piros, vagy 
kék, vagy sárga kötésben épp�
úgy, mint egyszerű papírfedél�
lel.

E gondolatok jegyében, a 
Postás Művelődési Központ és 
a Postások Szaszer vezetőnek
Központi Könyvtára olvasási 
programot állivott össze a szo�
cialista brigádok számára, lehe�
tővé tévé, hógy azt kulturális 
vállalásaikba beillesszék. Az ol�
vasási programhoz kapcsolva fo�
lyamatos vetélkedőt hirdettek, 
melynek díjkiosztó ünnepségét 
május 2 1 - én rendezik meg.

Csillag Sándor

ti Postaigazgatóságig és a Belvá�
ros távbeszélő- központig tartó, s 
onnan visszavivő utat.

Az indító állomáson „Ki kicso�
da?” kérdéskörre kellett választ 
adni. A versenyzők itt számot 
adtak a művészeti világ és a köz�
élet jeles alakjaival kapcsolatos 
tájékozottságukról, s itt kapták 
kézbe az útvonalra vonatkozó 
kérdéseket is, A volt Klotild- pa�
lotában (m'ost postaigazgatóság) 
korunk művészeti életével: a
képzőművészettel és az irodalom�
mal kapcsolatos ismereteikről 
adtak számot a résztvevők. A 
Belváros Távbeszélő Üzemben 
felállított állomáson pedig a 
felszabadulással kapcsolatos
események ismeretéről tehettek 
tanúbizonyságot.

A közösségi érzés, az összetar�
tás, az összefogás nagyon szép 
dolog, s az különösen szép, ha 
az üzem különböző brigádjai (hi�
szen egy üzemtől több brigád is 
nevezhetett) fognak össze. Vetél�
kedőn azonban ez megbocsátha�
tatlan, mert akkor hátrányba 
kerülnek azok a versenyzők, akik 
csak egyedül képviselik üzemü�
ket. Ezért a versenyszervezők 
minden kérdéscsoportra és az 
útvonalra is 8  variációt dolgoz�
tak ki, s az útvonalon 54 kér�
désre kellett feleletet adni.

Március 29- én,. azon a hideg, 
szeles vasárnap délelőttön 8 6  

csapat jelentkezett indulásra a 
szakszervezeti székházban felál�
lított állomáson. Az igazgatósá�
gok között — természetesen — a 
Budapesti Távbeszélő Igazgató�
ság csapatai szerepeltek a leg�
nagyobb számban. Nemcsak a 
törzs, hanem a távbeszélőüzemek 
mindegyike indított csapatokat, s 
nevezések tekintetében az igaz�
gatósághoz tartozó Kábelfenn�
tartó Üzem is kitett magáért. 
Szépen szerepeltek a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság és a Bu�
dapesti Postaigazgatóság csapatai 
i.s. Sajnos, idén is hiányoztak er�
ről a vetélkedőről a Rádió-  és 
Televízióműszaki Igazgatóság 
brigádjai, pedig bizonyára lettek 
volna nevezők, ha tudomást sze�
reznék az eseményről. A közpon�
ti postaszervek közül a Műszaki 
Hivatal, a Távíró Hivatal, a 
PESH, a POT1 brigádjai tűntek 
ki, s külön is említésre méltón 
az Értékcikk Hivatal Babits bri�
gádja szerepeit jól. Sajnos, ez 
évben is hiányoztak a Járműte�
lep, a Javítóüzem, az Anyaghiva�
tal, a Kísérleti Intézet brigádjai, 
valószínűleg ugyanolyan okok�
ból, mint az RTV esetében.

A felkészülést és tájéKozottsá-  
got igénylő kérdések megvála�
szolásában a 62- es Postahivatal 
H í r l a p  b r i g á d j a  volt a legjobb, 
mindhárom kérdéskörben a ma�
ximális 10 pontot érték el. 29 
pontot érő válaszokat adott a 
TIG Ferenc TU T e l e k i ,  az Alköz�
ponti Üzem 23. I - e s  s a TIG GH 
J ó k a i  b r i g á d j a .
■ A  verseny győztese 109 pont�
tal a 78- as Mozgópostafőnökség 
D u n a k a n y a r  I l - e s  b r i g á d j a  lett. 
Második dijat a TIG Törzs P e �
t ő f i  I - e s  b r i g á d j a  kapott 108 pon�
tos, harmadik díjat pedig Buda�
pest 62 Postahivatal H í r l a p  b r i �
g á d j a  ért el 107 pontos teljesít�
ményével, IV. a TIG- törzs O p t i �
m u m  b r i g á d j a  lett 106 ponttal, 
az V—IX. helyen öt csapat sze�
repel azonos, 105- ös pontszám�
mal.

Minden vetélkedő díjért, pon�
tokért folyik. Igazi eredménye 
azonban nem ez. Minden alka�
lommal sok új információt lehet 
szerezni, a már tudottat rend�
szerbe foglalni, feleleveníteni. Ez 
a mostani városismereti vetélke�
dő még egy újdonsággal is szol�
gált; a hétköznapok rohanásá�
ban elfelejtünk megfigyelni va�
lamit, rácsodálkozni a körülöt�
tünk levő dolgokra, holott meny�
nyi minden érdekes és értékes 
észrevenni való található akár�
csak egyetlen útvonalon is. Egy 
épület mennyi mindent őriz a 
múltból, s a régi házakon meny�
nyi minden van, ami különleges 
és szép. így nemcsak pontokat, 
hanem élményeket is szerzett 
minden résztvevő. Vetélkedő nél�
kül is hasonló kellemes szemlé�
lődést, jó szórakozást kívánunk 
— nemcsak Budapesten.

Jozsa Agn- es

Postás Dolgozó 7

Negyvenéves jubileum

M Ú L T  -  T É L É N -  JÖ V Ő
— Nagyon jó dolog, hogy ezt 

munkatársaim, a zenekar tagjai 
is így érzik, és segítenek e törek�
véseimben. De nemcsak ebben. 
Képzettségük és szorgalmuk se�
gítségével olyan zenekart sike�
rült összekovácsolnunk, amely a 
legkényesebb hazai és külföldi 
igényeket is kielégíti. Elég iga�
zolás erre a nyugat- berlini hús�
véti ünnepi heteken, a hollan�
diai zenei fesztiválokon, a bécsi 
ünnepi heteken, valamint a mi�
lánói operaegyüttessel való is�
mételt fellépés.

Megköszönve a beszélgetést, a 
hálás postás dolgozók nevében is 
kívánunk dr. Vasadi Balogh La�
josnak, nemcsak mint karnagy�
nak, hanem mint zeneszerzőnek, 
továbbá zongora-  és orgonamű�
vésznek is további sok közönség-  
sikert, valamint hazai és külföl�
di kitüntetései mellé még jó hé�
hány hivatalos elismerést, s 
mindezekhez a ■ legnagyobb ju�
talmat, az alkotás élménye fölött 
érzett örömöt.

— benda — •

A Postás Természetjáró Tár�
sadalmi Bizottság, mely a Pos�
tások Szakszervezetének irányí�
tásával működik, minden évben 
két alkalommal brigádvetélkedőt 
hirdet. A felszabadulás évfordu�
lójához kötődött — immár har�
madik éve — Budapesten rende�
zik, s résztvevői is budapestiek; 
az igazgatóságokhoz tartozó hi�
vatalok, üzemek és a központi 
postaszervek brigádjai. A vetél�
kedő célja az, hogy minél több 
postás dolgozó megismerkedjék 
Budapest nevezetességeivel, s 
számot adjon arról az ismeret-  
anyagról, mely a felszabadulás 
eseménysorozatával, s az azóta 
eltelt időszak kulturális és poli�
tikai életével kapcsolatos.

A versenykiíró lapon, melyet 
minden szakszervezeti alapszerv 
megkapott, feltüntették az aján�
lott irodalmat is. Csupa kézi�
könyv szerepelt ebben, olyan ér�
tékes kiadványok, melyek létezé�
séről jó, ha minél több ember 
tudomást szerez, s ha informá�
cióra van szüksége, tudja, hol 
kell keresnie. így szerepelt a fel�
sorolásban a Budapest- lexikon, a



A PSE asztalitenisz�
szakosztályának tagjai na�
pi edzési penzumként szor�
galmasan pattogtatták a 
fürge kaucsuklabdát, ami�
kor K re is z  T ib o r  váloga�
tott versenyzővel és edző�
jével, T e m e s  P é te rre l le�
ültünk beszélgetni.

— A pingpong bűvöleté�
ben élek már több mint 
húsz éve — mondja Temes 
Péter. — Volt edzőmtől, 
V á r k o n y i  L á sz ló tó l — aki 
egyúttal az ország első fő�
foglalkozású asztalite�
nisz- edzője volt — vettem 
'át a szakosztályt 1972- ben. 
Előtte 3 év kihagyással 15 
évig voltam a PSE játéko�
sa és ifiedzője. Országos 
bajnokságot többször is 
nyertem, de sem Európa- , 
sem világbajnokságon nem 
vettem részt. Ugyanakkor 
olyan kiváló versenyzőt 
neveltünk föl, mint K la m -  
p á r T ib o r , aki 1976- ig a 
PSE- t képviselte. Innen 
ment át a Spartacusba egy 
„helycserés támadással”, 
ugyanis helyette igazolt át 
hozzánk az akkor még ifi�
válogatott Kreisz Tibor. Ő 
most a szakosztály büszke- , 
sége, hiszen alig lett fel�
nőtt válogatott, és már az 
1978- as duisburgi Európa-  
bajnokságon egyéni har�
madik lett. Valamint a 
győztes magyar csapattag�
ja.

— Az igazság az, hogy

Újvidékről jöttünk
amikor Tibor átkerült 
hozzánk, akkor kezdett 
nagyon jól menni neki a já�
ték. Ezt részben a külön�
leges ütő (mindkét olda�
lán más- más a borítás) 
használatával érte el, más�
részt pedig tehetségesnek 
tartván őt, mindannyian 
segítettük, nagyon sokat 
foglalkoztunk vele. Egy 
kicsit el is bízta magát, 
hanyagolta az edzéseket, 
de szerencsére néhány si�
kertelen mérkőzés rádöb�
bentette, hogy nem elég a 
tehetség, a győzelemért 
dolgozni, is kell, méghoz�
zá keményen. Azóta aztán 
az első nyolc között van 
itthon. Tehetségével páro�
suló szorgalmát bizonyít�
ja, hogy az 1979- es világ-  
bajnokságon a győztes csa�
pat tagja, párosban az 
ötödik- nyolcadik , helyen 
szerepelt, az 1980- as berni 
Európa- bajnokságon a  
bronzérmes csapat tagja, 
egyéniben pedig az első ti�
zenhat között végzett.

— M ie lő tt  . r á té r n é n k  a z  
ú jv id é k i  v ilá g b a jn o k sá g  
e se m é n y e ir e , h a d d  k é r d e z �
z e m  m eg , m ily e n  já té k o s �
n a k  ta r tja  sa já t m a g á t 
K re is z  T ib o r?

— Jól ismer az edzőm, 
valóban volt idő, amikor a

TORNA
M U N K A
KÖZBEN

1. Kiindulóhelyzet: zárt
állás, 1—3. ütem: szökde�
lés helyben háromszor, 4. 
ütem: karlendítéssel oldalt 
ugrás terpeszállásba.

2. Kiindulóhelyzet: ter�
peszállás, kéz a csípőn. 1 — 
4. ütem: fejkörzés balra, 5 
—8 . ütem: ellenkező irány�
ba.

3. Kiindulóhelyzet: ter�
peszállás, kar oldalsó kö�
zéptartásban. 1 . ütem: kar�
lendítés mélytartásba ke�
resztezésig. 2—3. ütem: 
karlendítés magastartásba, 
taps a fej felett kétszer. 4. 
ütem: kiindulóhelyzet.

4. Kiindulóhelyzet: ter�
peszállás, bal kar magas�
tartásban. 1—4. ütem: ma-  
lomkörzés előre négyszer. 5 
—8 . ütem: hátra négyszer.

5. Kiindulóhelyzet: ter�
peszállás, kar oldalsó kö�
zéptartásban. 1 —2 . ütem: 
bal térdrugózással, törzs�
haj lítás előre bal bokafo�
gással kétszer. 3—4. ütem: 
nyújtás kiindulóhelyzetbe 
és törzshajlítás hátra két�
szer. 5—8 . ütem, ellenkező 
oldalra.

6 . Kiindulóhelyzet: ter�
peszállás, kar jobb oldalsó 
középtartásban. 1—4. ütem: 
kaszálás' vízszintesen négy�
szer, 5—8 . ütem: törzsdön�
tésben kaszálás függőle�
gesen négyszer.

7. Kiindulóhelyzet: zárt 
állás, kéz a csípőn. 1—3. 
ütem: mérsékelt térdhajlí-  
tásban rugózás háromszor. 
4. ütem: térdnyújtással taps 
a fej felett.

8 . Kiindulóhelyzet: ter�
peszállás. 1 . ütem: törzs�
döntés előre, taps a fej fe�
lett. 2 . ütem: törzsdöntés�
ben taps a hát mögött, 3. 
ütem: törzsdöntés előre,
taps a fej felett. 4. ütem: 
kiindulóhelyzet.

9. Kiindulóhelyzet: ter�
peszállás, kar magastar�
tásban, 1—3. ütem: törzs�
fordítás balra és páros kar-  
körzés a test bal oldalán 
balra háromszor. 4. ütem: 
kiindulóhelyzet. 5—8 . ütem: 
ellenkező irányba.

1 0 . Kiindulóhelyzet: zárt
állás, kéz a csípőn. 1—4. 
ütem: lassú ereszkedés
guggolásba, 5—8 . ütem: las�
sú emelkedés kiindulóhely�
zetbe.

11. Kiindulóhelyzet: zárt
állás, kar rézsútos magas�
tartásban. 1—4. ütem: törzs�
hajlítás előre, kilégzéssel. 
5—8 . ütem: törzsnyújtás
kiindulóhelyzetbe, belég-  
zéssel.

B ihari Gyula

fejembe szállt a dicsőség. 
De a rossz eredmények 
gyorsan kijózanítottak. 
Ami stílusomat illeti, első�
sorban védekezem, mert 
nehezen oldódó, lámpalá�
zas versenyző vagyok, kü�
lönösen a játék első per�
ceiben. Tudom, ezt telje�
sen megszüntetni, leküzde�
ni nem lehet, de abban bi�
zonyos vagyok, hogy még 
nagyobb szaktudással, ál�
lóképességgel, több rutin�
nal minimálisra csökkent�
hető.

— Engem erősen befo�
lyásol — és így van vele 
valamennyi sporttársam 
is —, hogy milyen a csa�
pat hangulata, szelleme. 
Erre a legjobb példa épp 
az újvidéki Európa- baj-  
nokság volt, amelyre úgy 
indultunk, hogy Klampár 
vakbélműtét miatt egy hó�
napot tudott csak készül�
ni. Jónyer pedig az utolsó 
hazai versenyen kikapott a 
PSE egyik nem válogatott 
játékosától, M ilos Im ré tő l. 
Tehát nem tölthetett el 
bennünket túl nagy derű�
látás az elérhető eredmé�
nyeket illetően. Amikor 
pedig a kínai csapat bra�
vúros labdakezelését fi�
gyeltük, sőt közvetlenül1 

éreztük, bizony, a véletlen 
szerencsének, Fortuna is�
tenasszony ajándékának 
tartottuk az ezüstérmet. 
Régi tapasztalat, és ez 
most is igaz, ha nincs biz�
tos „húzó ember” a csa�
patban, akkor a véletle�
nek döntenek.

— És a v é le t le n e k  e lle n  
n in c s  orvosság?

— De van, ez pedig a 
még több edzés, munka, 
biztonságos játék. Ezt a 
saját bőrömön is érez�
tem, mert olyan ellenfél�
től kaptam ki, akitől nem 
lett volna szabad veresé�
get szenvednem. Igaz, a 
vegyes párosban már job�
ban szerepeltem, ötödik�
nyolcadik helyezést értünk 
el, nem is akármilyen 
mérkőzésen. A kínaiaktól 
pedig csak tanulni lehet,és 
kell is. Elhatároztuk ed�
zőimmel, főként Temes 
Péterrel, hogy ezt a stílust 
bármilyen áron, de el kell 
sajátítani. Elvben mind�
össze arról van szó, amel�
lett, hogy nagyon jól él�
nek a különleges ütőborí�

tás adta lehetőségekkel, a 
labdamenet során keve�
sebb előkészítéssel játsza�
nak, ezáltal jóval poénerő-  
sebbek, azaz hamarabb
törekednek egy- egy poén 
megszerzésére, már egy�
két ütés után. Míg mi, ma�
gyarok, csak 4—5— 6  lab�
damenet utón próbálunk
poént szerezni. Ami ne�
kem, mint védekező stílu�
sú játékosnak a legna�
gyobb tanulság volt a ha�
sonló stílusú kínai ver�
senyzőket figyelve, hogy 
nem védve, hanem saját 
adogatásaikat 99 száza�
lékban ütve játszották 
meg a mérkőzést.

— A z  e d z ő n e k  m i  a  v é �
le m é n y e , e z  a jö v ő  já t é k �
s tílu sa ?

— Minden bizonnyal, és
ezt nekünk követnünk,
kell, nemcsak Tiborral, 
hanem az itt felnövekvő 
ifikkel, az utánpótlással is. 
Erőszakosabb játékstílusra 
kell áttérnie,_ és nagyobb 
súlyt kell fektetni a jó ado�
gatásra.

Beszélgetésünket lezá�
randó, Temes Péter emlí�
tette, hogy egy olyan meg�
oldatlan gondot szeretne 
fölvetni, amely nemcsak a 
PSE ügye, hanem a jobb 
eredményekért az egész 
válogatotté, főként az 
utánpótlásé.

— A versenyzők, így Ti�
bor is, az edzések mintegy 
70 százalékát nem saját 
szakosztályukban, hanem 
a válogatottal végzik. Ez 
nem segíti egyértelműen 
— különösen a fiatalabb 
versenyzők esetében — 
fejlődésüket, hiszen ezeken 
a tréningeken elsősorban 
a nagyokat — Klampár, 
Jónyer, Gergely — „szol�
gálják ki”. Míg a saját 
szakosztályukban folyó ed�
zéseken az utánpótlás tag�
jai játsszák ugyanezt a 
szerepet. Tehát az utóbbi 
módszerrel a fiatal válo�
gatottak azt a labdakeze�
lést gyakorolják, amelyet 
éppen erősíteni, rögzíteni 
kell, ugyanakkor az őket 
kiszolgáló utánpótlás tech�
nikai tudása is sokkal 
jobban gyarapodik. Nem 
lehetne ilyen meggondolás 
alapján mind a válogatott, 
mind az utánpótlás érde�
kében ez edzések arányát 
50—50 százalékra változ�
tatni?

Czeglédi Cecília

A gyermeknap alkalmá�
ból Zelk Zoltán A  k is  k e r �
té s z  című verséből idé�
zünk:

.. E ste  a lu s z n a k  a fá k  is 
m in d  e la ls z ik  a v irá g  is ,"  
folytatás a vízszintes 1 . és 
a függőleges 29. alatt.

VÍZSZINTES:
1. A  v e r  s id é ze t 1. része . 

10. Híres jazzegyüttes ve�
zetője. 11. Halkan mond.
12. Kelet- ázsiai pálinka.
13. Ilyen sütemény is van.
14. K- val az elején kato�
nai büfé. 15. Idegen férfi�
név. 16. Takar. 18. A szi�
várvány ilyen pályát ké�
pez (ford.). 19. . . .  és
mondd! 20. Főzelékféle. 21. 
Mongol uralkodói cím. 22. 
Postás családból származó 
nagy színészünk névbe�
tűi. 25. Német hosszú más�
salhangzó (ford.). 26. Latin 
elöljáró. 27. Ételízesítő. 29. 
. . .  dráma. 31. Egyházi sze�
mély névelővel. 33. Alkot. 
34. Gyermekköszönés. 35. 
Kötszer. 36. Helyrag (ford.). 
37. Kötőszó. 38. Szerszám. 
41. Fiútestvér. 44. Az ón 
vegyjele. 45. Csodálatos 
történet. 46. Labdajáték. 
48. Afrikai ország. 51. Szi�
getország (ford.). 53. Ang�
liai grófság. 54. Élénkítő 
hatású ital. 56. Levélféle.

Gyermeknap
FÜGGŐLEGES:
1. Erdélyi szél. 2. Diák�

jai híresek. 3. Nemes gáz,
4. Fasiszta szervezet volt.
5. Kozmetikai szer. 6 . Az 
ezüst vegyjele. 7. Régi pen-  
getős hangszer. 8 . Úttörő�
tábor a Krímben. 9. Ked�
ves lány szerepkörét ala�
kító színésznők. 10. Mély�
tengeri állat. 16. Növény. 
17. Szláv igen. 23. A pál�
ca. 24. Határátkelő hely�
ség. 26. Női név. 28. Drága�
kő. 29. A  v e r s id é ze t 2. r é �
sze . 30. Rosszindulatú. 32. 
Házastárs rokona. 38. . . .  
Gyula, színész. 39. Ameri�
kai Egyesült Államok. 40. 
Tagadószó. 41. Pánt. 42. 
Fém. 43. Repül. 45. Idegen 
női név. 47. Apósom. 49. 
Haza költőiesen. 50. Rás-  
kai . . .  (kódexmásoló). 52. 
Egyik szülő becézve. 54. 
Varróeszköz. 55. Névelő.

—Bánhidi—

Beküldési határidő 1981. 
jú n iu s  10.

Előző rejtvényünk helyes 
megfejtése: U d va ria s  k i �
szo lgá lás, ö t ,  M u n k a v é d e �
le m , ö ts z á z h ú s z .

Könyvutalványt nyer�
tek: C se szá n k  A n n a  (Ba�
lassagyarmat), C sorba  
D ezsö n é  (Verpelét), Oláh 
Já n o sn é  (Tiszaladány), 
U jj É va  (Sopron), V a rg a  
F e re n c  (Kiskunfélegyhá�
za).

Emlékeznek még talán a 
R ég i id ő k  fo c ijá ra ?  Miná-  
rik, a mosodás itt tesz hit�
vallást arról, hogy k e ll  eg y  
csapat. Ez a megállapítás 
azóta szállóigévé vált Ma�
gyarországon, s azt is tud�
ja mindenki, hogy S á n d o r  
Pál, a rendező, nem csu�
pán a labdarúgásra értet�
te. Üj filmjében, a R ip a -  
csok- ban fordít egyet a 
gondolatmeneten, ellen�
kező irányból bizonyítja 
ugyanazt. A két hős — 
P resser G á b o r  muzsikájá�
ra — oktatólag azt ének�
li:

E g y e d ü l n e m  m e g y  . . .
E g y e d ü l n e m  m e g y  . . .
E g y e d ü l n e m  m e g y  . . .
H a  h a  ha  ha !
S ha még hozzávesszük, 

hogy a „mélyértelmű” szö�
veget G aras D ezső  és 
K e rn  A n d rá s  adja elő, úgy 
a kép teljes lesz, hiszen 
Minárikot annak idején 
Garas személyesítette meg, 
míg Kern volt a mindig 
mellőzött tartalék.

A Ripacsok így folytatja 
tehát a maga módján a 
Régi idők focija mondani�
valóját. A maga módján 
— mondtam —, mert Sán�
dor Pál ezúttal némileg 
feloldotta művének alap�
hangulatát, s könnyedebb�
re fogta, néhol a bohózat

RIPACSO K
határát súrolva. Kiindulá�
si pontnak egy pojácatré�
fát vett — ezt az ősi és 
közérthető műfajt.

Ketten állnak a színen 
eg y  n a d rá g b a n  — Garas és 
Kern —, s az előbb emle�
getett „mélyértelmű” dal 
kapcsán a színpadon, illet�
ve a mozivásznon kibom�
lik előttünk a bolondos 
játék arról a nagyon is ko�
moly kérdésről, hogy egye�
dül az életben semmi sem 
megy, s ha nincs is egy 
csapat, úgy legalább egy 
barát kell. Pontosabban: 
jó  barát.

S a jelző nem felesle�

ges, hiszen hiába vannak 
egy nadrágban, hiába kö�
zös a szám és a siker, hiá�
ba szorulnak egymásra, ha 
köbelép valami. Az a bi�
zonyos érzés, amelyről a 
költők annyi, verset írtak: 
a szerelem, és máris min�
den visszájára fordul. Ga�
rast Kern elegánsan kiej�
ti a nadrágból, azaz a 
számból, és szíve szép sze�
relmével helyettesíti. Ez a 
lépés egyszeriben Szembe�
fordítja egymással a két 
ripacsot.

Mulatságos, könnyed ko�
média? Film nagyságú bo�
hóctréfa?

P O S T A S  D O L G O Z Ó  
a P ostások  S zak szervezetén ek  lapja  

S zerk esz tő ség : B udap est XIV , Chazár A ndrás u. 13. 
P ostac ím : B udap est. P ostafiók  14., 1406 

F ele lő s  szerk esz tő : BENDA ISTVÁN  
T elefon : 428-777.

K iadja a Népsta-. a K iadóvállalat,
B udapest VII., R ákóczi út 54., 1964 
Előfizetés* d íi egy  év re : 14,40 Ft.

A k iad ásért fe le l:  DU J ANDER OEZA igazgató  
81—2201. Szikra T annyom da, B udapest. 

F ele lő s  v eze tő : CSÖNDES ZOLTÁN vezérigazgató

Ez is, az is. A mélyén a 
mondanivaló csakugyan 
komoly, még ha nagyon is 
egyszerű. Ugyanakkor
pompás játéklehetőség a 
két főszereplőnek: valósá�
gos jutalomjáték, amely�
ben alkalmuk nyílik a r�
ra, hogy sokoldalú tehet�
ségüket kiéljék. Valóságos 
színészi tűzijáték, s hálás 
helyzet még a partnerek�
nek is jut: U d va ro s D o�
r o t ty á n a k  (ó a szerelem, 
amely szembeállítja a két 
ripacsot), M a jo r  T a m á s �
n a k  és M a rg itta y  Á g in a k .

A  vígjátékban, bohóc�
tréfában, a komédiában 
miniatűr dráma is van, 
hiszen mindkét ripacs ma�
gányos, elesett és szere�
tetne vágyó ember. Volt 
(ha nem is egy csapat) egy 
barátság, ■ és mi, nézők, ha 
néha elgondolkozva is, de 
azon nevetünk, hogy egy-  
szercsak hipp- hopp — 
nincs barátság. Pedig az a 
legnagyobb dolgok egyike 
az életben.

R a g á ly i E le m é r  képei 
hangulatot, P resse r  G ábor  
zenéje ritmust s vidámsá�
got adnak. Sándor Pál, a 
rendező pedig a tőle meg�
szokott bravúros bizton�
sággal elevenítette meg 
T ó th  Z su zsa  pofon egysze�
rű történetét.

Abel Péter

Postás Dolgozó §


