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Atvették kituntetésiket

a legkivalobb

z elmult év végével sikeres Otéves idoszakot

zart a Debreceni Postaigazgatosag, Az  oOtodik
otéves tervben elért eredmények elismerése-
képpen az igazgatdsag dolgoz6i 1976-ban és  1979-ben

Kivald Izazgatdésdg cimet, 1977-ben miniszteri elisme-
r6 oklevelet kaptak. Aprilis 25-én pedig azt a kong-
resszusi zaszlot vehette &t a kollektiva, amelyet az
MSZMP Kozponti Bizottsaga adomanyozott a kong-
resszusi és felszabadulasi munkaversenyben elért Kki-
emelkedd eredményert., Az igazgatosag tavalyi- ered-
ménye alapjan elnyerte a Kivalg Igazgatésig cimet is,

A Kkitiinteté cimek elnyerése alkalmabol rendezett
linnepség résztvevoit Harangozo Istvan, a teriileti szak-
szervezeti bizottsag titkdra koszontotte, majd dr. Szild-
gyi Gabor, az igazgatésag vezetdje mondott liinnepi be-
szédet.

— Tavaly elért eredményeink azt mutatjak, hogy
dolgozdink megértették az 1980-as esztendd feladatai-
nak teljesitéséhez flizo6dé fontos gazdasagi érdekeket., A
végzett munka eredményességét a kovetkezé f6 adatok
jellemzik: Igdazgatésagunk az Aarbevételi tervet 101
szazalékra teljesitette, 120 millié forint nyereséget ért
el. Csokkent a koltségszinvonal, az egy [dre juts ter-
melékenység 4,7 szdazalékkal emelkedett. A korlatozott
beruhfzasi lehetoségek mellett is négy (j postahivatall
adtunk 4t a forgalomnak, javult a hivatalok kisgé-
pekkel vald ellatoitsaga. A postahivatalokban cstkkent
a varakozasi id6. A hirlapterjesztésben ismét orszago-
san elsd helyezést értlink el. Az elmilt évben 4106 tav-
beszél6-allomést kapesoltunk be, zommel Debrecenben,
s 80-nal nott a telexdllomdsok szdma, Részt vettiink
a budapesti halozatfejlesztési munkakban is. A postai
szolgdltatiasok mennyiségi mutatéinak emelése melleft
kiemelt gondot forditottunk a kozdnség szinvonalasabb
kiszolgalasara, A kozonséggel vals kapcesolatok javita-
sat szolgalta a mult évben Debrecenben megrendezett
postashét, -

Az igazgaté beszéde tovabbi részében részletesen
ismertette a teriileten megvalésult létesitményeket,
szervezési tjitasokat, majd a dolgozok érdekeit szolga-
16 szocialis és kulturalis intézkedésekrél beszélt. Nyole-
vanegy csalddot részesitettek lakasépitési tamogatas-
ban, huszonnégy millié forintot koltottek a munkavé-
delem fejlesztésére. Erezhetéen ndtt a bérszinvonal, bar
ezen a téren tovdbbra is maradtak fesziiltségek.

Orommel szolt arrél, hogy igen sok munkahelyi
kollektiva — 5 mfiszaki lizem, 28 nagyhivatal, 179 kis-
hivatal — nevezett be a munkaversenybe. Hogy valla-
lisaik Oszinték voltak, azt tanusitjak kiemelkedé ered-
ményeik és az ezek elismeréseképpen kapott kitlintetd
cimek és jutalmak.

Véagezetill dr. Szilagyi Gabor kérte az igazgatdsag
ezész kollektivajat, hogy az el6ttiik 4allg feladatokat
tovabbra is lelkiismeretesen, szorgalmasan teljesitsék.

Ezutdn Pullai Arpad koszontitte az igazgatdsag
dolgozoit és a megjelenteket. Beszédében méltatta a
postdsok munkdajat, akik mindennap vizsgaznak a ko-
zonség elott szakmai hozzaértésbél, ligyszereteibdl, po-
litikai felkésziiltségbol

Pullai Arpad kiozlekedés- és pestaiigyi miniszter és Megyeri Laszlé,
szakszervezetliink titkara dtadja a Voris Zaszle kitiintetést Varga

Sandor igazgatonak

postaszervek

— A part XII. kongresszusa Osszegezett egy iddsza-
kot — mondta —, és olyan célokat vazolt fel, melye-
kért érdemes kiizdeni. 3

A miniszter a tovdbbiakban szélt azokrdl a felada-
tokrél, amelyek a postara varnak a tervidészakban.
Hangsulyozta, hogy e fontos szolgdltatdsi &dgazat terii-
letén a tervek végrehajtasdt nem szabad csupan anya-
gi kérdésként kezelni. A postas dolgozéknak annak
tudatdban kell mindennapi munkéjukat elldtniuk, hogy
a lakossag kozérzetét befolyasolo tevékenységet végez-
nek., Méltatta az igazgatosag dolgozdinak lelkiismeretes
munké&jat, majd tovabbi sikereket kivanva atnyujtot-
ta dr. Szilagyi Gabornak a.kongresszusi zaszlot és a
Kivaly Igazgatésag cimet tanusité oklevelet,

T. Sziics Jozsef
ett igazi dprilisi tavasz — zivatar, villamlis,
szél, napsiités — fogadta az igazgatésagi (innep-
ségre szemmel lathatéan j6 hangulatban érke-
z6 mintegy haromsziz meghivoft vendéget. Nem min-
dennapi eseményr6l volt szd, a Pécsi Postaigazgatosag

‘kollektivaja az 1980. évben, valamint az V. Otéves terv-

idGszak soran elért kiemelkedd eredményeinek elisme-
réseként elnyerte a Minisztertandces, valamint a Szak-
szervezetek Orsziagos Tanacsanak Einoksége altal ado-
manyozott Voros Zaszlo kitiintetést,

Az iinnepségen részt vett Pullai Arpdd, az MSZMP
KB tagja, kozlekedés- és postaligyi miniszter, a SZOT-
Elnokség képviseletében Megyeri Ldszlo, szakszerveze-
tiink titkara, Toth Illés, a posta vezérigazgatdja, vala=-
mint Pécs Vvéaros és az igazgatésdghoz tartozé megyék
allami és tarsadalmi szervezeteinek szamos képvise-
16je.

Varga Sdndor, az igazgatésig vezetGje, {innepi be-
szédében igy szolt- az elismerés fogadtatasarél:

— Igazgatésagi keriiletiink négy megyéjében a pos-
tai szolgaltatast ellaté csaknem 8000 f6s kollektivank
igen nagy orommel vette tudomasul, hogy a mar tiébb
évtizedes multra visszatekinté munkaverseny-mozga-
lomban milyen nagy sikert értiink el. Ez a kitiinte-
tés keriiletiink eredményes munkaverseny-mozgalmat,
valamennyi- dolgozonk lelkiismeretes, felelGsségteljes
munkajat dicséri. Egyben elismerés valamennyi postas
dolgozg munkajaért, elismerés a Magyar Posta ré-
szére is.

A Pécesi Postaigazgatosidg 6t év alatt elért ered-
ményei onmagukért beszélnek. Csaknem  egymillidrd
forintos beruhazast hajtottak végre ez idészak alatt,
amibdl kiemelkedik a szekszardi, a paksi crossbar koéz-
pont, a pécsi kozpont T000-es bovitése, a korzetka-
bel-fejlesztés, a kaposvari és a siofoki mfszaki telep-
hely létesitése, A négy megyében 50 Gj hivatalt he-
lyeztek ilizembe, 93-at pedig felujitottak.

A tervidoszakban 12248 tavbeszélGdllomas-szapo-
rulatot értek el, ebbél 1979-ben és 1980-ban, a kong-
resszusi és felszabaduldsi munkaverseny éveiben, a
tervet tulteljesitve, 7828 0j eldfizetét kapcesoltak be. A
muszaki fejlesztés terén  az igazgatosdg  pédlyazatot
nyert a digitdlis, technikdnak a tavbeszélo-szolgalatban
val6 alkalmazisaval kapcsolatban.

Az 1975. évi 39 millibhoz viszonyitva 1980~
ban 61,4 milli6 forintos nyereséget értek el,
melynek jelentds része sapromunkakbol”
(utalvany, levél, csomag, hirlap) szarmazik.

Szamos ésszerd, jol elGkészitett muanka-
szervezési intézkedéssel, a kezelésgépesités
javitasaval érték el, hogy a felvételi éskéz-
besitoszolgdlatban harmadara csokkent a
szogdltatdsokat igénybe vevék jogos pana-
szainak szama. - 3

A fentiek természetesen csak mintavétel-
nek szamitanak az elért eredményekbdl, s
fontossdgukat taldn legjobban az érzékelteti,
hogy mindezt cseppet sem irigylésre méltd.
koriilmények kozott érték el. A teriilet sa-
jatossdga, hogy itt ‘taldlhats a legtiobb F kis
lélekszamu {elepiilés;.-aminek koévetkezménye
az, hogy 663 postahiyatal, fiékposta miiké=
dik, és ebbdl 39 a gazdasagossig Sszempont-
jab6él mérvadd nagyhikgatal, a 624 kishivatal
elsérend( feladata a szolgdltatas ellatasa.

— Most, hogy visszatekintiink az elmult
idészakra, nyugodt szivvel allapithatjuk meg,
hogy szolgdltatasi, gazdalkoddsi feladataink-
nak egyarant eleget tettiink. Szép sorozatot
tudhatunk magunk mogott kitlintetésben, el-
ismerésben, ami tovdbbi eredményes mun-
kédra kotelez mindannyiunkat. Ugy  érzem,
hogy ez a bizalom, amely ebben a mai ki-

:1980-ban sem sikertilt
-Ez viszont

né, szakszervezefiink foétitkara, Harangozs Istvan tszb-

titkar, dr. Szilagyi Gabor igazgato és Pullai Arpad koz-

lekedés- és postaiigyi miniszier a Debreceni Postaigaz~
gatosig ilinnepségén

Cseh Jinos igazgaté, Besnyi Istvan szb-titkdr, dr. Bu-

jak Konstantin vezérigazgaté-helyettes és Kalmar Lasz-

16né, az V. keriileti partbizottsig kiilditte az Anyaghi-
vatal iinnepségének elnokségében

tiintetésben megnyilvanul, nagy orém és megtisztelte-
tés szamunkra. Ez tovabbi er6t ad dolgozéinknak a ké-

vetkez6 iddszak céljainak eléréséhez. — E  szavakkal
fejezte be beszédét Varga Sandor igazgato.

Ezutan Pullai Arpad - koszontotte az  linnepség
résztvevbit, méltatva az igazgatésdg otéves eredmé-

nyeit. Sz6lt a postai szolgaltatisoknak a népgazdasig-
ban betoltott szerepérél és a postds dolgozok felelbs-
ségteljes munkajarél. A verseny sikerérdl szélva Kki-
emelte az értelmes cél és az érdemes erkolesi, anyagi
Osztonzés fontossagat. Elismerden s8zélt a helyi allami
és mozgalmi szervek folyamatos tiamogaté tevékeny-
ségérdl. Megkoszonte az igazgatésdg kollektivajinak az
eredményekben gazdag munkét, és - a résztvevok vi-
haros tapsinak kiséretében Megyeri Laszloval egyiitt
adtadta a Vords Zaszlét az igazgatdsig vezeldjének.
Mészaros Jozsef

‘em kevesebb, mint 3200 hivatalt lat el gazdisza-
ti jellegi anyagokkal, munka- és védéruhaval,
koriilbeliill 6—7 ezer féle rendszeresitett nyom-=

tatvannyal az 1980. évi munkdjaért Kivalo Hivatal ci-
met nyert Kozponti Anyaghivatal.

Az ilyen alkalommal elengedhetetlen ,milyen fel-
adatokat, hogyan sikeriilt megoldani?” kérdésre Cseh
Janos igazgaté és Besnyi Istvdan szb-titkar tajékoztatta
lapunkat. Eloljaréban arrél informalva, hogy a posta-
forgalom és a vezetékes tavkozlés lizemeltetéséhez, fej-
lesztéséhez sziikséges anyagokbdl - és termékekbél a
mult esztendében 1,2 milliard forint értékben adtak
4t a postaszerveknek — megfeleld mindségben, hatédr-
idore, Ez azért sem volt konnya feladat, mert — s eb-
ben egyediilallé a helyzetiik — a hivatalokon kiviil napi
kapcsolatban &llnak az Osszes postai kozépszervvel, va-
lamint t6bb mint 300 kiilsé szallité vallalattal is.

Az alapos szervezbémunkaval elfkészitett 1980-as
gazdasdgi év elején harom f6 célt tzott maga elé az
Anyaghivatal: a maradéktalan ellatast (kiilonds tekin-
tettel a 45 ezres tavbeszélGprogramra), az eléz6 eszten-
dokb6l maradt elfekvo készletiik felszamolasat, vala-
mint a belsé gazdalkodas javitasat. Eredményeik az
év végén: az utébbi 10 esztendd legegyenletesebb, leg-
jobb anyagellatisa és a 687 milliés készlet csokkentése
— 200 millioval.

Ez az eredmény — mely a minden részletre ki-

terjedoé igazgatéi utasitdsnak, a végrehajidsat kivetke-

zetesen ellenorzb tevékenysézgnek, nem utolsésorban a
kollektiva olyan foki megértésének koszonheto, hogy
mulasztas miatt egyetlen esetben sem kellett szankciékat
alkalmazni — perdontd volt a Kivalé Hivatal cim el-
nyerésében. .

A tervhez és a szabidlyozékhoz viszonyitott sokkal
jobb bels§ gazdalkodast az bizonyitja, hogy a termelé-
kenységet egy év alatt 11 szdzalékkal fokoztdk. A
megelbzés és a biztonsagtechnikai szabalyok szigoribb
betartdsaval az lizemi balesetek szamat is sikeriilt 1é-
nyegesen csokkentenilik: a miattuk kiesett tappénzes
napokat példaul (1979-hez képest) kereken egyharma-
diara, Az pedig, hogy a rengeteg fajta nyomtatvany-
b6l szintén volt elegendé tavaly, az (rlapok nagy tobb-
ségdt eldallitéo postas nyomddaszok jé munkaiat dicséri:

egy esztendé alatt megkozelitSleg 10 szdzalékkal nott
a termelékenységiik.
Mint Altaldban mindeniitt, az Anyaghivatal o6ro-

mébe is - vegyiil {irom: tavaly valtozatlanul gond ma-
radf, a bérkiegészités jellegG egyenruha-ellatis, mivel
mindig hatiridére szallitaniuk.
— a kozhiedelemmel ellentétben — nem
kizérdlag a hivatal biine. Kozrejatszik benne a kiilke-
réskedelem és az ipar késedelme is.

Faggatdsunkra, hogy azt, ami sikeriilt, és nem
akarhogyan sikeriilt, milyen moédszerekkel tudtdk elér-
ni, az igazgat§ és az szb-titkdr roviden azt valaszolta:
vilagosan megfogalmazott feladatokat nem lehetetlen
végrehajtani — ha j6 egy kozosség. Es a Kozponti
Anyaghivatal — sajnos, évr6l évre fogyatkozd, nagy-
részt nokbdl &ll6 300-as létszdmu gardaja — jo kozos-

ség.
A rangos kitlintetés alkalmabél 4prilis 28-4n, a
Postds Mivelodési Kozpontban rendeztek iinnepséget.

L. Simon Zsuzsa
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KITUNTETESEK

Szakszervezetiink elnpkségének - javaslatdra, kiemelkedd
szakszervezeti és szakmai munkajéért majus l-e alkalmabol
a Szakszervezetek Orszégos Tanacsa a

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT ARANY FOKOZATAT
adta Benké Tibor tszb-elndknek (Sopron), Derekas Ldszloné
tszb-tagnak (Erzsébet Tavbeszélo Uzem), Galambos Sdndor .
férevizornak (Pécsi Postaigazgatosag teriileti szakszervezeti
bizottséga), 6zv. Gyuricza Ferencné aktivistanak (Budapest 72
postahivatal), Hortobdgyi Gyuldné szb-tagnak (Radio- és Te-
leviziomiszaki Igazgatosag), Kdallay Lajos tszb-szvb-elntknek
(Eger 1 postahivatal), Lorincz Miklos aktivistanak (Kozponti
Jarmitelep), Nagy Ervin bizalminak (Budapest 78 posta-
hivatal), Pdczi Mihdlyné tszb-tagnak (Szegedi Posta-
igazgatdsig), Rozinka Janos jszb-titkarnak (Kisvarda posta-
hivatal), Takdcs Ferenc bizalminak (Zamoly postahivatal),
Ujvari Laszloné tszb kdzgazdasagi bizoftsiga tagjianak (Hely-
kozi Tavbeszélo Igazgatosdg) és Velkei Istvan kv-tagnak
(Budapest 70 postahivatal); a

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT EZUST FOKOZATAT
adta dr. Balogh Jdnos mdb-elnbknek (Miskolei Posta-
igazgatésdg), Benda Istvdn lapszerKesztének (Postdsok Szak-
szervezete), Berdo Istvdn szb-titkdrnak (Teréz Tavbeszéld
Uzem), Halmos Jézsef tszb-tagnak (Tolna megyei Tavkozlési
Uzem), Horvdéth Sdndor szb-titkarnak (Kozponti Javitoé
Uzem), Hujber Jozsefné propagandistanak (Budapest vidéki
Postaigazgatdsag), Jozsa Gyula. tszb-szvb-elniknek (Szeged),
Kdddr Gaborné tszb-elntknek (Radio- és Televiziomiszaki
Igazgatosag), Kisg Jozsef iszb-tagnak (Soproni Postaigazga-
tosag), Kovdcs Ernéné szb-tagnak (Budapesii Postaigazga-
tosag), Matrai Ottoné szb-tagnak (Helykozi Tavbeszéld lgaz-
gatosag), Nagy Gézané kv-tagnak (Debreceni Postaigazgato-
sag), Negyedes Jozsefné tt-elndknek (Kézponti Anyaghivatal),
Somogyi Szaboles politikai fomunkatarsnak (Postasok Szak-
szervezele), a

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT OKLEVELLEL tiintette
ki Addm Istvanné adminisztratort (Postasok Szakszervezete),
Andrassi Istvanné szb-titkart (Hatvan 1 postahivatal), Ba-
logh Bélané szocialistabrigdd-vezetét (Varpalota 1 postahiva-
tal), Balogh Imre szb-tagot (Kaposvéir 1 postahivatal), Ba-
ross Ldszlé bizalmit (Dél-Pest megyei Tavkozlési Uzem),
Barta Arnold szb-titkdrt (Kékes Vezeték nélkiili Tavkozlési
Uzem), Bartha Endre jszb-titkart (Szentistvan postahivatal),
Baumann Lajosné aktivistat (Kozponti Hirlap Iroda), Benk
Tibor tszb-munkabizottsigi tagot (Zala megyei Tavkozlési
Uzem), Besenyei Istvanné szb-tagot (Helykozi Tavbeszéld
Igazga ), Biri Antalné bizalmit (Debreceni Postaigazgato-
sag), Boglary Jozsefné aktivistat (Pesterzsébet 1 postahiva-
tal), Bondor Andrds bizalmit (Budapest*vidéki Postaigazgato-
sig), Boros Bélané bizalmit (Kistjszallas postahivatal), Béti
Laszlé szb-tagot (Kisérleti Intézet), Czeininger Kdarolyné szvb-
elnbkit (Baranya megyei Tavkozlési Uzem), Csepregi Mihdly-
né bizalmit (Kozponti Hirlap Iroda), Csigé Erné szb-tagot
(Soproni Gépjarmiszallitasi Uzem), Csillag Baldzg bizalmit
(Székesfehérvar 2 postahivatal), Farkas Jozsefné bizalmit
(Budapest 114 postahivatal), Farkas Istvdn bizalmit (Ujlengyel
postahivatal), Fehér Laszlo bizalmit (Helykozi Tdvbeszéls
Igazgatosag), Fekete Piroska tszb-munkabizottségi tagot (Mis-
kole 1 postahivatal), Firtl Mdtyds szb-titkirt (Radié- és Tele-
vizibmiiszaki Igazgatésag), Gdlfy Pdlné szb-tagot (Kdzponti
Miiszaki Hivatal), Gombdsi Gyulané aktivistit (Budapest 70
postahivatal), Habzda Lajosné nifelelost (Ertékeikkhivatal),
Hegyi Ferencné tt-felelost (Rakospalota 1 postahivatal). Ho-
mor Janos szb kozgazdasdgi felelost (Sopron 1 postahivatal),
dr. Huddk Ferencné bizalmit (Miskole 2 postahivatal), Iva-
nics Istvanné tt-felelést (Tata 2 postahivatal), Kalmdr Ldsz-
l6né bizalmit (Csekkleszdmold Hivatal), Kapos A, Tiborné
gazdasagi felelgst (Kbzponti Beruhdzdsi Iroda), Kardos Jozsef

bizalmit (Dombévar 2 postahivatal), Kardos Tivadarné bizal-
mit (Budapest 3 postahivatal), Kaqrpati Boldizsarné kul-
tirfelelost (Helykozi Tavbeszélo Igazgatosag), Kertli Péterné
kv-tagot (Kecskemét 1 postahivatal), Keszler Istvanné szb-
tagot (Péesi Gépjarmi Szillitasi Uzem), Kirdly Gyézé szb-
tagot (Helykozi Tavbeszeélo lgazgatosag), Kiss Géza fobizalmit
(Debreceni Postaigazgatdsag), Kiss Simonka Lajos szvb-elnd-
kit (Pispokladiany 2 postahivatal), dr. Komocsin Mihdlyné
bizalmit (Szegedi Postaigazgatosag), Konya Lajos mdb-€l-
nokhelyettest (Debreceni Postaigazgatésag), Kovacs Istvan bi-
zalmit (Budapesti Kabeltenntarto Uzem), dr. Kovdch Egonné
bizalmit (Fejér megyei Tavkozlési Uzem), Kurtin Zoltdnné
jszb-titkart (Berettyéujfalu postahivatal), Laki Istvdinné bi-
zalmit (Pécs 1 postahivatal), (Liptai Istvanné szb-tagot (Sza-
boles-Szatmér megyei Tavkozlési Uzem), Lukdces Edit szb-ta-
got (Budapest 5 postahivatal), Magyer Gyula szb-elnokot (Ra-
dio- és Televiziomszaki lgazgatésag), Majoros Istvan bizal-
mit (Pécsi Postaigazgat6sag), dr. Makray Joézsefné aktivistét
(Postasok Szakszervezete), Mardodi Gyorgy bizalmit
Tavbeszéls Uzem), Mdté Bélané tidiilési feleldst ;Posta Elsza-
molod és Statisztikai Hivatal), Medvegy Janos bizalmit (Ba-
lassagyarmat 1 postahivatal), Mihaescu Dumitruné szb-titkart
(Heves megyei Tavkozlési Uzem), Mike Lajos szb-tagot (Szen-
tes 1 postahivatal), Molndr Ferenc szb-titkart (Csongrid me-
gyel Tavkozlési Uzem), Mondru Laszléné szb-titkart (Mezd-
kovesd 1 pestahivatal), Nagy Joézsef bizalmit
postahivatal), Nagy Ldszl6é jszb-titkart (Cegléd 1 pestahiva=-
tal), Nagy Veronika gazdasagi feleldst (Helykézi Tavbeszéld
Igazgatosag), Magyari Imre bizalmit
postahivatal), Németh Antal szb-tagot (Pécs varosi Tavkozlé-
si Uzem), Németh Istvdn bizalmit (Csepel 1 postahivatal), id.
Nyiri Kdalmdn bizalmihelyettest (Tiszafiired postahivatal), Ori
Istvan gazdasigi felelést (Dombodvar 1
Lajos propagandistiat (Gyoma postahivatal), Pataki Gusztdv
szb-elndkit (Lipot Tavbeszéls Uzem), Pekk Istvan jszb-tit-
kart (Eger 1 postahivatal), Petrikovics Lajosné bizalmihelyet-
test (Miskolci Postaigazgatésig), Pék  Mihdalyné bizalmit
(Szazhalombatta 1 postahivatal), Pénzes Béla munkavédelmi
felelost (Veszprém megyei Tavkozlési Uzem), Pomazi Antal-
né adminisztratort (Postisok Szakszervezete), Polster Gyula-
né tt-elnokdt (Posta Kozponti Uzembiztonsagi Hivatal), Po-
lyak Tibor bizalmit (Budapesti Tavbesz£él6 1gazgatdsag), Potz
Lajosné kv-tagot (Balloszbg postahivatal), Rajki Ladszlé
szb-titkdrt (Jozsef Tavbeszéld Uzem), Rdbocki Jozsef bizalmit
(Fadd postahivatal), Ragydnszki Gyorgy propagandistat (Gyu-
la postahivatal), Rigdé Gyirgy szb-tagot (Gydr-Sopron megyei
Tavkozlési Uzem), Rubos Aftila mdb-elndkhelyettest (Buda-
pest 78 postahivatal), Sarkany Bélané bizalmit (Vac 1 pos-
tahivatal), Simon Joézsefné szb-tagot (Koméarom megyei Tav-
kbzlési Uzem), Simon Jézsefné bizalmit (Budapest 4 postahiva-
tal), Sipos Il. Andras bizalmit (Nyiregyhézi Gépjarmi Szalli-
tasi Uzem), Slikker Ferencné jszb gazdasigi feleldst (Mareali
postahivatal), Strobl Alajos szvb-elnitkot (Szombathely 1 posta-
hivatal), Szabé Tibor bizalmit (Budapesti Postaigazgalosag
Fenntartisi Uzeme), Szalai Bdlint bizalmit (Budapesti Tavbe-
82616 Igazgatésig Halozatépitd Uzeme), Szalay Jenbné jszb-
titkart (Papa 2 postahivatal), Szatmdari Ldszléné propagandis-
tat (Radié- és Televiziomiiszaki Igazgatésag), Takdcs Ldszlo-
né gazdasagi feleldst (Tavbeszéld Tudakozd és  Névsorszer-
kesztd Hivatal), Toman Kadroly propagandistit (Bacs-Kiskun
megyei Tavkozlési Uzem), Toth Ferene mdb-elnokdt (Terve-
z6 Intézet), Uveges Miria szb-tagot (Vezérigazgatdésdg), Veres
Laszl6 aktivat (Helykozi Tévbeszéld Isazgatosag), Vida Jend
szb-titkart (Nagykanizsa 2 postahivatal), Vildgos Gyula szb-
titkart (RAdié- & Televiziomiiszaki Igazgatosag), Wagner
Valterné propagandistit (Ferenc Tavbeszéls Uzem), Zdhonyi
Jozsef jszb-tagot (Etes postahivatal).
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e A crimok fikrdben

A Postiasok Szakszervezete — a
SZOT iranyelveknek megfeleléen
— minden évben elkésziti a moz-
galmi statisztikat. Az 1980. évi
adatokat Gsszesitetliik. E cikk
keretében ezekbdl mutatunk be
néhanyat. (A kozolt adatok az
1980. december 31-i allapotot
titkrozik.)

A posta &llomanyi létszama
62 296, amely létszamnak (6bb
mint a fele fizikai dolgoz6. Az
allomanyi létszambo6l a szakszer-
vezeti tagok szama 60116, ami
96,56 szazalékos szervezetiséget
mutat. Szakszervezetiink taglét-
szama oOsszesen 80168, amelyb6l
60116 az allomanyban levd dol-
£020, 15466 (19,3 szazalék) nyug-
dijas, 4134 (5.2 szazalék) a tag-
saguk folyamatossdgdat fenntartd.
Néhany tized szazalékot tesz még
ki a-216 szakmunkdéstanulé és a
236 egyéb szakszervezeli tag.

A Kivalé Dolgozé kitiintetést
2828-an (a dolgozék 4.51 szdzalé-
ka) kaptdk meg. A szocialista
brigddmozgalomban részt vevok
szama évrdl évre emelkedik. Je-
lenleg 3052 brigadban 29 671 bri-
gadtag tevékenykedik,

A jogsegélyszolgalat a kit(zott
céloknak megfeleléen makadik,
erdsitve a dolgozék jogbiztonsi=-
gat. Az elmuilt év folyaman 3031
esetben adott tandcsot, képvisel-
te a dolgozdkat.

A pesta fontos tarsadalompoli- -
tikai feladatdnak tekinti a lakas-
épités tamogatasat. Az 1980. évi
tdimogatis kedvezden alakult,
ugyanis sikeriilt minden jogos
igényt Kkielégiteni. A tdmogatas
oOsszege 56417000 forint volt.

Az lizemi étkeztetés évek 6ta
stagnal, sajnos, nem tudunk je-
lentésen el6relépni. Jelenleg az
igénybevevok szima 20 736.

A gyermekintézményekben
(6voda, bolesdde) 1430 gyermeket
tudnak elhelyezni. A 127 szézalé-
kos feltiiltottség ellenéfe férShely
hidnyaban 11 gyermek kérelmét
el kellett utasitani.

A Dbelfoldi vallalati iidiiltetés~
ben 3206 felnétt és 1875 gyer-
mek vett részt, Kiilféldi (idiilés~
ben 209 felndit és 66 gyermek
részestilt.

A postaszervek tdmegsport-te-
vékenysége toviabb fejlodbtt, Ezt
bizonyitja, hogy a tomegsport-
eseményeken tobb mint tizezer,
a természetjaré rendezvényeken
mintegy 14 000 dolgozd vett részt.

A bemutatott néhény jellemzd
adat koézott, reméljiik, mindenki
talal a maga sziamara érdekes,
gondolatébresztd szimot, amely
a fovabbi tennivaldkra serkenti,

Gal Gyula

Fejlédik a tdrsadalom, val-
tozik az élet, ehhez igazodva
modosul a tarsadalmi szer-
vezetek mikidése. A magyar
szakszervezetek XXIV. kong-
resszusa elfogadta moédositott
alapszabalyit, s erre tdmasz-
kodva a Postiasvk Szakszer-
vezete is Atdolgozza miky-
dési  szabdlyzatat,. Mivel e
fontos dokumentumok nél-
kiillozhetetlenek a mozgalom
napi munkdjaban, fobb el6-
frasait magyardzatokkal el-

zott népszerGsitsék a szakszer-
vezeti mozgalom céljait, felada-
tait, a tagok jogait és kitelessé-
geit, hogy azok minél tudatosab-
ban vehessenek részt a mozga-
lomban, Csak {gy érhetjiik el,
hogy a szakszervezeti tagok, a
szakszervezeti csoportok cselek-
v6 részesei, alakitéi legyenek
mozgalmunknak, az egyén, a kis

A magyar szakszervezetek alapszabilya

I. A SZAKSZERVEZETI TA-
GOK JOGAI ES KOTELESSE- ben

viseletében, érdekeik védelmé-

GEX A'z alapszabdly a szakszerveze-
ti tagsag feltételeként mindenki-
Az alapszabdly rendelkezése t61 elvart allampolgéari, emberi

szerint minden munkaviszonyban
allé  dolgozdénak, nyugdijasnak,
szakmunkdstanulénak és felsé-
oktatdsi intézmény hallgatéjanak
joga, hogy szakszervezeti tag le-

magatartast,

illetve az alapsza-
baly betartiasat jeloli meg. Ez azt
jelenti, hogy minden, a hazajat,
népét, a tarsadalmi rendet tisz-~
tels, a tarsadalom céljaiért ten-

latva lapunknak e helyén so-,

rozatként kozreadjuk.
(Szerk.)

» Az alapszabdly a szakszerve-
zeti mozgalom céljait, alapvet6
feladatait tartalmazza, és ezek
megvalésitasdhoz hatdrozza meg
a szervezeti és mikddési alap-
elveket. Az alapszabdly tehat a
mozgalom t{artalmat, szervezetét
és mikddésének modjat egységes
egészként fogja fel. Ez azt is je-
lenti, hogy a szervezeti felépités,
az ala- és folérendeltség a szer-
vezetek kozotti munkamegosztés
nem formalis, nem oncélli, ha-
nem arra van hivatva, hogy a
demokratizmus datjan betilise a
mozgalom rendeltetését, szolgél-
ja a tagsdgnak — a kotelességeket
is feltételez6 — jogait.

Sziikséges tehat, hogy minde-
nekel6tt a vilasztoit szakszerve-
zeli tisztségviselok — a bizal-
miak, fébizalmiak és helyette-
seik, a szakszervezeti bizottsdgok
és a munkabizottsdgok tagjai, a
kozép- és felsszervek tagjai és
tisztségviseldi ismerjék és
gyakoroljdk az alapszabalyban
leirtakat. Torekedjenek arra is,
hogy a szakszervezeti tagok ki-
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és nagy kozosségek, végsd soron
az egész tarsadalom hasznara.

Az alapszabaly érvényesTtése
folyamatos feladat. Megvalosuld-
sanak fontos fellétele a megis-
merésen kiviil a tudatos alkal-
mazdis: a tagok jogainak és ko-
telességeinek, a demokratikus
centralizmus eléirdsainak dllan-
dé gyakoroltatdsa, illetve gya-
korldasa. A szervezeti életnek vi-
szont fontos [eltétele az is, hogy
az alapszabdly kovesse az életet,
igazodjon a szervezetli és miko-
désbeli  valtozdsokhoz. Ennek
szellemében érvényesitette a
XXIV. kongresszus — elsdsorban
az alapszervezetek szintjén — a
két kongresszus kozotti valtoza-
sokat.

Az alapszabdly minden szak-
szervezeti tagra és szervezetre
kotelez6. E kereten beliill azon-
ban — kiilontsen a szervezeti
felépitésben — nagyon sok szak-
mai sajatsag. kiilonlegesség is ér-
vényesiil. Ezért kimondja az
alapszabaly, hogy ,az ipardgi-
dgazati  szakszervezetek — a
szakszervezetek alapszabalya
alapjan és sajatossagaiknak
megfeleléen miikddési sza-
balyzatot készilenek”,

gyen. Sot, a XXIV. kongresszus
agy dontott, hogy allandé mun-
kaviszonyban nem &ll4, de tarsa-
dalmi igényt kielégité dolgozo,
alkotd is lehet szakszervezeti tag.

A szakszervezeti tagsag onken-
tes. Tehat senkit nem kénysze«
rithetiink arra, hogy a mozgalom
tagjia legyen. Ez azonban nem je-
lentheti azt, hogy a még szerve-
zetlen dolgozékat, az Gjonnan
munkédba lépéket magukra hagy-
juk. Elsésorban a bizalminak és
helyettesének, de a csoport Yala-
mennyi tagjanak is torédnie kell
vellik. Mindenekel6it a példamu-
tatd  szakszervezeti munkaval
kell megnyerni Gket a belépés-
re, ezzel egyidejlleg meggy6zni a
mozgalom lényegérdl, a tagsag
értelmérdl, hasznarél. Csak igy
érheté el, hogy egyre tobb tu-
datos tagjuk legyen az alapszer-
vezeteknek, akik nemcsak for-
mailag szervezett dolgozok, ha-
nem rendszeres munkajukkal és
cselekvd, tevékeny magatartd-
sukkal, véleményiik bator han-
gozlatasival segitik a szakszer-
vezeli csoportot szervezeti életé-
nek alakitdasiaban és a bizalmit
feleldsségleljes feladatdnak ella-
fdsaban, a csoport tagjainak kép-

ni kész dolgozé a mozgalomban
is tevékenykedhet, ezzel is segit-
ve gazdasagi, szocidlpolitikai,
mitivel6dési céljaink elérését.

A SZAKSZERVEZETI TAG JO-
GA:

1. Minden szakszervezeti tag-
nak valasztojoga van. Ez azt je-
lenti, hogy személyesen wvalaszt-
ja a szakszervezeti csoportban a
csoport vezetbit: a bizalmit és a
bizalmi helyettesét. Ez 'a jog
azzal a kotelezettséggel jar, hogy
val6ban arra adja szavazatat a
csoport tagjai koziil, akit erre a
tisztségre a legalkalmasabbnak
tart. Tehat — sajat maga és a
kozisség érdekében is — tordd-
nie kell azzal, hogy ki vezeli a
esoportot. A tagsdgnak ezt valés
igényekkel, vitdval, érveléssel
kell elérnie. gy lehet sablon-
mentes, a formalis kézfelemelés

helyett valdsagos valasztéjogot
gyakorolni.
Alapszervezetében minden

szakszervezeti tag személyesen él
valasztojogaval. A kozép- és a
fels6 vezetd szervek v :
hoz kiildottekef valaszt. A kiil-
ditteknek tolmécsolniuk kell az
egyének, a szakszervezeti csopor-

tok dltaldnos véleményét, meg-
hatarozott igényeit, kéréseit,
hogy a kiildottértekezlet résztve-
voi ezek ismeretében — a szak-
szervezeti tagsaggal egyvségben —
donthessenek. Igy valik a vilasz-
tis — akar személyesen, akar
killdottek révén — az eredmé-
nyesebb munka, a valdsdgos ér-
dekképviselet és érdekvédelem
hajtoerejévé, ‘

Minden szakszervezeti tag 1—4
évi tagsag utan kilonbozé szak-
szervezeti tisziségekre valaszt-
haté. Ez szerves osszefiiggésben
van az eléz0kben emlitett valasz-
tojoggal, )

2. Minden szakszervezeti tag —
személyesen vagy képviseldinek
révén — részt vehet a szakszer-
vezetek eldtt 4116 feladatok kiala-
kitasdban, elésegitésében; kdz-
vetlen szavazassal, vagy képvi-
seléinek utjan. kiilonbozdé szint(i
hatdrozatok, dontések, ajanlésok
elfogadasdban. Részt vehet a
szakszervezeti csoport, illetve a
killonbdzd szervezetek munkdjdi-
nak értékelésében, az altaluk ho-
zott hatarozatok végrehajtasanak
ellendrzésében.

Ez a jog a szakszervezeti tag-
sdg aktivitasat igényli. Minden-
kinek megvan a lehetésége, hogy
szakszervezeti csoportjanak mun-
kédjaban képességének, hozzaér-
tésének megfelelé részt vallaljon,
Ha mindenki — vagy legalabb-
is a tobbség — ezt teszi, akkor
fejlodik az egész mozgalom, ak-
kor a valésagos feladatokat old-
jak meg, a jogos igényeket elé-

gitik ki, aminek az egész tag-
_sdg, végsd soron az iizem, valla-

lat, intézmény, az egész tarsa-
dalom latja hasznat. (Folytatjuk.)

Ungir Gyorgy




Nemcsak egyetértes

Egyszer elosztani,

maskor

ajanlani

A bizalmiok gondjai, tennivaléi az iidiiltetéssel

A szakszervezeti — munkanak
egyik leggyakrabban vitatott te-
rillete az udiiltetés, azon beliil is
az udiilojegyek szétosztasa. Ta-
lin egyetlen taggyllés vagy bi-
zalmitestiileti (ilés sem zajlik le
olyan felszolalas, kritika nélkiil,
mely ne lenne ezzel a kérdéssel
kapesolatos. Szinte mar kozhely-
nek szimitanak az észrevételek,
hogy kevés a féidényre sz616, {6-
leg csalados beutaléjegy. Sokan
kifogasoljak azt is, hogy a [6-
idényi beutalok kozott igen ke-
vés a Balatonra szo6lo {idiildjegy.

Kozhely, nem kozhely, igen
gvakran elhangzanak ezek az
észrevételek, annak ellenére,

hogy kozismert a valasz is: Gaz-
dasagi helyzetiink nem teszi le-
hetévé, hogy -az udilék fejlesz-
tése megkozelitben kielégité mo-
don lépést tarthasson a dolgozék
egyre novekvd Udilési igényével.
Ezért fokozott mértékben kell
vigyézni arra, hogy a rendelke-
zésre 4llo, ‘meglehetésen korlato-
zott szamu dilojegyeket a leg-
koriiltekintébb mérlegelés 1utjan
osszdk szét az erre hivatott szak-
szervezeli szervek,

A szakszervezel és a dolgozok
legkozvetlenebb kapcsolata a bi-
zalmihalozat atjan épiil ki. A
miskolci tszb néhdny szakszerve-
zeti bizoftsagandl tett latogata-
sunk soran megprobaltunk tajé-
koz6dast kapni arra, hogy a bi-
zalmiaknak milyen az egyittmi-
kbdésitk az udiilési feleldsokkel,
szb-titkarokkal az tidiiltetési
munkdban, féleg az udiildjegyek

$zétosztiasaban, Megprobaltunk
valaszt kapni arra, hogy a bizal-
miak egyetértési joga milyen

mértékben érvényesiil az Ud(ilo-
jegyek szétosztasanal.

Nehogy tdjékozédasunk egyol-
dala legyen, kiillonbtzé adottsa-
ga szb-k illetékeseivel beszélget-
tiink. Felkerestilk a postaigazga-
tosig, Miskole 1 postahivatal, a
halozatépité {izem, wvalamint a
gépjarmQ  szallitasi {izem szak-
szervezeli bizotisdgat. Beszélget-
tiink bizalmiakkal, fébizalmiak-
kal, iidiilési felelésikkel szb-tit-
karokkal. A gondok, a dolgozok
észrevételei mindeniitt csaknem
azonosak, mint amelyekrél mar

elobb széltunk, de az iidiildje~
gvek szétosztasaval kapcesolato-
san — adottsigaiknak megfele-

16en — mégis kiilonbtz6 maodsze-
reket, gyakorlatot alkalmaznak.

A tszb az {idiillGjegyeket 1ét-
szamardanyosan a teriilet szak-
szervezeti bizottsagai kozott szét-
osztja, Az udiilési lehetoségeket
hirdetmény utjan az szb a dol-
gozok tudomadsdra hozza. Tulaj-
donképpen itt kezdédik a bizal-
mi feladata: felhivni a dolgozok
figyvelmét az idiilési lehetGségek-
re, és igényliket kellé indoklassal
tovabbitani az tdiilési felelos-
hoz. Ez még nem megy kellokép-
pen. Az {idilési lehetéségek is-
mertelése &ltaldban megfelels a
munkahelyeken, a szakszervezeti
csoportokndl, de a dolgozék igé-
nyeikkel tobbnyire kozvetleniil
az udiilési felelGst vagy magat az
szb-titkart keresik meg. Igy az-
tin, foleg ha egy udiilGjegyre
tobb jelentkezd wvan, kiilon ki
kell kérni a bizalmiak vélemé-
nyét, ha pedig két igénylé van
egy szakszervezeti csoportboél,

akkor a bizalmi a dontésnél
egyetértési  jogat is gyakorolja.
Altalanos gyakorlat a felkeresett
szakszervezeti bizottsagoknal,
hogy ha tobb jelentkezé van egy
udiilojegyre, a dontést a bizalmi-
testiilet hozza, Ilyenkor az szb-
titkdar ismerteti az igénylo dol-
gozO indokait: mikor és hany-
szor iidiilt, milyen szakmai és
tarsadalmi munkat végez, eset-
leg kitér anyagi helyzetére és
egészségi allapotdra is. Az ada-
tokat tilnyomorészt a bizalmiak-
tol kapja. Olyan alapszerveknél,
amelyeknél nincs bizalmitestiilet,
ilyen esetekben a dontést az szb
hozza; szintén a bizalmiak véle-
ményét kikérve,

Ez az eljaras tobbnyire csak
az tgynevezett ,kapos”, f6idény-
re szolo, foleg csalidos beutald-
jegyek szétosztasara vonatkozik.
A féidényen  kiviili adiils-
jegvek  szétosztiasanal egészen
mas a bizalmi feladata és tevé-
kenysége. Itt legtobbszér nem
igénylok kozott kell valasztani,
hanem igényloket kell keresni,
mert a dolgozék tobbsége — a
mar sokszor ~ emlitett sajnalatos
modon — az Udillés fogalmat
Osszetéveszti a nyaraldssal. Es
itt, ezzel a szemlélettel kell a
bizalminak ,harcba széllnia”,
mert az {idiil6jegyek tobbsége
nem f6idényre sz6l, hiszen egy
kerek esztendé 26 turnusabél
mindissze 6 esik a nyari héna-
pokra. Ha a bizalmi ismeri cso-
portja tagjainak életkorilmé-
nyeit, egészségi allapotat, és nem
rest arra, hogy a pihenésre, gyo-
gyuldsra var6 szaktarsanak
ajanlja a neki leginkdbb megfe-
lelé {idiilési lehetdséget — ra-
mutatva arra, hogy minden id6-
szaknak megvan a maga szépsé-
ge —, egyre konnyebbé vilik a
ykedvezdtlen” idoszakra sz016
tidiiléjegyek megfleleld szétosz-
tasa. Egyébként a f6idényen Kki-
viili {idiilés csendesebb, nyugod-
tabb pihenést nyujt, mint a f6-
idényi zajos zsafoltsig., Az ilyen
idészakban a hivatdsa magasla-
tdn 4ll6 bizalmi és ddiilési fele-
16s nagyobb gondot fordil a
nyugdijasok tidiiltetésére. A
nyugdijasok tdébbsége szivesen
megy barmelyik id6szakban
tidiilni, csak nyugodt pihenésben
és kikapesoloédiasban  legyen ré-
sze. Természelesen it is nagy
szerepe lehet a bizalmiak tevé-
kenységének.

A miskolci tszb elézetes fel-
mérést végzett az 1981, évre, Ter-
mészetesen az igény a lehetdsé-
geknek legaldbb kétszerese volt,
de némi tampontot nytjtott az
udillojegyek szétosztasihoz. En-
nél a felmérésnél is igénybe vet-
ték a bizalmiak munkijat.

Sokat lehetne még a kérdésrdl
frni vagy targyalni., Amint lat-
juk, a bizalmiaknak az udiil6je-
gyek szétosztiasidban is sokrét(
feladatuk, felelGsségiik és hatas-
koriik van. Tajékozédasunk alap-
jan Ggy latjuk, hogy ezt a sok-
rétli feladatot a bizalmiak tébb-
sége igyekszik — tobb-kevesebb
sikerrel ellatni, Igen sok
azonban még a javitani wvalo,
hogy a munka megfelelébb le-
gyen, és a dolgozék az udiilést
valéban jutalomnak tekinthes-
sék,

Horvith Dezsé

A Kozlekedéstudomdnyi Egyesiilet
postai és tdvkozlési tagozatdnak
junius havi programja

. Jinius 2, (kedd), 15 éra, VI, Nép-
koztarsasdg utja 3, Brebovszky Ju-
dit—Madarasz FErika: A tdvbesz6ls-
készillékek fejlesztésének tendenciai.

Jinius 4. (csiitdridk), 15 6ra, VI,
NépkOztdrsasag Utja 3. Safar Zoltan:
Terheletlen kaAbelek atviteli jellemzoi
tavbeszE&lG-elblizetdl haldzatokban (el-
80 rész).

Jinius 10, (szerda), 15 6ra, VI., Nép-
kiztarsasiag dtja 3. Szava Istvan: A
goe;lamrgalmi tarifdc valtozdsa 1981~

Jinius 18, (csiitbrtdk), 15 6ra, VI,
Népkoztarsasag utja 3. Safar Zoltan:
Terheletlen kabelek atviteli jellemzoi
tdvbeszélG-elorizetdi halézatokban (md-
sodik rész), =~

Junius 30, (kedd), 15 6ra, VI., Nép-
koztérsasag Gtja 3. Méritz Jozsef: Ko-
zbnségszolgdlaud, postaforgalmi és gaz-
dasigi szempontok a postahivatali
hél6zat telepitésénél és a meglevs hi-
vatalok eértékelésénél,

&

Nevezziik az eset hdsét Maria-
nak. Nos, Maria elmlt harminec.
Még szép, de mar nem akar férj-
hez menni. Van ugyanis valakije,
akit a vildg minden Kkincséért
oda nem adna: Pistike, aki most
nyole hénapos. A gyermek apja
elismerte Pistikét, gy gyermek?
tartasdijat is kap Mdria. Az egy-
szobéas lakés egyik sarka Pistike
birodalma, A gyermekszekrény-
ben katonds rendben tornyosul-
nak Pistike ruhdacskai, amelyeket
anyukdja kis keresményéb6l mar
terhességének kezdetétol gondo-
san és apranként elére beszer-
zett; a polcon az Anyak Konyve.

A sziilési szabadsdg azonban
gyorsan eltelt. Egy egyediildllé
anya nemigen élvezheti gyerme-
kének nevelését a gyermekgon-
dozasi segély Osszegébdl. Tehat
intézkedni kellett, hogy Pistike
boles6débe keriiljon, és Maria
visszatérjen munkahelyére.

Igen am, de az egészségligy
nemcsak a gyogyitast szolgdlja.
Néha abban is ,segit”, hogy el-
veszitse béketarését az is, aki kii-
lonben a legnyugodtabb. Maria
sorsa éppen a gyermekintézeti el-
helyezés koriill jutott valsdgba.
Mikor hetedszer kiildték el Ma-
riat azzal, hogy ismételt vizsgé-
latot végeztessen el a gyermek
székletén — mivel a korébbi le-
letek vagy elavultak, vagy elkal-
lodtak az eljardas tatvesztiiben —
Madria sirégéresot kapott az or-
vosi rendelében, ahova injekcio-
kirdra jart, kordbbi ideggyenge-
sége miaftt,

Ki tudja, miért, ki tudja, ki-
nek az utasitdisdra, masnap reg-
gel mentdauté allt meg Maria
hiza el6tt. Kozblték, hogy Ma-
riat elmegyoégyintézetbe, fiat pe-
dig dllami gyermekotthonba vi-
szik, Maria hidba tiltakozott, a
rendelkezést kegyetleniil végre-

VIRAGCSENDELET
(Majsai Miria metszetei)

Eszkizérték s beruhazasi kiltsegek

A tdavkozlés fejlesztésének gordasdgi indokai

Sajatos mobdszereivel segiti a
szakszervezet az iparag, az aga-
zat gazdasagi feladatait, s ugyan-
csak sajatos modszereik vannak
ez iranyua tevékenységilkben az
egyéb tarsadalmi szervezetek-
nek, példaul az MTESZ tagegye-
siileteinek, esetiinkben a KTE
postai és tavkozlési tagozatdnalk.
Egészen természetes, hogy a
szakszervezelek figyelemmel ki-
sérik e tarsadalmi egyesiiletek
munkajat, s6t érdeklédésiikkel,
részvételiikkel tamogatjdk is az
ott folyé eszmecserékben, vitak-
ban testet 616 gondolatokat.

A posta szolgaltatisainak fej-
lesztése koriil kialakult sok vita
kozepette nem keriilhette el fi-
gyelmiinket Borsos Karolynek a
tavkozlés fejlesztésének gazda-
sagi indokairél februarban tar-
tott eléadédsa, A hallgatosag 4al-
tal meglehetdsen sok hozzaszo-
lassal kisért elbadds utan felke-
restiik a szerz6t, hogy gondola-
tait — népszeriien kifejtve
nem szakérté olvas6inknak
tolmécsolni tudjuk.

— Mondanivaldjit az eszkozér-
ték, a beruhdzdsi koltségek és a
varhaté bevételek Osszefiiggése
koré csoportositotta.

— Igen, a £f6 kérdés az, hogy
a mai Aarakkal szdmolva létre-
hozhaté-e egy gazdasdgosan ma-
kodé tavbeszélo-halézat, A szé-
mitashoz segitséget nyujt a kiil-
foldi szakirodalombdél megismert
Huntley-l6rvény. Eszerint az esz-
kozérték a varhaté (potencidlis)
bevételnek haromszorosa lehet,

— Az Otodik otéves terv fo-
lyamdn az emlitett torvény tob-
bé-kevésbé raillett a tényszd-
mokra. Kérdés azonban, hogyan
dllunk majd a jovében, mondjuk
az ezredforduld tdjdn. ~

— Szamitasom szerint a jelen-
legi koriilbelil 4,7 millidrdos be-
vétel — figyelembe véve a ter-
vezett kapacitasokat — wvarha-
téan 21—22 millidrd forintra no-
vekszik. Ennek megfelelGen az
eszkozértéknek 63—66 milliard-
nak kellene lennie. Az ezt jelen-
tésen meghaladé eszkozérték fel-
emészti a bevételt.

is

— Az utébbi években ugyan-
csak megnovekedett az egy f6-
kozponti kapacitds  beruhézasi
koéltsége, s ez az irdnyzat a VI
otéves tervben, sajnos, erdteljesen
folytatédik. Olyannyira, hogy a
beruhazasi értékek ilyetén no-
vekedése veszélyezteti a tavbe-
szélo-szolgalat gazdasagi egyen-
sulyat,

—  Tapasztalhaté-e  hasonlé
irdnyzat a kiilfoldi tavbeszélo-
halozatok fejlesztésénél?

— Nem egészen azonos bézisra
tamaszkodé szakirodalombdl az
el6adas soran ismertettem a tobb
orszidg gyakorlatdban kialakult
beruhazasi koltségeket; ezek
rendre alacsonyabbak a mieink-
nél. A Szovjetunioban kifejlesz-
tett szamitdsi moédszer adaptala-
saval meg tudnank. allapitani a
tavkozlés népgazdasagi hasznos-
sagat. Az 6 modszeriikkel szami-
tolt népgazdasagi haszon is kor-
latozza az eszkozértéket.

— Mindebbdl azt a kovetkez-
tetést kellene levonnunk, hogy
az eszkozérték helyes kialakitdsa
az elsoérendd feladat, s ennek
alapjan kell méretezni a beruha-
zasi koltségeket,

— Megitélése szerint mibdol le-
hetne kiindulni?

— A hozzédsz6lasok java része
az egységirak koriil mozgott, és
nem annyira a koncepciéval fog-
lalkozott. Megszivlelend6 Hor-
vath Imrének, a BHG mérnoké-
nek a hozzaszéldsa. Azt mondta,
hogy az ipar cstkkenteite a koz-
pontberendezések &rat, tehat ez
nem lehet a beruhdzasi koltsé-
gek novekedésének oka. Eppen
ezért meg kellene vizsgdlni — a
veliink ©sszemérhetd nagysaga
orszagok példdinak nyoman —,
mibél is addédik a nagy koltség-
novekedés.

Gondolatébreszté, érdekes, nem
utolsésorban pedig kézérdek(
eldadasnak adott otthont a KTE
postai és tavkozlési tagozata. Sa-
jatos mddszereivel — reméljiik
— segitséget nyujtott az illeté-
kes szakembereknek felelGsség-
teljes gazdasigi munkajukhoz.

Benda Istvin

Ha a vildgon mindenki ilyen volna...
A HTI jogsegélyszolgalatinak gyakorlatibél

hajtottdk., Maéria kétségbe volt
esve., Betették egy zart osztalyra,
ahol csupa ,komplett O&riiltet”
gyobgyitottak. 6 erds nyugtatékat
kapott, hogy elviselje helyzetét.
Egy hét utdn kiengedték a kor-
hézb6l. Ez anndl is indokoltabb
volt, mivel nem szorult koérhézi
kezelésre. Igen am, csakhogy a
fiat nem kaphatta vissza, Azt ko=
zolte vele a gyermekotthon veze-

toje, hogy kéthetente, vasarnap,
ablakon  keresztiil megnézheti
Pistikét.

Maria szive elszorult, amikor
latta, hogy Pistike kOzényos ké-
bulatban néz .red az {livegen ke-
resztiil. Mint mondtik: nagyon
nehezen illeszkedett be az 4j, in-
tézeti kornyezetbe, Nagyon, na=
gyon sokat sirt, miutdn tdbb
mint nyolc érin 4t mentésdk tar
tottdk és adtak kézrél kézre,
egyik aufobol ki, masik autéba
be a kisfiat, aki addig csak édes-
anyja szelid szeretetét ismerte,

Méria munkahelyi vezet6jétsl
kért segitséget. Tudta, hogy ve-
zetdje melegszivi, bator asszony.
Maria jo helyre fordult, mivel
ligye . masnap mar a jogsegély=-
szolgdlat el6tt volt. Mdria veze-
toje és a szakszervezeti jogdsz
mindennek utédnajart. A keriileti
tandcs elismerte, hogy Méria
nem ok nélkil ,borult ki” a
gyermek bolesddei elhelyezésével
kapesolatos tortura. sordan, So6t
kozolte, hogy Méaria barmikor el-
viheti az allami gyermekintéz-
ményb6l a fiat. Ezen felbatorod-
va a jogsegélyszolgalat vezetdje
és Miaria vezelGje [felkereste a
kérhézat, ahol Mariat kezelték,
Ott az osztdlyos orvos elmondta,
hogy véleményiik szerint nincs
semmi akadalya, hogy Maria ma-
ga nevelje gyermekét, hiszen al-
kalmas arra. Igaz, ezt nem adtak
irasban, mivel a f6éorvos nem
volt bent, és csak 6 ,szentesithef-
te” volna ezt a szakvéleményt,

Ezek utdn teljes igazuk tuda-
taban Allitottak be a kisfitért az
dllami gyermekotthonba. Ottt a
[6orvos elmondta, hogy csak ak-
kor hajland6 a gyermeket kiadni,
ha Mairia igazolja, hogy alkalmas
a nevelésére (olyan hatarozat,
szakvélemény hidnyaban is,
amely az ellenkezdt allitotta vol-
na!), esetleg, ha f6noke és a jog=
segélyszolgalati jogtandcsos vil-
lalja ezért a felelosséget. Maria
segitéi hallottdk az idegkérhézi
szakvéleményt, miszerint az anya
alkalmas gyermeke nevelésére,
Lattdk Maria lakasat és azt, hogy
milyen koriiltekintéen gondosko=
dott Pistike nevelésérél. Vallal-
tik a felelosséget. Jegyzokonyvet
készitettek és kezesként szava-
toltik, hogy Maridnal, az anya-
nal jo helyen van a gyermek.

Még néhéany Orai varakozds, és
Maria Gjb6l magdhoz 0Olelhette
Pistikét.

A napokban lattam Oket, mind-
ketten tjra boldogok. Mégis, két
kérdés maradt bennem:

1. Ha a gyermekintézeti orvos
elott kétséges volt az anya alkal-
massaga, orvosi lelkiismeretét
meg tudta-e nyugtatni azzal,
hogy két laikus, de j6 szindéka
személy feleldsséget wvallalt az
anya megfelel6ségésrt? Azt hi-
szi, hogy kibtGjhat a feleldsség
aldl, ha a j6 szandék téves volt?

2, Mi lett volna Miaria és Pis-
tike sorsa, ha vezetGje és a jog-
segélyszolgilat nem 4&ll ki mel-
lette? Mi a MARIAK és PISTI-
KEK sorsa, ha senki sem &ll ki
a HIVATALLAL szemben?

Van egy emberi tapasztalat is,
amelyet a jelen cikk irdja, mint
gyakorld jogsegélyszolgalati jog-
taniacsos kozzétesz: A jogasznak
olykor, hogy eredményt tudjon
elérni, fegyvertirsakra van sziik-
sége, mégpedig olyanokra, akik
emberségbol példat tudnak adni,
Koszonet ezért a vezeidnek, aki
a keze ald beosztott takaritonbért
minden elvarhaté emberi eréfe-
szitést megtett, aki nem bujt ki
— gyvavak modjara — az alél a
kockézat alél, hogy a kétesség
jegyével megbélyegzett anyaért a
legsiilyosabb felelGsséget is ma-
gara vallalja.

Ha a vildgon mindenki ilyen

volna...
Dr. Piké Adrienne
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Nehéz, de szép hivatds

Minden tiszteletem a postds
kézbesitoké, akik hoéban, fagy-
ban, sarban, kanikuldban vég-
zik lelkiismeretes munkdjukat.
Kiilbnosen kijar a tisztelet, ha
kézbesitondvel talalkozom. Gyer-
mekkoromra visszagondolva csak
postdas bacsikra emlékezem. Ma
mar egyre tobb nddolgozdénk ve-
szi vdallara a taskat, dacolva az
id6jarassal, vallalja ezt a nem
éppen konnyl foglalkozast. Bu-
dapest 62 postahivatalban mun-
ka utan Kovalovszki Ldszlonéval
beszélgetek.

— Nagyon faradt?

— Nem mondanam, a mai nap
olyan kozepes volt, kilonben is
megszoktam mar. Persze, azért
vannak napok, amikor nagyon
elfaradok.

— Miéta kézbesité és hogyan
keriilt kapcsolatba a postaval?

— Bizony, repiil az id6, mAar
21. éve kézbesitek. Ugy kezds-
dott, hogy Lérinciben, ahol lak-
tunk, az akkori kézbesité mnéni
nyugdijba késziilt. Amikor csak
talalkoztunk, mindig arrél be-
szélt, hogy ]onek a postéhoz,
. szivesen atadna nekem a helyét.
Hamarosan megtetszett a gondo-
lat, és 1959-ben mar kézbesitet-
tem falunkban. Vidéken 17
évig dolgoztam, majd a févéros-
ba keriiltem. A 62-esben a ne-
gyedik éve kézbesitek.

— Van-e kiilonbség a wvdrosi
és vidéki kézbesités kozott?

— Természetesen van. Tudom,
ezt pesti  kollégdim mnemigen
ismerik el, de én 17 évig csinal-
tam, tehat benne voltam: a vi-
déki kézbesités a nehezebb. Itt
a sz0 igazi értelmében vett egye-
sitett kézbesités folyik. Minden
postai anyagot, hirlapot, esoma-
got hazhoz kell szallitani. Mégis
a vidéki éveimre emlékezem szi-
vesebben, mert ugy érzem, ott
kozvetlenebb volt a kapcsolatom
a kozonséggel.

— Bizonydra nem koénnyii egy
kézbesitétaska. Nem megerdlteto
munka ez a nék szamdra?

— Bizony, nem koénnyd, érde-
mes volna egyszer belenézni
azokba a taskdkba, mikor reggel
kiindulunk. Néha 30 kilénal is
tobbet visziink. Nem mondom,
nagy konnyités, miéta bevezet-
ték az -eloreszallitdst. Azonban
nagyon jelentés még igy is a
-kézbesit6k fizikai terhelése. Na-
lunk, benn a 62-esben is van-
. nak nehézségek. Példaul gyakran
rosszak a liftek. Hol a személy-
szallité, hol a teherszallité, vagy
éppen mindketté. Ennek kijavi-
tasa, sajnos, nem egy-két nap,
hanem hetekbe keriil, A kézbe-
sitéterem a 3. emeleten van, de
aki ismeri az épuletet tudja, ez
hat emeletnek is beillik. Az id6-
sebb szaktirsaknak éppen elég a
napi lépcsézések utin még ide
is felkapaszkodniuk.

Kozben megérkezik a férj —
aki szintén kézbesité —, végezve
a leszamoléssal asztalunk mellé
telepszik.

— Mi a véleménye a ndkrol
mint kézbesitékrol? -

— Nagyon j6. Hivatalunkban
kétszdzan vagyunk kézbesitok,
ebbdl tizenhiarom a né, és vala-
mennyien a legjobb munkaerdk.
A feleségem példaul sokkal ne-
hezebb jaratot visz, mint én, de
sohasem panaszkodik, hogy fa-
radt. Nagyon kozvetlen kapcso-
latot tud teremteni az emberek-
kel, sziiletett kézbesito.

— Sokan panaszkodnak, hogy
a - nyugdijkifizetés késik, nem
pontosan hordjak ki. Mi errél a
véleménye?

— Azel6tt &ltaldban hat nap
alatt végeztiink, most tiz napig
is hiz6édik a nyugdijkézbesités.
Hogy mi ennek az oka? A f6-
véarosban igen sok a nyugdijas
és a nyugdijak Osszege is nagy.
J6 lenne, ha nyugdijfizetéskor
?:ékeuétmény oOsszegét megemel-

— Mit javasolnak még?

— Azt hiszem, ez valameny-
nyi kézbesitot érint az orszégban
— kezdi Kovalovszki Laszlo. —
Ez a tv-dijak beszedése. Nagyon
sokan vannak, akik egyszer(ien
nem akarnak fizetni. Van, aki
tébb hénappal is el van marad-
va. Azt javasolom, hogy ilyenkor
ne csak 6 forintra biintessenek,
hanem joval nagyobb &sszegre.
Vagy ha ez nem lehetséges, tel-
jesen me% kell véltoztatm a dij-

ormajat.

— A mésik mindennapos téma
a Kkongresszus oOta az dOtnapos
munkahét. Nagyon Oriilnénk, ha
ez megval6sulna. Most minden
masodik szombat szabad; de ho-
gvan! En ugy vagyok szabad,
hogy kollegdm dolgozik helyet-
tem, viszi az én jaratomat is. A
masik héten pedig forditva. Igaz,
ilyenkor az ajanlott kiildeményt
nem kell kivinni, viszont az ér-
tékleveleket, a munkabér jellegl
utalvanyokat kézbesiteni kell.

Eddig a riport, kiészonom az
&szinte beszélgetést a Kovalovsz-
ki hdzasparnak. Altaluk _ ismét
gazdagodott a kézbesitok nehéz,
de szép munkajirél alkotott ké-
piink. Ne feledjiik, a legkozvetle-
nebb kapecsolatban 6k &llnak a
kozonséggel, és a kozvélemény
rajtuk keresztiil érzékeli a posta
jo, vagy rossz munkéjat. To6bb
megbecsiilést, tobb tiszteletet te-
hat kézbesitéinknek!

Kovarcsik Pal

Vallaldssal keze

Kibelrengetegben és  pdras,
meleg helyiségben talaltam a
Torekvés brigad vezetdjét, Ta-
rackozi Ldszlot és egyik tagjat,
Horvath Zoltant. Alkozponti ha-
16zatot szereltek a Népstadion-
ban. A brigadvezetd panaszko-
dott is a derekdra, az egyforma
mozdulatoktél elfaradt, elzsib-
badt.

LevegGsebb helyen, a kozeli
biifében iiltiink le beszélgetni.
Nem zavart benniinket, hogy o6k
munkaruhdban, s a ki-bejovd
sportolok elezdansan,

A Posta Kozponti Kéabeliizem
brigddja 1977-ben alakuilt, otta-
gu. Az emlitetteken Kkiviil a ko-
zosséghez tartozik még Biré La-
jos szereld, Lévai Gyorgy segéd-
szerelo és Sdanréczi Istvan épités-
vezetd.

— Néha kicsit harcolni kell,
hogy ne szedjék szét a briga-
dot, szakmailag tal erGsnek tart-
jak — hallom a brigadvezet6tol.

A SZOVETKEZET SEGITSEGEVEL )

Uzem a Bakonyban

A varrégépek néha fiilsértd
zigasa aligha egyeztetheid Ossze
a szakszervezeti udiillé pihentetd
ecsondjével. A zirei postasiidiilé-
ben azonban mind a kettd jol
megfér egymdssal, Igaz, iddben
és az évszakok tekintetében bi-
zonyos eltolédas van a varras és
az udiilés kozott.”

Kivaléan ezt is, azt is!

A tavasz és a nyidr hat hénap-
ja a pihend csaladoké. Ilyenkor
a személyzet tobbségében
asszonyok, lanyok Zirerél — siit-
f6z, takarft, programot szervez
és kirandulésra hiv. Az 6sz és a
tél tavol tartja a csalddokat,

mert az 1934-ben épitett kézpon-
ti épliletet és a fahdzakat fenn
az erddszélen nem lehet fiteni.
Am a 23 dolgozoénak ilyenkor is
munkit kell adni, olyan mun-
és

kat, amelyet tehetségiikkel

néhany kil6 volt az igény.
Hidnyzott az 4dlandé, az évekre
52616 munka.

S akkor jelentkezeit a siimegi
FOLTEX Sziovetkezet.

,Ha elébb
tudtuk volna...!”

Siposné dr. Kiss Gizella, a sfi-
megiek elndkndje személyesen
kereste fel a zircieket.

— Ha elébb tudtuk volna
mondta, és kevés széval mezg-
egyeztek, hogy a siimegiek mun-
kat adnak, nem egy, hanem 5—
10 évre. Erdemes tehat belefog-
ni, helyet adni, {izemet berendez-
ni az tdiilében.

A nyari étteremben rendezték
be az ilizemet. Most 14 varrégé-
pet hoztak, és lassan tG! vannak
a betanulas izgalommal jard ido-
-szakan. Kuzmann Ferdindndné, a
legidésebb dolgozéja az iidiilo-

szci(rgalmukkal egyarant elgy6z-
nek.

Nem a pénz miatt kérik, véar-
jak ezt a dolgozdk, nem a kere-
set az elsG, hanem a munka,
amely az ember egyik fontos
életeleme. Ezek az asszonyok,
lanyok mér tiz év 6ta olyan sze-
retettel és odaadassal szolgiljak
ki a csaladokat tavasszal, nya-
ron, hogy hat alkalommal kiér-
demelték a ,Kivalé Udiilé” ci-
met. Az év masik hat hénapja-
ban is szeretnének ilyen eredmé-
nyesén dolgozni.

Kacsala Istvdn, a zirci postds-
iidiilé - gondnoka 1975-ben az
Irészer Szovetkezettel szerzdoit,
és Pomazrél széllitottdk Zircre a
golyéstoll-alkatrészeket. Itt oOsz-
szeszerelték és vitték ujra Po-
mazra. A szovetkezet azonban
olyan kiilféldi automatat véasa-
rolt, amelyik Osszeszerelve és
tizezerszdm ontja a j6 mindségl
tollakat.

Kovetkezett a Herbéria

Egy évig innen is munkat kap-
tak a zirci postasiidiild dolgo-
z6i. Ezen az 6szon és télen vi-
szont csaknem munka nélkiil
maradtak. Probdlkoztak minden-
nel. Felajanlottdk kéziigyességii-
ket szilvisgombée készitéséhez,
Nem taldltak megrendelot. Hazi,
gyurt tésztat készitettek, de csak

nek, nem gondolta volna, hovy
egykor majd lanykaruhdkat varr
Szita Ferencné (akirdl elarulom,
hogy 33 esztendds) szivesen fo-
gadta a munkdt, mert évekre
megoldja a téli foglalkoztatast.

De elégedett a FOLTEX Szo-
vetkezet is, hiszen az iZen ke-
lend6, a kereskedelemtdl sirin
kért alsékat varrjak Zircen. A
postasiidiiloben az Gj tizemet
Kacsala Istvanné vezeti, aki
szintén itteni dolgozé.

Mindenki elégedett

Az Gj bakonyi lizem beindula-
saval mindenki elégedett. Az
iidfils, a dolgozék, a szivetkezet
és a kereskedelem, de leginkdbb
a vasarlék,” akik az asszonyek,
lanyok munkija nyoman kere-
sett 4rucikkhez jutnak. S hogy
teljes legyen a sor, emlitsiik
meg: a mosonmagyarévari fe-
hérnemigyar a tulajdonképpeni
megbiz6. O szerzodiott a FOL-
TEX-szel, onnan kiildték Margi-
tot és Magdit, a két szakmun-
kast, és a szerel6t, hogy betanit-
sa az asszonyokat, kézhez iga-
zitsa a gépeket.

Olyan varrégépeket, amelyek
egyre nagyobb mennyiségben
ontjAk a Bakony Kkozepén a
gyermeknadrigokat...

Galdonyi Béla

tek az évet

— Munkédnk pedig éppen ezért
eredményes, mert ismerjik egy-

mast, tudjuk, ki mire Kképes,
mit lehet rabizni, miben szorul
segitségre.

— Itt van példaul Horvéath
Zoli. Szakkozépiskolaban érettsé-
gizett, autészerelés a szakma4ija,
de eljott kabelszerélonek, itt tob-
bet keres, kell a pénz. Tavaly
juniusban szerelt le, hdazas, van
egy négyéves Kkislanya, Most
épitkezik Kerepestarcsan, a bri-
gadtagok nagyon sokat segite-
nek minden segédmunkdban.
Mar bevonuldsa elott le akarta
tenni a szakmunkdasvizsgat, nem
sikeriilt, két héten muilt. Most
azt igérik neki, augusztusban
lesz ra lehetéség Vacott,

— A brigdd masik fele a ka-
belaknaban szerel... Es milyen
jo, hogy erdés a garda, ugyanis
Biré Lajos beteg, és segédszerelo-
jére lehet bizni a munkdt
mondja Tarackézi Laszlo.

Késobb Lévai Gyorggyel is
megismerkedem, . vékony, fekete
fiatalember, mosolygés szemek-
kel

— Sajit nevelés, ndlunk volt
ipari tanul6. Megszerezte a gép-
kocsivezetdi jogositvanyt, 6 ve-
zeli a Barkast. Tanul is, most
végzi a negyedik gimnaziumot.
Segédszereld, de megbizhatéan
helyettesiti a szerelGt.
Mutatkozzék be mnéhdny
mondatban a brigadvezeto is!

— Harmincit éve vagyok az
lizemben, talin nyolcan-tizen
képviseljiik az idOosebb korosz-
talyt, s igyeksziink tanitani a
fiatalokat. (Az eredmény igazol-
ja, hogy a moédszerek jok.) Emlé-
kezetes nap szamomra 1980. de-
cember 22, amikor Pullai Ar-
padtél atvettem a Kivalé Mun-
kéaért miniszteri kitlintetést. (Az
idén Biré Lajos lett kivalé dol-
goz0.) Szakszervezeti bizalmi is
vagyok, a testiileti ({iléseken
megtudom, mik a legfontosabb
tennivaléink. Brigddunkat ezek
teljesitésére Oszionzom, :

Tavalyi munkajukkal ezilistko-
szoris kitlintetést nyertek. Dol-
goztak a Petofi-hidon, a Marx
téren, a pecm-halézaton, nyole
nagy kozpontban, a 35 ezres

programban a  békdsmegyeri
konténerkozponttal hatéaridd
elott  elkésziiltek. 1979-ben ha-

romezer, 1980-ban 1500 6rat ta-
karitottak meg.

A milt évhez fiz6d6 esemény:
az lizemi Jozsef Attila vetélke-

- joséknal

dében harmadikok lettek, Hor-
vath Zoli az ifjimunkas ver-
senyen elsé helyet szerzett. Tar-
sadalmi munkaban a Zoltdn ut-
cai O6vodat és a Hungaria utcai
iskoldt patroniljak, elvégzik a
sziikséges javitisokat, Legflris-
sebb vallalasuk két maésik szo-
cialista brigdddal a ezerszamta-
rolék felajitasa, atalakitasa.
Egyelére a brigadokét végzik el,
ez mintegy 3Q0 munkadrat igé-
nyel.

— Ha ‘mdr egy friss vdllalds-
ndl tartunk, térjink dt az idei
esztenddre! Hogyan segiti a bri-
gdd az uj feladatok végrehajtd-
sat?

~— Mar a januart vallaldssal
kezdtiik, Az év elsé két hénap-
jaban a Krisztina teriiletén dol-
goztunk, s felajanlottunk 150
o6rds megtakaritast. Lett beldle
400. Itt a stadionban kisebb
munkank wvan, 50 o6rat vallal-
tunk. Arrél tudok, hogy juniusig
a munkaellatottsdgunk hézagos.
De azt is tudom, hogy talan mar
majusban megindulnak az Ar-
pad-hidon és a Florian téren a
kéabelszerelési munkdk., A veze-
tok kérték a brigddok segitsézét,
mivel hajrazni kell. Ha a hatdr-
id6 megkivanja, akkor még hét-
végén is dolgozunk.

— Nemrégiben Gj ifju jelent
meg korlinkben, Holics Andrds
ipari tanulé., Felszabadulasaig
mellettiink dolgozik. A gyakorlott
szerelok €s a tehetséges segéd-
szerelok mindent megtlesznek
azért, hogy az utanpétlisra ne
legyen panasz,

Az természetes, hogy tovdbbra

is segitik egymast. Horvath Zol-
tanék oOsszel szeretnének bekdl-
tozni a hézba, otthonukba. Aho-
gyan tavaly részt vettek az ala-
pozisban, a tehergépkoesira (C-
fuvarral is tdmogatta a posta)
felraktak, majd onnan leraktik
az otezer téglat, az idén is szive-
sen aldozzdk szabad idejiik egy
részét az épitkezésre. Biré La-
pedig négy csemete
van. Barmilyen segitségre szorul
a csaldd, ott van a brigad. Hor-
vath Zolinak azért is szurkol-
nak, hogy sikeriiljon a szak-
munkasvizsga, Lévai Gyurinak
pedig az érettségi. Egy piciny,
ottaga kollektivaban is bdven
van esemény.
_ Az eziistkoszortithoz héaromezer
forint jutalmat kaptak. Az elsd
rényes kitiinteté-* fehér asztal
mellett dnnepelték meg. S azt
is elhatdroztak, hogy 1981-ben is
munkajukkal akarjdk bizonyita-
ni: mélték voltak a cimre.

Banhidi Eva

POSTATORTENETUNK TARHAZABOL

A két dignitarius

Az UNESCO munkatervében
benne foglaltatik az a téuzs,
amely a torténelem megbecsii-
lése és ismerete felé kivanja for-
ditani az emberek figyelmét: ne
feledkezzenek meg arrdl, hogy
sok-sok generacioé munkaja
elozte meg tevékenységiiket. Aki
ismeri a torténelmet — kozvet-
len munkateriiletének torténel-
mét is — erdsebben kotédik ah-
hoz a kozosséghez, amelyhez tar-
tozik. Ezt az elvet kivetve gyak-
ran visszatekint a posta is tobb
évszdzados miultjdnak kimerithe-
tetlen gazdagsédgara.

Az osztrdkok csaknem 500 éve,
hogy az elsé szervezett postavo-
nalat hazdnkban folallitottak. Es
350 évig a keziikben is tartottdk
a magyarorszagi postakat.

Az 1848. évi szabadsidgharcot
megel6z6 évtizedben két olyan
kivalé képességii magyar ember
keriilt a posta szogdlataba, akik
nemcesak a postakezelés magyar-
ra atalakitasdn, hanem a mai
posta alapjainak lerakédsidn is
sokat faradoztak. Ez a két szak-
ember Kardos Sdmuel és To-
borfy Lajos volt. 150 éve annak,
hogy mikodésiiket a postian el-
kezdték, megérdemlik,. hogy
megemlékezziink réluk.

KARDOS SAMUEL egyik leg-
tehetségesebb tagja volt annak a
csoportnak, amely az 1830-as
évek elején hosszas és faraszté
kiizdelem utén kivivta, hogy ha-
ziankban a tdsgyokeres magyar

postisok. ne a németet, hanem
a magyart hasznialhassik hiva-
talos nyelviil.

Kardos, apja utdn, orokosodés
révén, Tallya mezovaros (Zemp-
lén megye) postamestere lehetett
volna. De magas képzettsége, te-
hetsége, fdlez tetlvagya arra
osztonozte, hogy a kassai kerii-
leti fépostaigazgatésaghoz felvé-
tesse magat dijtalan gyakornok-
ként. Szellemi tehetsége révén
nagyon hamar megnyerte {6mo-
keinek bizalmat, és két év utan
mér, a szolgdlati ranglétra fi-
gyelmen kiviil hagyasaval, mind
komolyabb megbizatast kapott,
1836-ban a legfels6bb helyrél ju-
talomban részesiilt, amely kitiin-
tetés abban az idében a legrend-
kiviilibb esetek kozé tartozott.

Az elsé filiggetlen magyar mi-
nisztérium Kardost 1848-ban
megbizta azzal, hogy a nemzet-
gyllés tagjainak levelezését ke-
zelje. Kitliné képességeivel itt is
magdara vonta a figyelmet, és ki-
nevezték az orszag fépostaigaz-
gatojava. Szefvezési tehetség és
tevékenység tekintetében egye-
diil esak Szemere Bertalan mul-
ta felil.

A viligosi fegyverletétel utén
bekivetkezett gydsznapok Kar-
dost is hosszas bujdosdsra kény-
szeritették. A zaklatasok eldl kis
birtokdra menekiilt, s ott gazdal-
kodas mellett mint biztositasi
ligyntok Rereste meg kenyerét,
mig aztidn a kiegyezés utén,
1868-ban — 19 évi sziinet utén
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Ki irta

az elsd

Gltaldnos postatsriénetet?

Engedjék meg, hogy néhany
gondolatot flzzek Halmi Ida
szaktarsné Postatorténetiink tdr-
hazabol — A legelsé postamester
cim@i irdsahoz, melyet fokozot-,
tabb érdeklédéssel olvastam, mi-
vel magam is a kdszegi posta-
hivatal torténetét kutatgatom,
gyujtogetem, irogatom.

Nem egyszerli dolog annak el-
dontése, hogy kinek nyujtsuk a
palmat ,a legelsé Osszefoglald
postatorténeti munka” Osszedlli-
tasaért. A szerz6 dr. Hennyey
Vilmost részesiti ebben a dicsé-
ségben, viszont voltak mar elé-
dei is. ,,A postainiézet Magyar-
orsziagon — keletkezése, fejlodé-
se, és miikodése napjainkig” ci-
mii munka Hiiberth Kdroly ma-
gyar Kkirdlyi posta-tavirda fel-
iigyelé nevéhez flzédik. A Kony-
vet 1886-ban adtidk ki, Ezt dr.
Szddeczky Lajos az 1890-ben ki-
adott ,,Az els6 magyar posta-
szervezet és az Erdélyi postak a
fejedelmek koraban” cimi
konyvének bevezeté részében a
kovetkezGképpen ismeri el:

»A legkivalobb s az egyetlen
4ltaldnos magyar postatorténe-
lem Hiiberth Karoly munkaja:
A postaintézet Magyarorszagon.
Komoly igyekezet, kitarté szor-
galom, a targy irdnt valé eldsze-
retet, s kivdlo szakismeret gyii-
molese e munka.” vo

Hiiberth Karoly Készegen szii-
letett 1855. junius hé 9-én és

Koszegen halt meg 1896. szep-
tember hé 20-an, 41. évében.
Amikor a koszegi kirdlyi pos-
tahivatal kozvetlen allami (kines-
tari) kezelés ald keriilt — 1882,
aprilis hé 1-t61 — a hivatal ve-
zetésével Hiiberth Kirolyt biztak
mez. Hiiberth tébb felelos beosz-
tdsa kozben a Posta Kozlony
szerkesztésében is részt vett.

1888. szeptember 27-én, az ak-
kor felallitott posta- és tavirda
tisztképzo tanfolyamhoz: ,,A pos-
takezelési szolgéalatbél: a posta-
szallitasra és kézbesitésre vonat-
kozé szabdlyok, utasitdsok, ren-
deletek stb. részletes targyalasa
és ismertetése, nem kiilobnben a
kiilfolddel valdé postaforgalom”
tanszékére rendes tanarnak ne-
vezték ki. 1891. szeptember hé
1-t61 dr. Szddeczky Lajos egye-
temi tandar utédaként , A postatigy
fejlédésének toriénete és a pos-
taintézmény koézgazdasagi mélta-
tasa” tanszékére nevezték ki, és
egyuttal felmentették ,,A posta-
szallitas és kézbesités szolgalat”
tanszékérol.

A Hiiberth Kérolyra vonatkozd
adatokat, érdemeket még tovabb
lehetne sorolni, s meggy6z6dé-
sem, hogy a Halmi Ida szaktars-
nd rendelkezésére 4ll6 adatok is
indokolttda tennék a jovOben
munkdssdganak méltatasat.

Mester Istvan

N yiregj/hézén jartunk

Nagyon j6l sikeriilt kirdndu-
last rendeziek a debreceni nyug-
dijas postasok aprilisban Nyir-
egyhdzara.

Megérkezés utan kedves fo-
gadtatas, autébusszal varosnézés,
muzeum-latogatas, Sosto-flurdo
és a muizeum=>falu megtekintése.
A véaros nevezetességeirdl, a miu-
zeumok latnivaléirol dr. Katona
Béla  fbiskolai docens nyujfott
értékes tajékoztatast.

Ebéd az 1l-es postahivatalban
volt. A vonat induldsdig a mive-

16dési hdazban Tdéth Ldaszlé, a do-
hanygyar alkézpontjanak kezelG-
je tangéharmonikian magyar no-
takkal és operettzenével széra-
koztatta a hallgatésagot.

A jol sikeriilt kirdnduldsért
koszonet illeti a nyiregyhazi
szaktarsakat, elsGsorban Paizs
Lajosné kulturfelelost, és Hor-
vath Ferenc hivatalvezeté-he-
lyettest, a miivel6dési haz igaz-
gatojat. e

Udvari Karola

dennapi

Erét ad a munkahoz

A Postdasok Szakszervezetének
székhdzaban majus 1, tiszteleté-
re rendezett iinnepségen a szak-
szervezet munkajat legjobban se-
gité postas dolgozok kitiintetés-
ben részesiiltek.

A kitlinteteftek egyike, Galam-
bos Sdandor, a Pécsi Postaigazga-
tosdg terlileti szakszervezeti bi-
zottsdganak foOrevizora a Szak-
szervezeti Munkdaért arany foko-
zatu kitlintetésben részesiilt.

— A postanal 1927. augusztus
1-t6l, a Pécsi Postaigazgatésdagon
pedig 1950-t61 dolgoztam 1968.
januar 1-ig, nyugdijba vonula-
somig. Valéjaban 1945-161 szinte
folyamatosan latok el kiilonbozd
szakszervezeti funkciékat is min-
munkdm mellett. Nem
mondom, hogy konnyld dolgom
volt, sokszor csak éjjeli szolga-
latvdllalassal tudtam megoldani,
hogy a tarsadalmi munkamat is
becsiilettel elldassam.

— Sanyi bdcsi a ldtszat elle-

nére sem fiatalember. Hogyan
tud mégis a felelosséget igenylo
feladatokban- helytallni?

— Nemcsak a postai munkd-
mat szerettem, hanem a kiilonbo-
z6 szakszervezeti megbizisokat —
voltam szamvizsgalé bizottsédgi
elnok, gazdasagi felelGs, revizor
is mindig sziviigyemnek te-
kintettem: Ezért aztdn nyugdij-
ba vonuldasomkor minden ener-
giamat a szakszervezeli felada-
toknak szenteltem, vagyis életrit-
musom nem allt meg, Nem aka-
rom elkiabdlni, de miéta dolgo-
zom, egyetlen napra sem kaptam
tippénzt — ennek 54 éve mar.
Rengeteg mozgassal, utazassal

— ismét visszavigyott a hajdani
péalyara. A kereskedelmi minisz-
térium 60 éves kordban a szege-
di &llami postahivatal {énokévé
nevezte ki, De 1870-ben mar
megvalt hivatalatol, atadva he-
lyét Heim Matyasnak.

TOBORFY LAJOS a masik fi-
gyvelmet érdemlé szakember iro-
dalmat szeretd, tollat jol forgato,
1obb nyelven besz€lo és igen ol-
vasott fiatal férfi.

Kardos Samuel Osztonzésére,
akinél tizenegy évvel volt fiata-
labb, a kassai postaigazgatésag-
nal keresett alkalmazast., Szintén
dijtalan gyakornokként kezdte,
bar jogi végzeitsége volt. Abban
az iddében Szatmadr, Szabolcs €s
Eszak-Bihar is az Ermellékkel
egylutt a kassai postaigazgatésig-
hoz tartozott. 1845-t61 1847-ig az
e terlileten levé postak ligyeit
Toborfy Lajos intézte — a leg-
méltdnyosabban. Ekkor mar nds
volt és apa. A dijtalan gyakor-
nok, hogy csaldadjit eltarthassa,
a nagynénjétdl orokolt kezdetle-
ges borkereskedést — hivatali

teendéi mellett — folvirdgoz-
tatta.
A budai postaigazgatét, Bi-

ringer Matyast a dundntdli me-

gyék &ltal javaslatba hozott j
postavonalak  helyszinen  vald
szervezésére irdnyitottak. Csak

azzal a feltétellel utazott el, ha
a megbizhaté Toborfyt Kassarol
Buddra helyezik. A helytarté te-
hat 1847-ben ill6 napidijjal a bu-
dai [dpostaigazgatosighoz kiren-
delte. Toborfy ettél a rendkiviili
kitlintetést6l megszédiilve nem
csekély veszteséggel tuladott jo-
vedelmezd borkereskedésén, Bi-

ringer Dunantilra ment, és Gszig
vissza sem tért. De aztan is To-
borfyra bizta az ugyvezetdi teen-
doket. ’

1848-ban megalakult az elsé
fliggetlen magyar minisztérium.
A postaligy Klauzal Géabor ke-
reskedelemiigyi miniszter alad
tartozott. Az allamférfi Toborfy-
nak ériésére adta, hogy egy di-
szesebb dllasra szemelte ki. De
mire erre sor keriilt volna, a
minisztérium helyett a honvédel-
mi bizottmany vette at a kor-

- manyt. A postaligyek Madardisz
.Léaszl6 kezéhez jutottak. E kor-

many idejében Toborfyra az a
feladat vart, hogy a Debrecen-
be menekiilt vegyes elemekbol
egy ideiglenes postaszamvevosé-
get allitson oOssze.

Madarisz utdn Duschek Ferenc
pénziigyminiszter vette 4t a pos-
taligy kormanyzatit. Ekkor To-
borfyt a kassai postakeriilet
ideiglenes igazgatojava nevezték
ki, majd Kardos orszigos fépos-
taigazgatésaga alatt Pestre, koz-
ponti postaigazgatonak.

Vildgos utan Toborfy is Aalla-
sat vesztette. Ekkor az abbaha-
gyott borkereskedést ujra foly-
tatta, és mint joudsz tekinté-
lyesebb csaldadok pénziigyeit in-
tézte. De még a Bach-korszak
elején baratainak kozbejdarasdra
kinevezték Kassdra hivatali tiszt-
nek. Kiilonbozé vezeldi beoszta-
sok betollése és szervezési fel-
adatok ellatasa utdan 1870-ben be-
adta lemondasit.

Hogyan alakult tovdbb e két
kitlind szakember élete?

1870-ben mar egyik sem val-
lalt hivatali -munkat a postanal.

.

Kardos Samuel akkor 62 éves
volt, Toborfy pedig 51. Es to-
vébbra is mind a ketten a postat
szolgaltak. Kidolgoztak egy olyan
postareformot, amit az akkori
postakormany elfogadott. Az &
elképzeléseik ‘szerint alakult meg

a postahivatalbeliek orszagos
egyesiilete, majd a segélyegylet
és a nyugdijegyesiilet is. Volt

olyan reformtorekvésiik, nem is
egdy, amelyet a posta csak a fel-
szabadulas utdn tudott megvalé-
sitani; példul a postamestersé-
gek allamositasa.

Mind a ketten elhagytik biz-
tos megélhetést nyajté allasu-
kat, holott egyikik sem volt
gazdag a kor szigori értelmé-
ben. De nyugtalansiaguk 6 oka
nem anyagi természeti volt. A
postdért ¢€ltek azutdn is, hogy
visszavonultak. ,,Vén postas” és
slgazmond6” Aalnév alatt publi-
kaltak a Postakdzlony cimd
szaklapban. Oktattak, neveltek,
utat mutattak. Szétszértik szel-
lemiik fényét. Torekvésiiket
nem a hirnév utdni vagy, hanem
a lelkiismeret hajtotta.

Ki tudja, mikor van az ember
a cstucson? Mikor nytjtja a leg-
nagyobb teljesitményt? Ma mar
teljesen vildgos, hogy legtibbet
mind a ketten a kiegyezés utan
nytdjtottak a postdnak, amikor
erejliket arra haszniltik, hogy a
postasok jobb életkoriilményei-
ért kiizdjenek.

Kortirsaik koziill sokan nem
vagy félreértették torekvéseiket,
de ez mit sem vont le nagysa-
gukbdl, mert az igazi nagyssguk
szolgalatuk felemeld tisztasdgé-
ban rejlett.

Halmi Ida

jar a foérevizori tisztség, hiszen
négy megye: Tolna, Somogy, Ba-
ranya €s Zala teriiletén vala-
mennyi postas alapszerv gazdal-
kodésat ellenérzém, Taldan az a
tudat éltet, hogy napokra, hetek-
re, hénapokra elére tudom, mit
kell tennem, hogy a szakszerve
zet érdekvédelmi funkcidéjat mi-
nél jobban betodlthesse, meg az-
tan, hogy munkidmmal sok pos-
tas dolgozé érdekét képviselem.
Mindez nagyon jo érzés, és
életer6t ad. Munkdmhoz minden
segitséget megkapok, igy két re-
vizor kolléga van mellettem,
akikkel egyiitt dolgozva eddig
még nem tapasztaltunk komo-
lyabb visszaélést. Az alapszerve-
zetek gazdaségi felelGseivel pedig
nagyon joék a kapcsolataink, ezt
bizonyitjdk az 1964 6ta rendsze-
ressé valt egynapos kirdnduléds-
sal osszekotott értekezletek, ame-
lyeknek hagyomanyos szinhelye
Harkdny, illetve Zalakaros. Az
tjonnan megvalasztott gazdasagi
felelosoket sem hagyjuk maguk-
ra, hogy munkdajuk csinjat-binjat
megismerjék, egy évig patronal-
juk Oket.

Gratuldlunk Galambos -~ Sanyi
bdcsinak a kitiintetéséhez, amely
mar nem az elsé, hiszen 1965-
ben a Szakszervezeti Munkdaért
eziist fokozatot, 1972-ben Vezér-

¢ igazgatoi Elismerést kapott. Ki-

vanjak, hogy még sok évig a
postds dolgozék érdekeit képvi-

" selhesse.

A  Szakszervezeti Munkdaért
arany fokozatu kitiintetésben ré-
szesiilt Takdcs Ferenc is, a Fe-
jér megyei Zamoly kozség pos-
tahivataldanak kézbesitéje. A ko-
ra tavaszi nap mar barnara pi-
ritotta arcat, hiszen reggelt6l
sokszor késé délutanig jarja a
falu utcdit, hogy eljuttassa a
cimzettekhez a postai kiildemé-
nyeket.

— Jol ismerem a falut, itt szli-
lettem, itt élek azdta is. A pos-
tanal 1954-t61 dolgozom mint
kézbesitd, Nem ez az elsé mun-
kahelyem, de egyelére ugy ér-
zem, az utols6. Ganton, a bau-
xitbanyaban kezdtem dolgozni,
de néhany év utdn orvosi ta-
ndcsra, egészségligyi okokbdl kel-
lett valtoztatnom, igy lettem
kézbesité. Munkakoéromben nél-
kiilézhetetlen a helyismeret. De
j6 tudni azt is, hogy kinek mi

a szokdsa, mikor van otthon egy-
egy csalad, no meg a kutyakkal
sem art jé6 baratsigban lenni. A
kézbesitett levelek, taviratok

oromét vagy béanatit a legtobben

megosztjdk velem, szinte mar
csalddtagnak szamitok. Elmond-
hatom, hogy 'nagyon szeretem a
munkdamat.

— A munka mellett mik a
szakszervezeti teendok?

— 1960-ban valasztottak meg
bizalminak, bizalmikiildott és
vezetéségi tag vagyok. Ha jél

emlékszem, 1970-ben lettem
munkavédelmi felelés. Ebben a
tisztségemben az egész jarasra

kiterjed a munkam, ami 65 pos-
tahivatalt jelent. Bizony, sok
esetben a szabad napjaimat &l-
dozom fo6l, hogy ezt a munkéat
is jol végezzem. A sok éves kéz-
besitéi tapasztalat segit a kollé-
gak, foleg a kézbesiték érdekei-
nek képviseletében, ha egy-egy
munkahelyi baleset eléfordul, de
szerencsére ez elég ritka. Mon-
dogatom is, hogy a falusi kézbe-
sit6 harom dolognak feleljen
meg, Elészor is legyen jo hely-
ismerete, mésodszor. tudjon
biztonsagosan koézlekedni, és har-
madszor ne féljen a kutyaktol.
Ha mindez egyiitt van, mar nagy
baj, baleset nem lehet.

Gratuldlunk Zamoly postahi-
vatal kézbesitojének, Takdcs Fe-
rencnek a lelkes, j6 szakszerve-
zeti munkajat elismerd kitiinte-
téshez.,

Czeglédi Cecilia

" NYUGDIJBAN

Az idén, csaknem negyvenévi
szolgalat wutdn nyugdijba ment
Debrecen 2 postahivatal egyik
dolgozéja: Husi Laszlo.

Az elmult 6t év alatt, amit a
levélszétosztdsban toltott, meg-
szamlalhatatlanul sok levél ha-
ladt at keze alatt, s 6 mindig
azon volt, hogy az minél hama-
rabb a cimzetlt kezéhez jusson.

— Nem mindig volt ilyep jo
dolgom, hogy nydaron hilivisben,
télen pedigr meleghen legyek,
mint itt a levélosztdsnial — kez-
di visszaemlékezését Laci bacsi.
— Amikor a negyvenes években
mint csomagkézbesité 16fogat-
hajtoként kezdtem Kovdcs Gyula
keze alatt, elég hideg tél volt,
de menni kellett, Szivesen csi-
naltam, hiszen szerettem a mun-
kdm és a csaldadot is tamogatni
kellett. Sokan voltunk tfestvé-
rek... Nem sokdig oriilhettem
munkamnak, mert jott a habo-
ri... egy ideig mint postal dol-
gozo folmentést kaptam, de 1944
szeptemberében be kellett vonul-
nom. A szovjet frontra keriiltem,
ahol rovidesen fogsdgba estem.
Hadifogolytarsaimmal egylitt
Szocsiban dolgoztunk egy épitke-
zésen, Itt beiratkoztam és el-
végeztem az Aniifasiszta iskoldt,
s 1948 novemberében hazatér-
tein.

Hazalérése utin jelentkezett
volt munkahelyén, de a szikos
anyagi kériilmények kozott dol-
gozd posta nem tudta foglalkoz-
tatni. Az épitéiparban vallalt
munkéat. Amikor 1951-ben ember
kellett a lofogati csomagszalli-

tdashoz, volt munkatdrsai vissza-

hivtik. O gondolkozas nélkiil
azonnal elvallalta a felkinalt
munkalehetéséget.

Az idé6 muldsdval a technika
fejlodése a csomagkézbesitésben
is érezteite hatasat, A lovasfo-
gatot felviltotta a gépkocsi, s
Husi Laszlonak valasztania kel-
lett: tanul és marad mint levél-
kézbesitd, vagy bucsit mond a
postdnak, Az elébbit vélasztotta.
Kilteriileti keézbesito lett. Ke-
rékparral fagyban és tiz6 napon
rotta a kilométereket Debrecen
peremkeriiletein. Mindentitt is-
merték, s szeretet ovezte korze-
tében.

— Itt is utolért a technika —
mondja mosolyogva. — Felsze-
relték a levélszekrényeket, tam-
pontositottdk a kiilteruleti kéz-
besitést.

Jelenlegi munkahelyén 1975
ota dolgozott. Munkatdrsai sze-
rették, megbecsiilték a tapasz-
talt, idés kollégat. :

— Mivel fogja tolteni nyugdi-
jas napjait?

— Pihenéssel és az unokakkal
— mondja. — Szeretem a gyere-
keket, de nem fogom elfelejteni
a kollégakat sem. Jo volt kozot-
tiik, s ha a postai csticsforgalom
megkivanja, és hivnak, alkal-
manként besegitek a levélszétosz-
tasnal.

Nyugdijba vonuldsa alkalmé-
b6l kivanjuk mi is olvaséink ne-
vében, hogy Husi Lészl0 minél
tovabb j6l érezze magat unokdi,
csaladja korében.

‘Farkas Jéinos
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Vigydazat! Eletveszély!

Otodosztaly postahivatal, he-
lyi és helykozi kozpont, kirzet-
mesterség — mindez egy életve-

szélyesnek nyilvéanitott épiilet-
ben. S hogy az oroshazi postahd-
zat méltan mindsitették ekkép-
pen,. ahhoz elég szemiigyre ven-
ni a kapubejarot. Rogton latha-
t6, hogy a boltivek meg vannak
repedve, sot el is ferdiiltek., Az
emeletre felvezetd lépesisor to-
rései ugyancsak az épiiletben

_ uralkod6, fesziiltségekrol arukod-
nak, s lehetetlen észre nem ven-
ni, hogy a fels6 helyiségek pad-
16ja a kiilsé fal iranyaba lejt.
Pedig a terhelés csokkentésére a
felesleges oromfalat mar lebon-
tottak, és amennyire lehetett, az
alapot is megerdsitették. Hidba,
a megfeleld alapozas , megtakari-
tisa’ (nem a posta épitette a ha-
zat), kivaltképp, hogy késébb
még  emeletet is htztak ra,
elGbb-utobb megbosszulja ma-
gat.

Mégis, a haz elé érkezve, vagy

. a postahivatalba belépve senki
sem gondolhat arra, hogy ve-
szélynek van kitéve, sGt hogy az
ott dolgozék ezt naponta hosszi
ordkon keresztiil atélik. A haz-
nak ugyanis gazddja van, mond-
hatnink valamennyi dolgozdja
gazdinak érzi magat, mert szin-
te minden helyiségében — kivé-
tel a korzetmesterség — tiszta-
sag, rend uralkodik. S ez nem-
csak a latszatra vonatkozik, a
munkarél, a nyilvantartasokrol
is ezt kell mondanunk.

Pedig az oreg -éplilet nem
nytijt ehhez j& feltéleleket. Ho-
gvan is lehetnének meg -ilyen
helven a szocialista normak?
Nines elég 61toz6, kényelemrol
sz6 sines, még a biztonsag fel-
tételei is hianyoznak. Csak
ezyetlen példa: a tavkozlesi
tizemegységben a berendezéseket
hely hianydban az erosarami
egység kozvetlen kozelében
kénytelenek javitani. A korzet-
mesterségnek is szolgdljon ment-
ségére, hogy sem az emeleti szo-
baban, sem az udvari raktarhe-
lyiségben a zsufoltsag miatt meg-
nyugtaté rendet nem is lehet
tartani; a berendezési targyak; a
tisztalkodasra, étkezésre szolgélod
eszkozok és a valtott ruhak
azonban kicsit katonasabban is
allhatnéanak.

Gazda szeme...

Az oroshazi posta nem mai
rendeltetésére épiilt, nyilvanvald,
hogy nem is fog céljanak megfe-
lelni hatralevé — reméljik, ro-
vid — idejében sem. Hogy azon-
ban a nemrég épiilt és rovide-
sen Ujjaépitett szarvasi postahdz
nem tudja a helyigényeket kielé-
giteni, az mar elgondolkoztalo.

A postahivatal termei, helyisé-
gei szépek, eléggé tégasak, kifo-
gasolni valét nem is lehet ben-
niik talalni, a hizban elhelyezett
miszaki szervek viszont mar na-
gvon sziken &allnak a négyzet-
meéterekkel, Mi ennek a kovet-

kezménye? A szobdk sarkaiban
szakszerttlenil egymaésra vannak

Munkavedelmi érjaraton

rakva a draga, kényes miiszerek,
vegyesen a hasznalaton kivil
4116 berendezésekkel. Az amugy
is kevés szekrény kiszorul a fo-
lyosokra, csdbitva arra, hogy a
hulladékba valdé gongyoleget a
tetejére rakjak — az se baj, ha
egyméséra. Néhany Salgé-all-
vany, ha nem is oldja meg a he-
lyiséggondokat, csokkenthetné a
zstfoltsdgot. Kar, hogy az otletet
a latogaté adja, nem a gazda
szemében villan fel a szikrdja. .

Mert bizony, a tobbféle gazda
az udvaron Kkeresztiilhaladva is
behunyt szemmel jar. Azért nem

tinik fel nekik, hogy ahdnyan
vannak, annyi tormelék- vagy
hulladékkupac ékteleniti az

egyébként tagas udvart. S5t, még
eggyel tobb, mivel a flitdberende-
zés atalakitdsakor keletkezett tor-
melék, leszerelt es6é és szerelvény
ott telelt, még marciusban sem
szallitotta el a kivitelezo. A hale-
zatos anyagok raktaranak tové-
ben is nehéz megkiilonboztetni a
még hasznalatos tamszerkezete-
ket a melléjiik, kozéjik kevere-
dett és megiilepedett hulladéktol.

Mostchagyermekek

A rossz kornyezet a mu&éra
és a munkavedelemre gyakorolt
valamennyi kedvezotlen hatasa-
val, sajnos, egész Békés megyé-
ben kisért, s leginkabb a korzet-
mesterségeket sujija. Persze, dl-
talanositani ebben a kérdésben
sem lehet, a munkakoriilmények-
nek a legkiilénb6zobb fokozatait
fel lehet lelni. Gyomdn példaul
a posia telkén 1j, korszert épii-
letet huztak fel a korzetmester-
ség részére, embernek, felszere-
lésnek, anyaznak megfeleld elhe-
lyezést, védelmet nyudjtva. Mezd-
kovacshazan sem panaszkodhat-
nak telephelyilikre a halozatosok.
Még talan folés szobdajuk is van,
amelyre a porta masik oldalan
allo, igencsak zsufolt postahiva-
tal palyazik tgx-szoba céljara.

Vegyes korlilmények kozott
dolgozik a totkomlosi korzetmes-
terség. Nem jutottunk el oda, el-
beszélésbdl tudjuk, hogy négy
évvel ezeldtt kaptak egy uj, kellé
kényelmet nvajté fahazat. Nem
is volna baj, ha idokdzben a ta-
lajvizszint meg nem emelkedett
volna. Igy az emésztégodor két-
naponként megtelik, emiatt pe-
dig a mellékhelyiségek gyvakorla-
tiltag hasznavehetétlenek, Nem
tGl nagy koltséggel be lehetne az
épiiletet kotni a teleplilés csator-
nahaldzatba.

Mindsithetetlen munkakoriil-
mények latvanyaért a megye-
székhelyet kell felkeresni. Hol is
lehetne mashol a korzeimester-
ség, mint arégi postaépiilet hatsé
udvardban, a lovas posta idejé-
bél visszamaradt rezervatumban,
Igaz, hogy a postahivatal mar a
varoskozpont legkorszeribb épii-
letébe koltozott, de az altala ki-
tiritett helyiségeket nem a kor-
zetmesterség kapta, az irodastul,
raktarostul maradt az istalléépii-
letben. Nem kériink valaszt arra,
hogy miért nem juthatott ez a
néhiany dolgozé, ha nem is kor-
szerii, de legaldbb emberhez mél-
t6 fedélhez, ismerjiik ugyanis a
magyarazatot. Inkabb arra len-

o

Toldalékszerii, roskatag melléképiiletben a békéscsabai korzetmes=
terség. Iit nem is lehet betartani a munkavédelmi eldirasokat
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nénk kivancsiak — s itt hadd
utaljak a szarvasi példara —, ho-
gyan maradhatott ki az épiil6iél-
*ven levd miszaki palotabdl a ter-
vezés soran a varos kiilonbtzo
pontjain bérleményekbe és sza-
zad eleji raktarépiiletekbe kény-
szeriilt megyei tavkozlési iizem a
helybeli halézatfenntartd dolgo-
zokkal egyiitt. (Hallomasunk sze-
rint Kecskeméten se Jesz mas-
ként.)

Visszatérve a legmostiohabb ré-
tegre, a korzetmesterségre: elhe-
lyezésiik kortilményeibdl torvény-
szerlien kovetkezik, hogy nincs
rendes 61t6z0jlik, tiszialkodasi le-
hetdség is csak a szabad ég alatt
megkozelitheté foépiilet zuhanyo-
zojaban adodik. Nem csoda, hogy
a kotelezd higiéniai elbirasoknak
sem tudnak eleget tenni. Arra a
kévésiinkre, hogy mutassak meg
a felszerelésiikhoa tartozé ivopo-
harat és fogkefét, azt a valaszt
kaptuk, hogy ,otthon nagyon szi-
vesen”, Nem vennék = ugyanis
szdjukba azt az alkalmatossagot,
amelyet idebent tartananak.
Ugyanezt Gyoman meg se kellett
kérdezni, mert a szép tisztan tar-
tott mosdéban ezek az egyéni fel-
szerelési targyak is rendben so-
rakoztak. Eszerint ez természetes
igényiik a dolgozdknak, kabelak-
ndban vagy oszlopon végzeit
egész napli munkajuk utan, ha a
feltételei rendelkezésiikre allnak.

Nézziik az irattartot!

A postai munkahelyek kornye-
zete a megyében igencsak vegyes
benyomast kelt.
hogy els6sorban a kevésbé jo
vagy kifejezetten rossz helyzetd
egvségeket kerestiik fel, remélve,
hogy latogatasunk is segit vala-
mit gondjaik megoldasaban,

A munka. és balesetvédelmi
eldirasok azonban nem valogat-
nak a jo és a rossz munkakoriil-
mények kozott, s6t az elavult
vagy elhanyagolt telephelyeken
sziizségképpen még parancsolob-
bakka valnak a szabalyzatok. Mit
is tapasztaltunk a munkavédelmi
ellenbrzés soran?

Szép testes kotegek., Megvan-e
benniik mindaz, amit a rendel-
kezések elGirnak? Eloszbr is ma-
guk a munkavédelemre vonatko-
z0 utasitdésok? El kell ismierni,
hogy minden a postasokra leg-
nagyobbrészt jellemzé6 pontossag-
gal. Es vajon ismerik-e a tartal-
mukat, tudjak-e sziikség esetén
alkalmazni a szabalyokat? A kér-
désekre adott valaszok és az al-
talanos tapasztalatok szerint bi-
zonyara. Hogy a gyakorlat mi-
lyen gondokat vethet fel, az ne-
hezen allapithaté6 meg, mivel -az
utobbi idoben a meglitogatott
postahivataloknal, illetve a me-
gyei tavkozlési lizemnél jelento-
slegb iizemi baleset nem fordult
elo.

Egy dologban mutatkozott némi
tanacstalansag: a 2/1980. (VII. 31.)
KSH szamu rendelettel elbirt ij
rendszeru baleseti jegyzokdnyvek
kiallitasaban. Nem az 6 hibajuk-
bol.  Latogatasunk iddpontjaig

(februar vége felé) mindossze egy -

telefonértesitést

kaptak  arrél,

Megjegyzendo,,

hogy maér ezeket az Gj jegyz6-
konyvnyomtatvanyokat kell hasz-
nalni, tovibba érkezett hozzajuk
egy korutasitis is, de alaposabb
tajékoztaton, eligazitison nem
vettek részt, noha az emlitett
utasitas az év eleje 6ta érvény-
ben van. Szerencsére a gyakorlat
nem allitotta 6ket olyan kény-
szerhelyzet elé, amelyben Kkide-
riiltek volna ide vonatkozé isme-
reteik hianyossagai.

Bizonyos — bar nem kifogéasol-
haté — kettosség mutatkozik a
baleseti naplé és a baleseti nyil-
vantartds vezetésében. A postahi-
vatalokban hiszen mindezt
maguk latjak el — egyiitt és sza-
balyosan vezeftve megtalalhatd
minden.
vantartasokat, jegyzokonyveket
az irattartoval egytitt a megyei
tavkozlési lizemnél tartjak; a ki-
toltott naplokat a korzetmester-
sézgek nyilvantartasba vétel és
megorzés végett lizemitkhoz kiil-
dik. Nem el6irdasos, bar néha cél-
szerd lenne, hogy a kirzetmester-
sézek is barmikor dokumentu-
mokkal szamot fudjanak adni
baleseti helyzetiikrél. Tudjuk,
hogy a miuszakiak meglehetésen
irtéznak az adminisztraciotol, pe-
dig az sokszor Oket védi. Erre,
helyesen, a mezbkovacshazi kor-
zetmesterség érzett ra, helyben is
vezetve a nyilvantartast. Ajanl-
hatunk azonban mindenkinek egy
igen egyszer(i megoldast. A Tan-
csics kiadé megjelentetett egy
napl6tombiét, amelyben indigéval
két példanyban elkészithelté a
napldjegyzés, s az elsé példany
tovabbitasa utdn is megtaldlhato
minden szitkséges adat.

A hivatal vagy az lizem dolgo-
z6inak névsorat Osszevetve a
balesetelhdritasi oktatdsi mnaplo-
val, eltérést nem talaltunk, Tehat
mindenkit kioktattak a baleset.
mentes, biztonsiagos munka mi-
kéntjére, s ezt kell6 idékozonként
meg is ismételték. A tavollevok
oktatasdnak pédtlasa is hiven nyo-
mon kovethetd a naplobdl.

Legfoljebb ezy kisebb hibat le-
het szova tenni — g “ez .wvala-
mennyi megnézett napléra vonat-
kozik —, hogy csak az oktatas
napjat tiintették fel, az iddpontot
és iddtartamot nem. Szarvas pos-
tahivatalban az oktatas targyat
sem jegyezték fel.

Hol a pérja?

Az oktatdas hatékonysaganak
elbirdlasa természetesen jéval ne-
hezebb feladat. Az mindenesetre
figyelmet érdemldé korillmény —
amint mar emlitettilk —, hogy
baleset a bejart szerveknél az
utébbi idékben nem volt. Persze,
ez a koriiltekintés mellett he-
lyenként esetleg a szerencsének
is koszonhets. Mert példaul a
gyomai korzetmesterséz koesija-
nak munkabél valé érkezése uta-
ni megszemlélésekor nem talal-
tunk, benne a telephelyiikbn ta-
pasztalifatéhoz hasonlé  példas
rendet. Bizony, hidba kerestiik az
elbirdsos mosdotalat. Igaz, hogy
tamaszpontjukon tokéletesen

rendbe tudjdk magukat szedni,

— Es ’ahol a gondok mair megoldédiak: Gyoma kirzetmestersége
uj épiiletben, rendes kirnyezetben fogadja a dolgozékat

A miszakiaknal a nyil-.

Békés megyében

de a munkavédelmi el6irasok azt
is kotelezové teszik, hogy a mun-
kahelyen kezet mossanak, s nem
valészinii, hogy ez a magukkal
vitt sajat alkalmatossagok nélkiil
mindeniitt megoldhat®. :
A békéscsabaiak munkaba in-
dulas elétt allo kocsijanak rendje
hasonlitott elhelyezésiikhoz. Csak
hogy ez utébbir6l nem tehet-
nek, a magukkal vitt felszerelé-
sek, szerszimok meg nem feleld
alllapota viszont amin testi
épségiik is mulhat — mar o6ra-
juk is felelésséget ro. A kocsi ha-
tuljaban talalt maszévas parjat
eléggé nehéz volt az iilés aldl elo-
kotorni, Ehhez hasonlé moédon
meglehetdsen iddigényes vallal-
kozas lett volna a szerszimkész-

let elbirasszeri meglétének és
hasznalhatésaganak szemiigyre
vétele,

Nem til jelentés hiba — amig
nagyobb baj nem torténik —,
hogy nem forditanak kellé gon-
dot a mentédobozok igénybe vett
tartalmanak potlasara, s nem
jegyzik fel a benne levé lapra,
hogy a hianyzé gyoégy- vagy kot-
szert milyen alkalomb6l hasz-
naltak fel. Egy szigord vizsgalat
feltétleniil keresi az osszhangot a
mentbdoboz készlete és a baleseti
naplé kozott. Természetesen sem
az elb6irasok, sem az ellendrzések
nem oncéluak.

Akér a nagykonyvben

Nem volt médunk a hasznélat-
ban levé kerékparok megtekinté-
sére. Mindenesetre megnyugtaté
gondossagot tiikroztek a kerék-
par-ellenorz6 mnaplok. Ahogy a

nagykonyvben elé6 wvan f{rva:
minden egyes kerékpar alkal-
maniként kulon-kiilon  rovatba

bevezetve, féltlintetve az ellen-
Orzés id6pontjat, a felfedett rend-
ellenességet, megnevezve a javi-
tasért felelos személyt, meghati-
Tozva a hiba megsziintetésének
hataridejét. Mind Oroshéza, mind
Szarvas postahivatalban talalkoz-
tunk olyan bejegyzéssel, amely
szerint a nagy hiba miatt a ke-
rékpart megjavitasaig kivontak a
a forgalombdl. Potlasként ilyen-
kor a hivatal altal karbantartott
tizemi kerékpart bocsatjadk a
hasznalé rendelkezésére. A kor-
zetmesterségek jarmiiveit a szem.
1ék alkalmaval vizsgaljak meg.

A munkavédelmi szemléket a
nyilvantartasok szerint mindentitt
az eldirdsoknak megfeleld moédon
és idGkozokben megtartjdk. Azt
is meg lehetett &llapitani, hogy
a szemléken tapasztalt, helyileg
elharithaté hibadkat a feleldssé
tett dolgozék a megadott hatéir-
idore meg is sziintették., (Kiilo-
nos, hogy éppen a miiszakiaknal
talaltunk Szarvason 16ty6goé kon-
nektorokat. Ezeket szemléktol
fliggetleniil, puszta rendszeretet-
boél is megerdsithették volna) Az
onerobdl ki nem javithaté hi-
bak jegyzékét rendben tovabbit-
jak az igazgatésaghoz. Ezekbdl
:‘n:ir taldlkoztunk fliggd tételek-

e

Fogjunk iis;ze!

Tapasztalatokban igen gazdag
korutat tettiink annak az igazga-
tésdgnak a teriiletén, amelynek
vezet(jét szakszervezetiink elnok«
sége nem olyan régen szamolia-
tott be a munkavédelem fejlesz-
tésére tett intézkedéseirfl. Sok
kedvezd benyomés mellett he-
lyenként — nem elmarasztalas.
képpen jegyezziik meg — elszo-
morito latvanyban volt résziink,
Joeskan alkad még tennivald,
kiilontsen a munkakoriilmények
javitdsdban, de nem sznhetnek
meg az erdfeszitések a munkavé-
delmi propaganddban és a szak-
szervezet neveld tevékenységében
sem. Csakis egylitt, a feladatok
oOsszehangolédsaval érhetjik el a
kivant eredményt.

Kiss Laszlé




Negyvenéves jubileum

MULT — JELEN — JOVO

Sziinet utin a postdtél és a
munkatarsaitol kapott hatalmas
viragesokrokkal oévezeit dobogon
udvizolte a Postis Szimfonikus
Zenekar Remekmivek cimi bér-
leti sorozatanak majus 4-i hang-
versenyén a lelkes — Orvende-
tes médon mar tébbnyire postd-
sokbdl allé — kozonség régi jo
ismerdsét, dr. Vasedi Balogh La-
jost. Az linneplésnek a 40 éves
karmesteri mikédés adott id6-
szeriséget. Dolgozdszobajaban
beszélgetiink  multrél, jelenrél,
jovorel.

~— A radioban léptem fel elsé
alkalommal, a mai Radidézenekar
elodjével, Melles Béla zenekara-
val adtam elé Kenessey tanc-
szivtjét, s az akkori két kivald
szolista, Bathy Anna és Rosler
Endre tette szamomra emléke-
zelessé a kozvetitést.

— Jelent-e valamit, hogy a ju~
bileumi hangversenyre Wagner-
maisort dllitott ossze?

— Hatarozottan. Novendékko-
rom Ota kedvelem Wagnert, de
ugyantgy Bartokot és Sibeliust,
s6t hozzajuk sorolom még Mu-
szorgszkijt is. Az 6 miveiket ad-
tam el6 a leggyakrabban, bar
nagy tiszteléjiilk vagyok a klasz-
szikus és preklasszikus szerzGk-

nek is, Hadd jegyezzem meg
mindjart, hogy Wagner zenéje
nem olyan nehéz, mint sokan

gondoljak, fOleg azok, akik még
nem kostoltak bele hallgatasaba.

— Ha nem is 40 esztenddvel,
de a jubileum tdjékdn jar mint
a postasok zenei életének irdnyi-
toja is.

— 1948-ban kezdtem vezetni a
hajdan volt postds énekkart, te-
hat eszerint a 25 évet mar jocs-
kan talléptem, ebben a tekintet-
ben azonban a 40 esztenddt mair
nem érhetem meg, mivel a bu-
dapesti postasokbél nemigen le-
het 6sszehozni egy korusra valo
énekelni szeretdé embert. Mdrpe-
dig a hagyomanyok alapjan tob-
bet érdemelne ez az intézmény.
Harmincegy alkalommal adtunk
misort a radioban az eredeti ko-
russal, a kényszeri moédon meg-
sztint  postés operaszinpaddal,
valamint a helykozi kdzpont ko-
rusaval. Ez utébbi énekkar —
vezetésem alatt — hdarom orsza-
gos dfijat nyert,

~— A Postas Szimfonikus Zene-

kart viszont 21 éve vezetem. No-
ha az itt betoltott statusom ro-
videsen megvaltozik, minden re-
ményem megvan arra, hogy a
huszonotodik esztends betdltése-
kor is a zenekar karmestereként
hajolhatok meg a zenekedveld
postas kozénség eléit, Nem (titok,
hogy — tallépve mar a 61. élet-
évemen — a zenekar igazgatoi
tisztségét At szandékozom adni.
A  mivészeti munkat viszoni
folytatni kivanom, erre — oré-
momre — a zenekarhoz fiz6dé
szerzodéseim is koteleznek.
(Egyébként mivészi palyam 25
éves jubileumat is e zenekar élén
toltottem be.)
Szerencsésnek mondhatja
magdt, aki életét vdalasztott hiva-
tasanak szentelheti,. és sikerek-
nek sincs hijan. -

— Nem tagadom, igy érzem. A
Postas Szimtonikus Zenekar
kedvéért az Operahédzat hagytam
oft. Lépésemet nem bantam meg,
pedig sokat koszonhettem neves
tarsulatanak, kiilénésképpen a
mindig is mesteremnek tekintett
Ferencsik Janosnak.

— Ami pedig a sikereket ille-
ti, ezek kozott elsé helyre a pos-
tisok zenei nevelésében elért te-
kintélyes eredményeket emlitem,
hangversenyeink  népszeriiségét,
a sok kedves elismerést, a vidé-
ki postaszerveki6l érkezd szamos
meghivast, s féleg a fiatalok ér-
deklddésének bevalt felkeltését.
Rendkiviili médon megirvendez-
tetett a jubileumi hangversenyem
hallgatésagéanak soraiban a vi-
szontlatdasa azoknak a fiatalok-
nak, akiket a postai szakkozépis-
kolédk tanuldinak sz6l6 zenetdrté-
neti eléadasaink sordn ismertem
meg. Ugyancsak tovabbi munké-
ra lelkesit az a csodalat, ame-
lyet a postds Ovoddsok részérdl
tapasztalok a szamukra osszealli-
tott jatékos komolyzenei eloada-
sokon. Ezek vezetése fovabbra is
sziviigyem,

— Nagyon jé dolog, hogy ezt
munkatirsaim, a zenekar tagjai
is igy érzik, és segitenek e torek-
véseimben. De nemcsak ebben.

‘Képzeltséguk és szorgalmuk se-

gitségével olyan zenekart sike-
riillt oOsszekovécsolnunk, amely a
legkényesebb hazai és kiilfaldi
igényeket is kielégiti. Elég iga-
zolas erre a nyugat-berlini his-
véti iinnepi heteken, a hollan-
diai zenei fesztivdlokon, a bécsi
unnepi heteken, valamint a mi-
1an6i operaegyiittessel valé is-
mételt fellépés.

Megkoszonve a beszélgetést, a
halas postas dolgozok nevében is
kivanunk dr. Vasadi Balogh La-
josnak, nemesak mint karnagy-
nak, hanem mint zeneszerzének,
tovabba zongora- és orgonamii-
vésznek is tovabbi sok kozonség-
sikert, valamint hazai és kilf6l-
di kitlintetései mellé még jo hé-
hiany  hivatalos elismerést, s
mindezekhez a 'legnagyobb ju-
talmat. az alkolds élménye f{o6lott
érzett 6romot,

— benda —

Vétélkédéj vagy amit akartok

A Postds Természetjaré Tar-
sadalmi Bizottsig, mely a Pos-
tasok Szakszervezetének iranyi-
tdsaval mikoédik, minden évben
két alkalommal brigadvetélkedot
hirdet. A felszabadulas évfordu-
16jahoz kotdodott — immar har-
madik éve — Budapesien rende-
zik, s résztvevoi is budapestiek;
az igazgatésagokhoz tartozd hi-
vatalok, iizemek és a kozponti
postaszervek brigadjai. A vetél-
keddé célja az, hogy minél tobb
postas dolgozd megismerkedjek

Budapest nevezetességeivel, s
szamot adjon arrdél az ismeret-
anyagrél, mely a felszabadulas

eseménysorozataval, s az azodta
elteit idGszak kulturalis és poli-
tikai életével kapcsolatos.

A versenykiird lapen, melyet
minden szakszervezeti alapszerv
megkapott, [eltiintették az ajan-
lott irodalmat is. Csupa kézi-
kdnyv szerepelt ebben, olyan ér-
tékes kiadvanyok, melyek létezé-
sérél jo, ha minél tébb ember
tudomast szerez, s ha informa-
ciora van sziiksége, tudja, hol
kell keresnie. Igy szerepelt a fel-

* | sorolasban a Budapest-lexikon, a

.felkerestek, s

Budapest

torténete és a Buda-

pest muiemlékei I—IV. kotetei, a.

Magyarorszag torténete és két,
valoban ,képeskdonyv”: a Régi
hazak Pest-Budan és a Beszé-

16 hazak cimG kiadvany. Az
ajanlott irodalmat megianulni
tehat nem kelleit, csak kézbe

venni és lapozgatni, nézegetni a
szép kinyveket.

Az elmilt években a véros kii-
lonb6z6 pontjain levé nagy kul-
furalis intézményeket kellett
megliatogatni, az ott levé kialli-
tisokat megnézni. Igy a résztve-
vok megtekintették a Petofi Iro-
dalmi Muzeum, a Miicsarnok, a
Nyugat Muazeum, a Magyar Mun-
kasmozgalmi Mzeum, a Had-
torténeti  Mizeum  kidllitasait.
Természetesen ezeken kiviill em-
lékhelyeket és emléktdblakat is
az allomasokon
mindeniitt valaszt kellett adni a
kiilonhozé kérdéscsoportokra is.

Ebben az évben a rendezd bi-
zottsdg modositotta a versenyki-
irast. ' Nagyobb hangstlyt kapott
az uUtvonal ,teljesitése”. Gyalog
kellett megtenni a Chdazar And-
ras utcai székhaztél a Budapes-

F ényképez&gép — a postas kezében

Mar joval a KkitGzott idopont
elott  Osszegytltek a meghivot-
tak, eldlldogaltak a tablék elétt,
nézegették a fotdkiallitast, me-
lyet a JFényképezégép —
kézben cimmel meghirdetett pa-
lyazatra bekildott felvételekbdl
allitott oOssze, és marcius 30-16l,
aprilis 13-ig tart a latogaldk elé
a Postas Mdvelddési Kozpont.,

Amint azt a kiallitidst Gnnepé-
lyesen megnyito Megyeri Ldszlo,
a Postasokx Szakszervezetének
titkara elmondta: az orszag ki-
16nb6z6 részeibol 26 postaszerv
13 fotékore, illetve 42 szerzd
kiildte ide alkotdsat — Osszesen
316 fotografiat, Most elsé izben
azok a kisebb vidéki munkahe-
lyen dolgozék is, akiknek ugyan
nines -modjuk a fotékéri mun-
kéara, azonban a vilag szépségei-
nek felfedezésére éppugy fogé-
konyak. Ezért a megorokiteni
akards szenvedélye s persze a jo
technikai " kivitelezés folytin az
0 munkajuk is méltin megér-
demli a nagyobb nyilvianossagot.

A zsurinek ez esetben sem volt
konnya dolga, hiszen amennyi
palyazé, annyi latasméd. Ki a
vonalak jatékat, ki a fény és dr-
nyék ritmusat rogzitette papirra,
mdsok az emberi arcban, a moz-
dulatokban, vagy a természet-
ben, a munkaban rejlé szépsé-
get lartottik megorokitésre mél-
fonak.

Birkas Sandor (Siéfok) szines,
lagy ,tapintddu” pasztell kollek-
cidja példaul szinte egy lirai kol-
temény hangulatat idézi. Tokéle-
tesen dolgozta ki témait Hor-
vath Akos dunaGjvarosi nyugdi-
jas postas, vagy Szendré Ldszld
(Pécsrél, amelynek fotoszakkore
kiildte egyébként a legtobb sike-
res képet). De mélté versenytar-
saik a soproniak, a mosonma-
gyardvdriak, vagy olyan megszal-
lottjai a fényképezésnek, mint
Olajos Gdabor (Csongrad), Nagu
Péter (Eger), a fotografikaval si-
keresen kisérletezé Molndr San-
dor (Debrecen), a soproni Sipos
Ferenc, Pénzes Sandor (Balassa-
gyarmat), Szili Jozsef (Janoshal-
ma), Székely Jozsef (Miskole),
Szasz Tibor (Kiskoros) és
hosszan’ sorolhatniank még a vi-
déki alkotdk nevét.

Nem kevéshé figyelemre mél-
téak a budapesti pélyazok képei,
tobbek kozott Dombi Andrds
(Posta Kisérleti Intézet) fotdi,
Katona Imre (Posta-vezérigazga-
tosag), Csatdri Lajos és Csapd
Istvan (Budapest 70), valamint a
II. munkdsszdllés  fotokorének
technika téméajui, a hideg targya-
kat emberkozelbe hozé fényké-

i.

A Kkidllitist megnyitdé beszédet
a legjobbaknak jaré jutalom, il-
letve az emléklapok atadasa ko-
vette. A legszinvonalasabb mun-
kdkat bekiildé szakkor szaméra
kitizott dijat 1500 forintot
— a Pécsi Postaigazgatésag fo-
tokire nyerte. Az 1000 forintos
egyéni jutalmat Horvith Akos
(Dunatjvaros) kapta, a 700, 500

postas

Megyeri Laszlo,

és 300 forintos palyadijakat tiz,
zommel vidéki postas dolgozé ér-
demelte ki.

A dijak kiosztasa utan Réti Pal
zsiirielndk, a Mivészeti Alap
tagja, a Népmivelési Intézet

szakszervezetiink titkara megnyitja a kiallitast

munkatiarsa elemezte részletegen
a kidllitott képek esztétikai és
technikai erényeit az érdekloddk-
nek, majd hosszan elbeszélgetet!
a megjelent palyazokkal.

= L §. 28, =

A konyy, ot népmiivel

Ismerek embereket. akiknek a
konyvespolcain a  szinek sze-
rint sorakoznak a konyvek. Fél
méter a kék, fél méter a piros,
egy méter a zold boritdsu kiny-
vekbdl. ,Izlésesen” osszevalogat-
va, mert igy megy a buatorhoz, a
falhoz, és igy megy a lakas tob-
bi berendezéséhez.

Ismerek embereket, akik va-
gyonokat koltenek koinyvekre.
Veszik, veszik, hogy az unokak-
nak is hagyjanak majd valamit
maguk utan, és ugye, nines ma-
radandébb, mint egy szép konyv-
tar. Csakhogy azokat a kionyve-
ket, a kék és a zbld boritista-
kat, a polera rakott kis vagyont
is néha-néha kézbe kéne venni.
Nem leporolni, hanem beleolvas-
ni, vagy legaldbbis belelapozni
egyikbe-masikba.

Arrdl beszélink naponta, hogy
milyen nagy jelentOségli lesz az
otnapos munkahét. TGbb lesz a
szabad idd. Az eddigi 100 egy-
néhiany helyett szdzharmine pi-
hendnapunk is lehet, ha ennek a
gazdasagi feltételei megteremtod-
nek a vallalatoknil, intézmé-
nyeknél, a postanal is.

Arrél is naponta beszéliink,
hogy ma méar az egy dologhoz
j6l érté szakember sem lehet
nyugodt élete végéig, hiszen a
technikai wvéaltozasok olyan gyors
iitemiiek, hogy a naprakészséget
sem az iparban, sem a szolgélta-
tisban nem lehet nélkiilozni. Sok
foglalkozas mellé meg kell ta-
nulni egy mdsikat, egy szorosan
kapesolodat. Mai vilagunk nem
polihisztorokat, de sok minden-
hez értd, jol értd és cselekvo em-
bereket kivan. Az treg mesterek
klasszikus idoszaka elmalt. A
mester és a tanitvany kozotti
kapesolatokat a legtobb esetben
csak a konyvek patoljak. Tu-

dom, hogy sok ember szamdra~

csak a szépmiivészeti alkotasok
jelentik ,a konyvet”, pedig a
technikai ismeretek, a természet-
tudoményos miiveliség megte-
remtéséhez fontos ismeretek
megszerzése konyv nélkiil lehe-
tetlen. De a vilag dolgaiban el-
igazitdé irasok, tanulmanyok nél-
kiil is az. A konyvvel valo kap-

csolatunk megitélésén  kellene
valtoztatnunk: a kiényv nem
minden esetben a vastag, sokla-|-

pu, testes targyat kell, hogy je-
lentse. Egy zsebkonyv is kdnyv
— jol forgathatd, kénnyen kezel-
hets. Egy képeskonyv is konyv
— a televizid, a film elterjedésé-
vel nem kell szégyenkezve for-
gatni. Nem deddés dolog. A
konyvet nem forintériéke, ha-
nem a szamunkra — az én sza-
momra nytijtott — értéke alap-
jan kell, kellene megitélniink.
Legyen az szépirodalmi alkotdso-
kat, technikai miiveltséget, ter-
mészettudoméanyos ismeretet gya-
rapité munkak Osszessége. A
konyv mint olyan nem esak
egy-egy téma kozvetitdje: elmult
idok, letnt korok eseményei-
nek, vivmdnyainak gydjteménye,
s mint ilyen, az emberiség kul-
tarajanak kozvetitdje, piros, vagy
kék, vagy sarga kotésben épp-
ugy, mint egyszer@ papirfedél-
lel.

E gondolatok jegyében, a
Postas Miavelodési Kozpont és
a Postasok Szaszervezetének
Kézponti Konyvtdra  olvasdsi
programot &lliwott Ossze a szo-
cialista brigddok szamara, lehe-
tové téve, hégy azt kulturadlis
vallalasaikba beillesszék, Az ol-
vasési programhoz kapesolva fo-
lyamatos vetélked6t hirdettek,
melynek dijkioszté {innepségét
majus 21-én rendezik meg.

Csillag Sindor

ti Postaigazgatésdgig és a Belvi-
ros tavbeszélo-kizpontig tartd, s
onnan visszavivo utat,

Az indité alloméson ,Ki kicso-
da?” kérdéskorre kellett vilaszt
adni. A versenyzék itt szamot
adtak a miuivészeti vilag és a koz-
élet jeles alakjaival kapcsolatos
tajékozottsagukrél, s itt kaptak
kézbe az itvonalra vonatkozo
kérdéseket is. A volt Klotild-pa-
lotdban (most postaigazgatiosag)
korunk mivészeti életével: a
képzémiivészettel és az irodalom-

kapesolatos  ismereteikrél
adtak szamot a résztvevok. A
Belvaros Tavbeszélé Uzemben
felallitott allomason pedig a
felszabadulassal kapcsolatos
események ismeretérdl tehetiek
tantibizonysagot.

A Kkbzisségi érzés, az osszetar-
tis, az Osszefogds nagyon szép
dolog, s az kilonosen szép, ha
az tizem kiilonbidzo brigadjai (hi-
szen egy uzemtol tobb brigad is
nevezhetett) fognak issze. Vetél-
kedén azonban ez megbocsatha-
fatlan, mert akkor hatranyba
keriilnek azok a versenyzok, akik
csak egyediil képviselik {izemii-
ket. Ezért a versenyszervezok
minden kérdéscsoportra és az
dtvonalra is 8 varidciot dolgoz-
tak ki, s az atvonalon 54 Kkér-
désre kellett feleletet adni.

Marcius 29-én,. azon a hideg,
szeles vasarnap délelotton 86
csapat jelentkezet! induldasra a
szakszervezeti székhdzban felal-
litott allomason. Az igazgatosa-
gok kozott — természetesen — a
Budapesti Tavbeszélé Igazgaid-
sag csapatai szerepeliek a leg-
nagyobb szamban. Nemcsak a
torzs, hanem a tavbeszélouzemek
mindegyike inditott 'csapatokat, s
nevezések tekintetében az igaz-
gatoésaghoz tartozé Kiabelfenn-
tart6 Uzem is kitett magiért.
Szépen szerepeltek a Helykozi
Tavbeszéld Igazgatosag és a Bu-
dapesti Postaigazgatosag csapatai
is. Sajnos, idén is hianyoztak er-
rol a vetélkedordl a Radio- és
Televiziomiszaki Igazgatosag
brigadjai, pedig bizonyara lettek
volna nevezok, ha tudomast sze-
reznek az eseményrol. A koézpon-
ti poslaszervek koziill a Miszaki
Hivatal, a Taviré Hivatal, a
PESH, a POTI brigadjai tlntek
ki, s killon is emlitésre mélton -
az Brtékeikk Hivatal Babits bri-
gadja szerepelt jol. Sajnos, ez
évben is hianyoztak a Jarmiite-
lep, a Javitolizem,az Anyaghiva-
tal, a Kisérleti Intézet brigadjai,
valoszinlleg ugyanolyan okok-
bél, mint az RTV esetében.

A felkésziilést és tdjérozottsa-
got «igénylé kérdések megvala-
szoldsaban a 62-es Postahivatal
Hirlap brigadja volt a legjobb,
mindharom kérdéskorben a ma-
ximalis 10 pontot érték el. 29
pontot éré valaszokat adott a
TIG Ferenc TU Teleki, az Alkdz-
ponti Uzem 23. I-es s a TIG GH
Jokai brigadja.

A verseny gybztese 109 pont- ©
tal a 78-as ozgopostafonokség
Dunakanyar Il-es brigadja lett.
Maisodik dijat a TIG Torzs Pe-
tofi I-es brigdadja kapott 108 pon-
tos, harmadik dijat pedig Buda-
pest 62 Postahivatal Hirlap bri-
gadja ért el 107 pontos teljesit-
ményével, IV. a TIG-torzs Opti=-
mum brigadja lett 106 ponttal,
az V—IX. helyen 06t csapat sze-
repel azonos, 103-ds pontszam-
mal.

Minden vetélkedd dijért, pon-
tokért folyik. Igazi eredménye
azonban nem ez. Minden alka-
lommal sok (j informdciét lehet
szerezni, a mar tudottat rend-
szerbe foglalni, feleleveniteni. Ez
a mostani varosismereti vetélke-
dé még egy ujdonsaggal is szol-
galt; a hétkiznapok rohanasa-
ban elfelejtiink megfigyelni va-
Jamit, racsodalkozni a koriilot-
tiink levo dolgokra, holott meny-
nyi minden: érdekes és értékes
észrevenni valé talalhaté akar-
csak egyetlen utvonalon is. Egy
épiilet mennyi mindent 6riz a
miultbél, s a régi hazakon meny-
nyi minden van, ami kiilonleges
és szép. Igy nemcsak pontokat,
hanem élményeket is szerzelt
minden résztvevd. Vetélkedd nél-
kiil is hasonlé kellemes szemlé-
16dést, j6 szorakozast kivanunk
— nemcsak Budapesten.

Jazsa Agnes
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A PSE  asztalitenisz-
szakosztdlydnak tagjai na-
pi edzési penzumként szor-
galmasan pattogtattdk a
fiirge kaucsuklabdat, ami-
kor Kreisz Tibor valoga-
tott versenyzovel és edzo-
jével, Temes Péterrel le-
ultiink beszélgetni.

— A pingpong bivileté-
ben élek mar {6bb mint
husz éve — mondja Temes
Péter. Volt edzomtél,
Varkonyi Ldszlétél — aki
egyuttal az orszag elsé f6-
foglalkozasu asztalite-
nisz-edz6je volt — vettem
‘at a szakosztalyt 1972-ben.
El6tte 3 év kihagyéassal 15
évig voltam a PSE jatéko-
sa és ifiedzije. Orszagos
bajnoksédgot  tobbszor is
nyertem, de sem Eurédpa-,
sem vilagbajnoksdgon nem
vettem részt. Ugyanakkor
olyan kivalé versenyzot
neveltiink f6l, mint Klam-
par Tibor, aki 1976-ig a
PSE-t képviselte. Innen
ment it a Spartacusba egy
yhelycserés tamadéssal™,
ugyanis helyette igazolt at
hozzank az akkor még ifi-
valogatott Kreisz Tibor. O

most a szakosztaly biiszke-

sége, hiszen alig lett fel-
nétt valogatott, és mér az
1978-as duisburgi Eurépa-
bajnoksdigon egyéni har-
madik lett. Valamint a
gyéztes magyar csapat tag-
ja.

— Az igazsig az, hogy

Ujvidékrél jsttink

amikor  Tibor atkeriilt
hozzank, akkor Kkezdett
nagyon j6l mennineki a ja-
ték. Ezt részben a kiilon-
leges iitd (mindkét olda-
ldan méas-mas a boritds)
hasznalataval érte el, mas-
részt pedig tehetségesnek
tartvan 6t, mindannyian
segitettiitk, nagyon sokat
foglalkoztunk vele. Egy
kicsit el is bizta magat,
hanyagolta az edzéseket,
de szerencsére néhany si-
kertelen mérkozés radiob-
bentette, hogy nem elég a
tehetség, a gyodzelemért
dolgozni. is kell, méghoz-
z& keményen. Az6ta aztan
az elsG nyole kozott van
itthon. Tehetfségével péaro-
sulé szorgalmat bizonyit-
ja, hogy az 1979-es vilag-
bajnoksagon a gybztes csa-
pat tagja, pdrosban az
otodik-nyolcadik | helyen
szerepelt, az 1980-as berni
Eurépa-bajnoksiagon a
bronzérmes csapat tagja,
egyéniben pedig az elsé ti-
zenhat kozott végzett.

— Mielétt _ratérnénk az
wjvidéki vilagbajnoksag
eseményeire, hadd kérdez-
zem meg, milyen jatékos-
nak tartja sajat wmagdt
Kreisz Tibor?

— JOl ismer az edz0m,

valéban volt id6, amikor a

TORNA

MUNKA
KOZBEN

1, Kiindul6helyzet: zirt
allas, 1—3. litem: szokde-
lés  helyben hdromszor, 4.
iitem: karlenditéssel oldalt
ugras terpeszallasba.

2. Kiinduléhelyzet: ter-
peszillas, kéz a csipén, 1—
4, ltem: fejkorzés balra, 5
-b—8. litem: ellenkez6 irany-

a.

3. Kiindul6helyzet: ter-
peszallds, kar oldalsé ko=
zéptartdsban. 1. litem: kar-
lendités mélytartasba ke-
resztezésig,. 2—3, litem:
karlendités magastartisba,
taps a fej felett kétszer. 4.
titem: kiindul6helyzet,

4. Kiindul6helyzet: ter-
peszillas, bal kar magas-
tartdasban. 1—4. iitem: ma-
lomkorzés elére négyszer. 5
—8, {ilem: hatra négyszer.
5 5. Kiindul6helyzet: ter-

peszallas, kar oldalsé ko=
zéptartashan, 1—2., {item:
bal térdrugdzassal, tirzs-
hajlitas elére bal bokafo-

6. Kiinduléhelyzet: ter-
peszillas, kar jobb oldalsé
kozéptartasban, 1—4. iitem:
kaszalas' vizszintesen négy-

szer, 5—8. ltem: toérzsdon-,

tésben kaszilas
gesen négyszer.

7. Kiinduléhelyzet: zart
allds, kéz a  cesipén. 1—3.
litem: mérsékelt térdhajli-
tasban rugdézas haromszor.
4. litem: térdnyGjtassal taps
a fej felett.

8. Kiinduléhelyzet: ter-
peszallas, 1. litem: torzs-
dontés eldre, taps a fej fe-
lett, 2. iitem: torzsdontés-
ben taps a hat mogott, 3.
utem: tirzsdontés eldre,
taps a fej felett. 4, {item:
kiindul6helyzet.

9. Kiindul6helyzet: ter-
peszdillas, kar magastar-
tasban, 1—3. litem: toérzs-
forditas balra és paros kar-
korzés a test bal oldalan
balra hdaromszor. 4, iitem:
kiinduléhelyzet. 5—8. iitem:
ellenkezd irdanyba.

10, Kiinduldéhelyzet: zirt
4llas, kéz a csipén. 1—4.
ttem: Jassiu  ereszkedés
guggolasba, 5—8. iitem: las-
stt emelkedés kiinduléhely-
zetbe.

11, Kiindul6helyzet: zirt
allds, kar rézsutos magas-
tartasban. 1—4. {item: térzs-

fliggole-

géssal kétszer, 3—4. iitem: hajlitds elére, kilégzéssel.
nyljtds  kiindul6helyzetbe 5—8. {item: térzsnyujtds
és torzshajlitis hdtra két- kiindul6helyzetbe, belég-
szer. 5—8. litem, ellenkez6 2zéssel.

oldalra. Bihari Gyula
i 2. v a

K

-4y +/lx

Kh 2x

2% + 7/

Kh, 3x hW/6x Kh.h:—iﬂx 2./5;&
it
5-8, 4-4,/h | Kh. \-4, 5-8/ix
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fejembe szillt a dicsoség.
De a rossz eredmények
gyorsan kijozanitottak.
Ami stilusomat illeti, els6-
sorban védekezem, mert
nehezen o0ld6d6, lampala-
zas versenyzo6 vagyok, Kkii-
londsen a jaték elsdé per-
ceiben. Tudom, ezt telje-
sen megsziintetni, lekiizde-
ni nem lehet, de abban bi-
zonyos vagyok, hogy még
nagyobb szaktudassal, &l-
16képességgel, tobb rutin-
nal minimalisra csokkent-
hetd.

— Engem erGsen befo-
lyasol — és igy van vele
valamennyi sporttirsam
is —, hogy milyen a csa-
pat hangulata, szelleme,
Erre a legjobb példa épp
az Gjvidéki Eurépa-baj-
noksag volt, amelyre ugy
indultunk, hogy Klampér
vakbélmatét miatt egy ho-
napot tudott csak késziil-
ni. Jonyer pedig az utolsé
hazai versenyen kikapotta

PSE egyik nem valogatott "

jatékosatol, Milos Imrétél.
Tehat nem toélthetett el
benniinket tul nagy derd-
latas az elérhetd eredmé-
nyeket illetéen. Amikor
pedig a kinai csapat bra-
vuros labdakezelését fi-
gyeltitkk, sot kozvetleniil
éreztiik, bizony, a véletlen
szerencsének, Fortuna is-
tenasszony ajandékanak
tartottuk az ezlistérmet.
Régi tapasztalat, és ez
most is igaz, ha nincs biz-
tos ,hiz6 ember” a csa-
patban, akkor a véletle-
nek dontenek.

— Es a véletlenek elle
nincs orvossag? *

— De van, ez pedig a
még tébb edzés, munka,
biztonsagos jaték. Ezt a
sajat boromon is érez-
tem, mert olyan ellenfél-
t6l kaptam ki, akit6l nem
lett volna szabad veresé-
get szenvednem. Igaz, a
vegyes parosban mar job-
ban szerepeltemn, otodik-
nyolcadik helye:ést értiink
el, nem is akéarmilyen
mérkdzésen.: A kinaiaktél
pedig csak tanulni lehet, és
kell is. Elhataroztuk ed-
zoimmel, foként Temes
Péterrel, hogy eut a stilust
barmilyen aron, de el kell
sajatitani. Elvien mind-
ossze arrél van sz6, amel-
Tett, hogy nagyon jol él-
nek a kiilonleges tit6bori-

tis adta lehetdségekkel, a

labdamenet soran keve-
sebb elokészitéssel jatsza-
nak, ezaltal joval poénerd-

sebbek, azaz hamarabb
torekednek egy-egy poén
megszerzésére, mar egy-

két iités utan, Mig mi, ma-
gyarok, csak  4—5—=6 lab-
damenet utan prébalunk
poént szerezni. Ami ne-
kem, mint védekezo stilu-
su jatékosnak a legna-
gyobb tanulsig volt a ha-
sonlé stilusi kinai ver-
senyzoket figyelve, hogy
nem védve, hanem sajat
adogatasaikat 99 sziza-
lékban  {itve  jatszottdk
meg a mérkozést.

— Az edzének mi a vé-
leménye, ez a jové jaték-
stilusa?

— Minden bizonnyal, és
ezt nekiink kovetniink
kell, nemesak Tiborral,
hanem az itt felnévekvd
ifikkel, az utanpdétlassal is.
Erdszakosabb jatékstilusra
kell attérnie, és nagyobb
stlyt kell fektetni a j6 ado-
gatasra,

Beszélgetésiinket  leza-
randd, Temes Péter emli-
tette, hogy egy olyan meg-
oldatlan gondot szeretne
folvetni, amely nemcsak a
PSE igye, hanem a jobb

eredményekért az egész
valogatotté, foként az
utanpoétlasé,

— A versenyzdk, fgy Ti-
bor is, az edzések mintegy
70 szézalékat nem sajat
szakosztialyukban, hanem
a vdlogatottal végzik. Ez
nem segiti egyértelmien
— kiilénosen a fiatalabb
versenyzok  esetében
fejlodésiiket, hiszen ezeken
a tréningeken elsOsorban
a nagyokat — Klampir,
Jonyer, Gergely — ,szol-
galjak ki”. Mig a sajat
szakosztalyukban foly6 ed-
zéseken az utdnpétlas tag-
jai jatsszak wugyanezt a
szerepet. Tehdt az utébbi
moédszerrel a fiata] vilo-
gatottak azt a labdakeze-
lést gyakoroljik, amelyet
éppen erdsiteni, rogziteni
kell, ugyanakkor az oket
kiszolgalé utdanpdétlds tech-
nikai tuddsa is sokkal
jobban gyarapodik. Nem
lehetne ilyen meggondolas
alapjan mind a valogatott,
mind az utdnpoétlas érde-
kében ez edzések aranyit
50—50 szazalékra valtoz-
tatni?

Czeglédi Cecilia

T 2] 3 W 5] 6 ] e 9
5 : 1) 2 -\‘
) Yy
15 & ¥ ®
19 ] 21
; 23 24 %
26| 21| 28
29 30 | : D 3
3 gL
% %
3 38 39| %o Mlone| w3 ‘1
u5 6 i
L8| M9 90! 5 %2.
5 54 59 96
l'—
Gyermeknap
A gyermeknap alkalmi- FUGGOLEGES:

b6l Zelk Zoltin A kis ker-
tész cimid versébdl idé-
ziink:

e+« Este alusznak a fik is

mind elalszik a virdg is,”

folytatdas a vizszintes 1, és
a fliggbleges 29, alatt,

VIZSZINTES:

1. A versidézet 1. része.
10. Hires jazzegyiiites ve-
zetOje. 11. Halkan mond.
12. Kelet-azsiai péalinka.
13. Ilyen siitemény is van.
14. K-val az elején kato-
nai biifé. 15. Idegen férfi-
név. 16. Takar. 18. A szi-
varvany ilyen palyat ké-
pez (ford). 19. ...és
mondd! 20. Fozelékféle. 21,
Mongol uralkoddéi cim. 22,
Postas csaladb6l szarmazé
nagy szinészimk névbe-
thi. 25. Német hosszi més-
salhangz6 (ford.). 26. Latin
eloljare. 27. Etelizesits. 29.
...drama. 31, Egyhazi sze-
mély névelovel. 33. Alkot.
34, Gyermekkoszonés., 35,
Kotszer. 36. Helyrag (ford.).
37. Kotdszo. 38, Szerszam,

41. Fiutestvér. 44, Az 6n
vegyjele. 45, Csoddlatos
torténet. 46. Labdajaték.

48. Afrikai orszag. 51. Szi-
getorszdg (ford.). 53. Ang-
liai grofsag. 54, Elénkitd
hatasa ital. 56. Levélféle,

1. Erdélyi szél, 2. Didk=-
jai hiresek. 3. Nemes gaz.
4, Fasiszta szervezet volt.
5. Kozmetikai szer, 6. Az
eziist vegyjele. 7. Régi pen=-
getds hangszer. 8. Uttors-
tabor a Krimben. 9. Ked-
ves lany szerepkorét ala-
kit6 szinészndok. 10, Mély=
tengeri allat. 16. No&vény.
17.. Szlav igen. 23. A pil-
ca. 24. Hataratkelé hely-
ség. 26. N6i név. 28, Driga=
kd. 29. A versidézet 2. ré-
sze. 30. Rosszindulata, 32,
Hazastars rokona. 38. ...
Gyula, szinész. 39. Ameri-
kai Egyesiilt Allamok. 40,
Tagadoszo, 41, Pant. 42,
Fém. 43. Repiil. 45. Idegen
noéi név. 47. Apé6Gsom. 49,
Haza koltéiesen, 50. Ras-
kai.., (kbédexmadsolé). 52,
Egvik sziilé becézve, 54,
Varroéeszkoz, 55. Névelo.

—Bénhidi—

Bekiildési hatdridé 1981,
junius 10.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Udvarias ki~
szolgdlds, Ot, Munkavéde-
lem, Otszdzhisz.

Konyvutalvanyt  nyer-
tek: Cseszdnk Anna (Ba-
lassagyarmat), Csorba
Dezsébné (Verpelét), Oldh
Janosné (Tiszaladany),
Ujj Eva (Sopron), Varga
Ferenc (Kiskunfélegyhdi-
za).

Emlékeznek még taldn a
Régi idok focijara? Mind-
rik, a mosodas itt tesz hit-
vallast arrél, hogy kell egy
csapat. Ez a megéllapitas
azéta szalloigévé valt Ma-
gyarorszagon, s azt istud-
ja mindenki, hogy Sdndor
Pdl, a rendezd, nem csu-
pan a labdartgasra értet-
te. Uj filmjében, a Ripa-
csok-ban fordit egyet a

gondolatmeneten, ellen-
kezd iranybél bizonyitja
ugyanazt. A két hés —

Presser Gabor muzsikaja-
ra — oktatélag azt ének-
li:

Egyediil nem megy...

Egyediil nem megy...

Egyediil nem megy...

Ha ha ha ha!

S ha még hozzavessziik,
hogy a ,mélyértelma” szd-
veget Garas Dezsé és
Kern Andrds adja eld, ugy
a kép teljes lesz, hiszen
Minarikot annak idején
Garas személyesitette meg,
mig Kern volt a mindig
mellozott tartalék.

A Ripacsok igy folyvtatja
tehdt a maga mdbdjan a
Régi idok focija mondani-

valojat. A maga madjan
— mondtam —, mert Sin-
dor Pal ezuttal némileg

feloldotta mGvének alap-
hangulatat, s konnyedébb-
re fogta, néhol a bohézat

.

NEER L
i

RIPACSOK

hatarat surolva. Kiindula-
si pontnak egy pojacatré-
fat vett ezt az Osi és
kozérthetd mifajt.

Ketten allnak a szinen
egy nadragban — Garas és
Kern —, s az elobb emle-
getett ,mélyértelm(” dal
kapcsan a szinpadon, illet-
ve a mozivasznon kibom-
lik eléttiink a bolandos
jaték arrél a nagyon is ko-
moly kérdésrdl, hogy egye-
diil az életben semmi sem
megy, s ha nincs is egy
csapat, ugy legalabb egy
barit kell. Pontosabban:
jo barat.

S a jelz6 nem felesle-

ges, hiszen hidba vannak
egy nadragban, hidba ko-
zOs a szam és a siker, hid-
ba szorulnak egymasra, hd
kobelép valami. Az a bi-
zonyos érzés, amelyrdl a
koltok annyi. verset irtak:
a szerelem, és maris min-
den visszdjéra fordul. Ga-
rast Kern elegdnsan kiej-
ti a nadragbél, azaz a
szambdl, és szive szép sze-
relmével helyettesiti. Ez a
lépés egyszeriben szembe-
forditja egymassal a két
ripaecsot,

Mulatsagos, konnyed ko-
média? Film nagysagu bo-
héctréfa?

o Aank
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BENDA ISTVAN

54., 1964

Ez is, az is. A mélyén a
mondanivaloé csakugyan
komoly, még ha nagyon is
egyszera, Ugyanakkor

pompéas  jatékleheldség a
két fészereplonek: valdsa-
gos jutalomjaték, amely-

ben alkalmuk nyilik ar-
ra, hogy sokoldalu tehet-
ségiiket kiéljék. Valosagos
szinészi tlzijaték, s halas
helyzet még a partnerek-
nek is- jut: Udvaros Do-
rottydnak (6 a szerelem,
amely szembedllitja a két
ripacsot), Major Tamas-
nak és Margittay Aginak.
A vigjatékban, ‘bohéc-
tréfaban, a komédidban
miniatir drdma is van,
hiszen mindkét ripaes ma-
ganyos, elesett és szere-
tetre vagyé ember. Volt
(ha nem is egy csapat) egy
baritsag,. és mi, nézok, ha
néha elgondolkozva is, de
azon nevetlink, hogy egy-
szercsak hipp-hopp
nincs baratsag, Pedig az a
legnagyobb dolgok = egyike
az életben.
Ragadlyi Elemér  képei
hangulatot, Presser Gabor
zenéje ritmust s vidamsé-
got adnak. Sandor P4l a
rendezd pedig a téle meg-
szokott braviros bizton-
séggal elevenitette meg
Téth Zsuzsa pofon egysze-
r( torténetét. >

Abel Péter




